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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 4. december 2024 stillet følgende spørgsmål 

nr. 128 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Charlotte Munch (DD). 

Spørgsmål nr. 128: 

”Vil ministeren redegøre for udviklingen siden den 15. december 2022 og frem til 

i dag i antallet af medarbejdere i Beskæftigelsesministeriets departement, som er 

over 60 år, og vil ministeren desuden opgøre antallet i absolutte tal og i procent i 

forhold til alle departementets medarbejdere? Vil ministeren derudover sammen-

ligne andelen af medarbejdere over 60 år i departementet med normalfordelingen 

på henholdsvis det private og offentlige arbejdsmarked?” 

 

Svar: 

Beskæftigelsesministeriet ønsker at fastholde erfarne medarbejdere, da de besidder 

værdifulde kvalifikationer og kompetencer. Derfor har ministeriet en seniorpolitik, 

som beskriver en række mulige seniorordninger.  

Tabel 1 viser antallet og andelen af fuldtidspersoner i Beskæftigelsesministeriets 

departement og hele Beskæftigelsesministeriet, der er over 60 år. Både i departe-

mentet og i hele ministeriet er andelen steget fra 4. kvartal 2022 til 3. kvartal 2024. 
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BEU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 128

Beskæftigelsesudvalget 2024-25



2 

 

Tabel 1  

Antal og andel fuldtidspersoner i Beskæftigelsesministeriets departement og i Beskæftigelses-

ministeriet, der er over 60 år.  

 

 2022, 4. kvartal 2023, 4. kvartal 2024, 3. kvartal 

Antal fuldtidspersoner i departementet i alt 209 206 203 

Antal fuldtidspersoner over 60 år i departe-
mentet 

10,6 14,4 18,5 

Andel fuldtidspersoner over 60 år i departe-
mentet (pct.) 

5,1  7,0 9,1 

Antal fuldtidspersoner i Beskæftigelsesministe-
riet i alt 

1.510 1.533 1.461 

Antal fuldtidspersoner over 60 år i Beskæftigel-
sesministeriet 

162 168 178 

Andel fuldtidspersoner over 60 år i Beskæfti-
gelsesministeriet 

10,7 11,0 12,2 
 

 
Kilde: ISOLA – statens benchmarksdatabase 

 

Det er forudsat, at spørgeren ønsker at sammenligne andelen af lønmodtagere over 

60 år i Beskæftigelsesministeriets departement med tilsvarende andel på hhv. det 

private og det offentlige arbejdsmarked generelt.   

Tabel 2 viser andelen af lønmodtagere over 60 år i hhv. private virksomheder og i 

offentlig forvaltning og service i 4. kvartal 2022 til 4. kvartal 2023. Der er endnu 

ikke tilgængelige tal for 3. kvartal 2024.  

Tabel 2  

Andel lønmodtagere over 60 år på offentligt og privat arbejdsmarked, opgjort i fuldtidspersoner. 

Pct.  

 

 2022, 4. kvartal 2023, 4. kvartal 

Private virksomheder 10,5 11,2 

Offentlig forvaltning og service 13,6 14,1 
 

 
Kilde: Danmarks Statistik. 

 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 


