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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 29. november 2024 stillet følgende spørgsmål 

nr. 103 (alm. del), som hermed besvares.  

Spørgsmål nr. 103: 

”Vil ministeren oplyse antallet og andelen af modtagere af tidlig pension, som for-

ventes at blive modregnet i deres ydelse i årene 2030 og 2035? Svaret bedes opdelt, 

så det fremgår separat for antallet og andelen, som bliver modregnet på baggrund 

af 1) modregning for egen arbejdsindkomst og 2) modregning for pensionsformue. 

Svaret bedes opdelt efter uddannelsesbaggrund fordelt på ufaglærte, faglærte, 

KVU, MVU samt LVU. Ministeren bedes desuden oplyse, hvor meget modregnin-

gen for de påvirkede modtagere af tidlig pension i gennemsnit nedsætter deres 

ydelse.” 

Svar:                           

Tidlig pension udgør op til 14.976 kr. (2025-niveau) før skat om måneden. Pensi-

onsformue fører til modregning i den udbetalte ydelse, hvis den opgjorte depot-

værdi overstiger 2.260.000 kr. Formuemålretningen skal ses i sammenhæng med, 

at tidlig pension er tiltænkt som en mulighed for tilbagetrækning for dem med de 

mindste indkomster og små pensionsopsparinger.  

Arbejdsindkomst, som overstiger 27.100 kr., fører til modregning med 64 pct. 

Modregning skal ses i lyset af, at tidlig pension er tiltænkt som en mulighed for en 

værdig tilbagetrækning for personer, der har været mange år på arbejdsmarkedet. 

Tabel 1 viser skøn for antallet og andelen af personer, som benytter deres ret til tid-

lig pension i 2030 og 2035, og som modregnes i deres tidlig pensionsydelse som 

følge af deres arbejdsindkomst, pensionsformue eller både arbejdsindkomst og pen-

sionsformue. Antallet og andelen er desuden opdelt efter uddannelsesniveau.  

I 2030 og 2035 skønnes hhv. 675 og 525 helårspersoner at blive modregnet i deres 

tidlig pensionsydelse som følge af deres arbejdsindkomst. I begge år skønnes det, 

at flest faglærte vil blive modregnet, mens antallet af personer med lange videregå-

ende uddannelser, som oplever modregning, vurderes at være begrænset. I 2030 og 

2035 skønnes hhv. 5,1 pct. og 4,3 pct. af de personer, der benytter deres ret til tidlig 

pension, at blive modregnet som følge af deres arbejdsindkomst. 
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I 2030 og 2035 skønnes hhv. 3.900 og 4.675 helårspersoner at blive modregnet i 

deres ydelse som følge af deres pensionsformue. Heraf er størstedelen faglærte, 

mens relativt få med en kort, mellemlang eller lang videregående uddannelse skøn-

nes at blive modregnet i deres ydelse. I 2030 og 2035 skønnes hhv. 29,6 pct. og 

37,8 pct. af de personer, der benytter deres ret til tidlig pension, at blive modregnet 

som følge af deres pensionsformue. Andelen er størst blandt personer med korte og 

lange videregående uddannelser. 

I 2030 og 2035 skønnes hhv. 300 og 350 helårspersoner at blive modregnet i deres 

tidlig pensionsydelse som følge af både deres pensionsformue og arbejdsindkomst. 

Samlet set skønnes det i 2030 og 2035, at hhv. 4.850 og 5.550 helårspersoner vil 

blive modregnet i deres tidlig pensionsydelse som følge af arbejdsindkomst, pensi-

onsformue eller begge. 

 
Tabel 1  

Antal og andel, der skønnes at blive modregnet i deres tidlig pensionsydelse, som følge af deres 

pensionsformue eller arbejdsindkomst fordelt på uddannelsesniveau, 2030 og 2035 

 

                    2030                     2035 

Arbejdsindkomst Helårspersoner Andel, pct. Helårspersoner Andel, pct. 

Ufaglært 175 5,5 125 4,8 

Faglært 450 5,1 375 4,4 

KVU 25 3,7 25 3,0 

MVU 25 4,4 25 4,0 

LVU 0* 0,0* 0* 0,0* 

Samlet 675 5,1 525 4,3 

                   2030                      2035 

Pensionsformue Helårspersoner Andel, pct. Helårspersoner Andel, pct. 

Ufaglært 700 21,4 825 31,4 

Faglært 2.650 30,1 3.200 37,5 

KVU 325 54,0 375 57,8 

MVU 175 42,7 225 45,7 

LVU 50 52,4 75 59,4 

Samlet 3.900 29,6 4.675 37,8 

                   2030                      2035 

Både arbejdsindkomst 
og pensionsformue 

Helårspersoner Andel, pct. Helårspersoner Andel, pct. 

Ufaglært 50 1,8 50 2,4 

Faglært 200 2,3 225 2,8 

KVU 25 3,4 25 4,5 

MVU 25 3,5 25 2,7 

LVU 0* 0,0* 0* 0,0* 

Samlet 300 1,6 350 2,8 

 2030 2035 
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Modregnede i alt Helårspersoner Andel, pct. Helårspersoner Andel, pct. 

Ufaglært 925 28,7 1.000 38,6 

Faglært 3.300 37,6 3.825 44,6 

KVU 375 61,1 425 65,2 

MVU 225 50,5 250 52,4 

LVU 50 52,4 75 59,4 

I alt 4.850 36,3 5.550 44,9 
 

 Anm.: Antal helårspersoner er afrundet til nærmeste 25. Rækkerne summerer derfor ikke nødvendigvis til tota-

len. *Det skønnes, at der vil være et begrænset antal personer med lange videregående uddannelser, der 

vil opleve modregning som følge af hhv. arbejdsindkomst eller både arbejdsindkomst og pensionsfor-

mue. Opgørelsen er baseret på samme beregningsgrundlag og opgørelsesprincipper, som er anvendt ved 

indførslen af tidlig pension. Dog er der i opgørelsesprincipperne indarbejdet en justering for overlap til 

seniorpension. 

Kilde: Opdateret mellemfristet forløb – februar 2025 (2025), egne beregninger på baggrund af registerdata og bereg-

ningsgrundlaget til Aftale om en ny ret til tidlig pension (2020). 

 

Tabel 2 viser skøn for den gennemsnitlige månedlige modregning i tidlig pensions-

ydelse i 2030 og 2035 for personer, der udnytter deres ret til tidlig pension. I 2030 

skønnes den gennemsnitlige modregning at udgøre ca. 4.400 kr. (2025-niveau) om 

måneden, mens den gennemsnitlige modregning skønnes at udgøre ca. 4.000 kr. 

om måneden i 2035. 

 
Tabel 2  

Gennemsnitlig månedlig modregning i tidlig pensionsydelse som følge af arbejdsindkomst og 

pensionsformue 

 

Kr. (2025-priser) 2030 2035 

Gennemsnitlig samlet modregning 4.400 4.000 
 

 Anm.: Tallene er afrundet til nærmeste 100 kr. 

Kilde: Opdateret mellemfristet forløb – februar 2025 (2025), egne beregninger på baggrund af registerdata og bereg-

ningsgrundlaget til Aftale om en ny ret til tidlig pension (2020). 

 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 


