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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 29. november 2024 stillet folgende sporgsmél
nr. 101 (alm. del), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 101:

”Vil ministeren oplyse andelen af befolkningen som i hhv. 1 2030 og i 2035 forven-
tes at opna retten til tidlig pension? Vil ministeren i forlengelse heraf oplyse, med
hvor mange ar/maneder anciennitetskravet skal lempes, hvis andelen af befolknin-
gen, som opndr ret til tidlig pension i hhv. 2030 og i 2035 skal forhegjes med 1 pro-
centpoint, 2 procentpoint, 3 procentpoint, 4 procentpoint, 5 procentpoint, 6 pro-
centpoint, 7 procentpoint, 8 procentpoint, 9 procentpoint og 10 procentpoint? Anci-
enniteten bedes opgjort pa samme made som kriterierne for tidlig pension i dag.
Ministeren bedes desuden oplyse uddannelsesfordelingen blandt de personer, som
forventes at opna retten til tidlig pension i hhv. 2030 og 2035 samt for hvert pro-
centpoint andelen af befolkningen forhgjes med, nér anciennitetskravet lempes.”

Svar:

Arbejdsmarkedsancienniteten opgeres som perioder med beskeeftigelse, som selv-
steendig erhvervsdrivende og med visse former for offentlig forsergelse. Efter gael-
dende regler vil personer have ret til tidlig pension i ét, to eller tre &r, safremt ved-
kommende har hhv. 42, 43 eller 44 érs arbejdsmarkedsanciennitet. Anciennitetskra-
vet stiger med ét ar, hver gang folkepensionsalderen forhejes med ét &r. Arbejds-
markedsanciennitet opgeres fra det fyldte 16. ar og frem til seks ér for folkepensi-
onsalderen, med undtagelse af personer, som er fadt i 1963, 1964, 1967 og 1968,
hvis anciennitet bliver opgjort syv r for folkepensionsalderen.

Safremt anciennitetskravet lempes vil flere personer fa ret til at modtage tidlig pen-
sion. Antallet af ar, hvor personerne kan modtage ydelse, athanger af, hvor meget
kravet lempes, samt deres arbejdsmarkedsanciennitet. Dertil vil personer, som alle-
rede har ret til tidlig pension efter geeldende regler, fé ret til flere &r pa ydelsen. For
alle geelder, at ordningen maksimalt kan benyttes i tre ar for folkepensionsalderen.
Personer, som allerede har ret til tre &r med tidlig pension, vil sdledes ikke blive be-
rort af en lempelse af anciennitetskravet.

Tabel 1 viser, at 30,0 pct. og 27,2 pct. af personer med tre ar eller mindre til folke-
pensionsalderen skennes at have ret til ét, to eller tre r med tidlig pension i hhv.
2030 og 2035 ved det nuvarende anciennitetskrav. Hver gang anciennitetskravet
lempes med én méned, sa stiger andelen af personer med ret til tidlig pension med i



gennemsnit ca. 0,8 pct.-point i 2030 og 0,75 pct.-point 1 2035. 1 2030 skennes det,
at anciennitetskravet skal lempes med 12 maneder for andelen stiger med 10 pct.-
point, mens anciennitetskravet skal lempes med 14 méaneder i 2035 for at opna
samme stigning.

Tabel 1

Sken over andelen af personer med ret til tidlig pension ved galdende regler og ved lempelser
af anciennitetskravet med 1-14 maneder, 2030 og 2035

2030 2035
Pct. Pct.
Gaeldende anciennitetskrav 30,0 27,2
Lempelse af anciennitetskrav
1 maned 30,8 28,0
2 maneder 31,7 28,8
3 maneder 32,6 29,5
4 maneder 33,4 30,3
5 maneder 34,2 31,1
6 maneder 35,1 31,8
7 maneder 35,9 32,6
8 maneder 36,7 33,4
9 maneder 37,5 34,1
10 maneder 38,3 34,8
11 maneder 39,1 35,6
12 maneder 40,0 36,3
13 maneder 40,7 37,0
14 maneder 41,5 37,7

Anm.: Opgorelsen er baseret pa samme beregningsgrundlag og opgoerelsesprincippet, som er anvendt ved ind-
forelsen af tidlig pension. Personer med tre dr eller mindre til folkepensionsalderen indgér i opgerelsen.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata og beregningsgrundlaget til Aftale om en ny ret til tidlig pension
(2020).

Tabel 2 og 3 viser @&ndringen i uddannelsesfordelingen ved at lempe anciennitets-
kravet med 1 méned stigende til 14 maneder i hhv. 2030 og 2035. Andringen i for-
delingen er for alle lempelser opgjort i forhold til scenariet med geeldende regler.
Af tabellerne fremgér det, at lempelser af anciennitetskravet medferer, at personer
med korte og mellemlange videregdende uddannelser udger en sterre andel af dem
med ret til tidlig pension, mens andelen falder for faglerte. Andelen af ufaglerte
og personer med lange videregaende uddannelser forbliver omtrent uaendret.

Tabel 2

Andring i uddannelsesfordelingen for personer med ret til tidlig pension i 2030 ved lempelser af
anciennitetskravet med 1-14 maneder sammenlignet med grundscenariet

Ufagleert Faglaert KVU MVU LVU



Andel, pct.

Galdende anciennitetskrav 21,9 65,6 5,9 54 1,2
Lempelse af anciennitetskrav AEndring i andel, pct.-point

1 méaned 0,1 -0,4 0,0 0,3 0,0
2 maneder 0,1 -0,8 0,1 0,6 0,1
3 maneder 0,1 -1,2 0,1 0,9 0,1
4 maneder 0,1 -1,6 0,2 1,1 0,1
5 maneder 0,2 -2,0 0,2 1,4 0,1
6 maneder 0,2 -2,3 0,3 1,7 0,2
7 maneder 0,2 -2,7 0,3 2,0 0,2
8 maneder 0,2 -3,1 0,4 2,3 0,3
9 maneder 0,2 -3,5 0,4 2,6 0,3
10 maneder 0,2 -3,9 0,4 2,9 0,3
11 maneder 0,2 -4,3 0,5 3,2 0,4
12 maneder 0,2 -4,7 0,5 3,5 0,4
13 maneder 0,2 -5,0 0,6 3,8 0,5
14 maneder 0,2 -5,3 0,6 4,0 0,5

Anm.: Opgorelsen er baseret pa samme beregningsgrundlag og opgerelsesprincipper, som er anvendt ved ind-
forelsen af tidlig pension. Andringerne er beregnet ift. grundscenariet ved galdende regler.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata og beregningsgrundlaget til Aftale om en ny ret til tidlig pension
(2020).

Tabel 3

AEndring i uddannelsesfordelingen for personer med ret til tidlig pension i 2035 ved lempelser af
anciennitetskravet med 1-14 maneder sammenlignet med grundscenariet

Ufagleert Fagleert KVU MVU LVU
Andel, pct.

Geeldende anciennitetskrav 19,5 66,2 7,0 6,0 1,3
Lempelse af anciennitetskrav AEndring i andel, pct.-point
1 maned 0,0 -0,4 0,1 0,3 0,0
2 maneder 0,0 -0,9 0,2 0,5 0,1
3 maneder 0,0 -1,2 0,3 0,8 0,1
4 maneder 0,0 -1,6 0,4 1,0 0,2
5 maneder 0,0 -2,0 0,5 1,3 0,2
6 maneder 0,0 -2,4 0,5 1,6 0,2
7 maneder 0,0 -2,8 0,6 1,8 0,3
8 maneder 0,0 -3,1 0,7 2,1 0,3
9 maneder 0,1 -3,5 0,7 2,4 0,3
10 maneder 0,0 -3,8 0,8 2,6 0,3
11 maneder 0,0 -4,2 0,8 3,0 04

12 maneder 0,0 -4,5 0,9 3,3 0,4



13 maneder 0,0 -4,8 0,9 3,5 0,4

14 maneder 0,0 -5,2 0,9 3,8 0,5

Anm.: Opgorelsen et baseret pd samme beregningsgrundlag og opgoerelsesprincipper, som er anvendt ved ind-
forelsen af tidlig pension. Andringerne er beregnet ift. grundscenariet ved galdende regler.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata og beregningsgrundlaget til Aftale om en ny ret #il tidlig pension
(2020).
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