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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 29. november 2024 stillet folgende sporgsmél
nr. 100 (alm. del), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 100:

”Vil ministeren oplyse, hvordan arbejdsmarkedsancienniteten forventes at se ud for
argang 1965 og argang 1970 i hhv. 2027 og 2033? Ancienniteten bedes opgjort pa
samme made som kriterierne for tidlig pension. Ministeren bedes oversende en an-
ciennitetsfordeling pa percentiler for hver af de to drgange og oplyse uddannelses-
sammensztningen for hvert percentil fordelt pa ufaglarte, faglaerte, KVU, MVU
samt LVU. Ministeren bedes oplyse antallet af personer i hvert percentil.”

Svar:

Arbejdsmarkedsancienniteten opgeres som perioder med beskeftigelse, som selv-
steendig erhvervsdrivende og med visse former for offentlig forsergelse. Efter geel-
dende regler vil personer have ret til tidlig pension i ét, to eller tre ar, safremt ved-
kommende har hhv. 42, 43 eller 44 érs arbejdsmarkedsanciennitet. Anciennitetskra-
vet stiger med ét ar, hver gang folkepensionsalderen forhejes med ét &r. Arbejds-
markedsanciennitet opgeres fra det fyldte 16. ar og frem til seks ér for folkepensi-
onsalderen, med undtagelse af personer, som er fadt i 1963, 1964, 1967 og 1968,
hvis anciennitet bliver opgjort syv ar for folkepensionsalderen.

Tabel 1 viser den skennede gennemsnitlige arbejdsmarkedsanciennitet opgjort ved
de samme kriterier som for tidlig pension for &rgang 1965 og 1970 i hhv. 2027 og
2033, som er det sidste ar for opgerelsesperioden af anciennitet for de to drgange.
Den gennemsnitlige anciennitet er hejest for faglerte med 39,0 ar og 39,3 4r i hhv.
2027 og 2033. Den gennemsnitlige anciennitet er lavere i 2033 sammenlignet med
2027, hvilket primeert afspejler befolkningens stigende uddannelsesniveau.



Tabel 1
Gennemsnitlig arbejdsmarkedsanciennitet opgjort i antal ar

Ufaglaert Fagleert KVU MVU LVU I alt
2027
Argang 1965 31,4 39,0 37,0 36,8 34,0 36,2
2033
Argang 1970 30,3 39,3 37,4 36,9 34,2 35,9

Anm.: Arbejdsmarkedsancienniteten er opgjort efter samme kriterier, som benyttes til tidlig pension. Arbejds-
markedsanciennitetsopgorelsesperioden er ét dr lengere for drgang 1970 sammenlignet med drgang 1965
pga. stigende folkepensionsaldre. Det betyder, at arbejdsmarkedsancienniteten isoleret set er ét ar hojere
for drgang 1970 sammenlignet med argang 1965.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata og beregningsgrundlaget til Aftale om en ny ret til tidlig pension
(2020).

Tabel 2 og 3 viser den skennede anciennitetsfordeling opdelt pé percentiler og for-
delt pd uddannelsesgrupper for hhv. argang 1965 i 2027 og argang 19701 2033. To
percentiler svarer til omtrent ét &rs arbejdsmarkedsanciennitet.

I tabellerne kan antallet af personer i hvert percentil afleses. Eksempelvis fremgar
det, at serligt faglerte befinder sig i de gverste percentiler og dermed har opnéet
den hgjeste arbejdsmarkedsanciennitet.

Det fremgar desuden af tabellerne ved hvilke percentiler, at personerne har opnéet
ret til hhv. ét, to eller tre ar med tidlig pension. Idet to percentiler ikke pracist
modsvarer ét ars arbejdsmarkedsanciennitet, kan f.eks. antallet af personer i argang
1965 med ret til ét &r med tidlig pension ikke preecist afgraenses til 92. og 93. per-
centil, jf. tabel 2. Eksempelvis vil der veere personer i 92. percentil, der ikke har op-
ndet retten til ét &r med tidlig pension.

Tabel 2
Skennet anciennitetsfordeling for argang 1965 i 2027 opgjort i antal helarspersoner

Ufaglaert Faglaert KVU MVU LVU
Percentil
1 580 100 60 70 50
2 110 40 20 30 20
3 170 30 20 20 20
4 70 20 10 10 20
5] 150 20 10 10 20
6 100 10 10 20 10
7 150 30 20 20 10
8 100 30 20 20 10
9 150 40 10 30 30
10 130 20 10 20 20
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92 870 1940 300 650 90

93 920 2210 330 490 100
44 ars anciennitet (ret til to ar med tidlig pension)

94 870 2600 320 370 70

95 810 2990 270 240 40

45+ ars anciennitet (ret til tre ar med tidlig pension)

96 800 3200 210 140 30
97 750 2370 170 80 30
98 600 1410 80 40 10
99 350 890 40 30 30
100

Anm.: Arbejdsmarkedsancienniteten er opgjort efter samme kriterier, som benyttes til tidlig pension. Antal hel-
arspersoner er afrundet til nermeste 10. Celler med mindre end 5 observationer er markeret med et . af
hensyn til diskretionsprincippet. Anciennitetsopgorelsen er fordelt pd percentiler, hvor to percentiler sva-
rer til omtrent ét drs anciennitet. Overskrifterne 43 ars anciennitet”, 44 drs anciennitet” og 745+ drs
anciennitet” afgraenser siledes ikke pracist antallet af personer med denne opniede anciennitet. F.eks.
kan antallet af personer med 43 ars anciennitet ikke pracist afgranses til det 92. og 93. percentil.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata og beregningsgrundlaget til Aftale om en ny ret til tidlig pension
(2020).

Tabel 3
Skennet anciennitetsfordeling for argang 1970 i 2033 opgjort i antal helarspersoner

Ufaglaert Faglaert KVU MVU LVU
Percentil
1 580 90 40 80 50
2 100 40 10 10 20
3 150 30 10 20 20
4 90 20 10 20 10
5] 160 40 10 30 20
6 110 30 10 20 20
7 170 40 10 20 30
8 110 20 10 20 10
9 170 30 20 30 20
10 140 40 20 20 10
11 110 30 10 20 20
12 140 30 10 20 20
13 110 30 20 20 20
14 130 30 10 20 20
15 90 60 20 20 20
16 100 40 20 30 20

17 100 30 10 30 20
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97 710 2410 200 100 20

98 590 1680 120 70 20
99 440 990 60 30 20
100 220 510 30 30 50

Anm.: Arbejdsmarkedsancienniteten er opgjort efter samme kriterier, som benyttes til tidlig pension. Antal hel-
arspersoner er afrundet til nzrmeste 10. Celler med mindre end 5 observationer er markeret med et . af
hensyn til diskretionsprincippet. Anciennitetsopgorelsen er fordelt pa percentiler, hvor to percentiler sva-
rer til omtrent ét ars anciennitet. Overskrifterne 44 ars anciennitet”, 45 érs anciennitet” og 46+ ars
anciennitet” afgraenser siledes ikke pracist antallet af personer med denne opnéiede anciennitet. F.eks.
kan antallet af personer med 44 ars anciennitet ikke pracist afgranses til det 93. og 94. percentil.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata og beregningsgrundlaget til Aftale om en ny ret til tidlig pension
(2020).

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
Beskeftigelsesminister



