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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 29. november 2024 stillet følgende spørgsmål 

nr. 100 (alm. del), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 100: 

”Vil ministeren oplyse, hvordan arbejdsmarkedsancienniteten forventes at se ud for 

årgang 1965 og årgang 1970 i hhv. 2027 og 2033? Ancienniteten bedes opgjort på 

samme måde som kriterierne for tidlig pension. Ministeren bedes oversende en an-

ciennitetsfordeling på percentiler for hver af de to årgange og oplyse uddannelses-

sammensætningen for hvert percentil fordelt på ufaglærte, faglærte, KVU, MVU 

samt LVU. Ministeren bedes oplyse antallet af personer i hvert percentil.” 

Svar:                               

Arbejdsmarkedsancienniteten opgøres som perioder med beskæftigelse, som selv-

stændig erhvervsdrivende og med visse former for offentlig forsørgelse. Efter gæl-

dende regler vil personer have ret til tidlig pension i ét, to eller tre år, såfremt ved-

kommende har hhv. 42, 43 eller 44 års arbejdsmarkedsanciennitet. Anciennitetskra-

vet stiger med ét år, hver gang folkepensionsalderen forhøjes med ét år. Arbejds-

markedsanciennitet opgøres fra det fyldte 16. år og frem til seks år før folkepensi-

onsalderen, med undtagelse af personer, som er født i 1963, 1964, 1967 og 1968, 

hvis anciennitet bliver opgjort syv år før folkepensionsalderen. 

Tabel 1 viser den skønnede gennemsnitlige arbejdsmarkedsanciennitet opgjort ved 

de samme kriterier som for tidlig pension for årgang 1965 og 1970 i hhv. 2027 og 

2033, som er det sidste år for opgørelsesperioden af anciennitet for de to årgange. 

Den gennemsnitlige anciennitet er højest for faglærte med 39,0 år og 39,3 år i hhv. 

2027 og 2033. Den gennemsnitlige anciennitet er lavere i 2033 sammenlignet med 

2027, hvilket primært afspejler befolkningens stigende uddannelsesniveau. 

  

Offentligt
BEU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 100

Beskæftigelsesudvalget 2024-25



2 

 

 
Tabel 1  

Gennemsnitlig arbejdsmarkedsanciennitet opgjort i antal år 

 Ufaglært Faglært KVU MVU LVU I alt 

2027       

Årgang 1965 31,4 39,0 37,0 36,8 34,0 36,2 

2033       

Årgang 1970 30,3 39,3 37,4 36,9 34,2 35,9 
 

 Anm.: Arbejdsmarkedsancienniteten er opgjort efter samme kriterier, som benyttes til tidlig pension. Arbejds-

markedsanciennitetsopgørelsesperioden er ét år længere for årgang 1970 sammenlignet med årgang 1965 

pga. stigende folkepensionsaldre. Det betyder, at arbejdsmarkedsancienniteten isoleret set er ét år højere 

for årgang 1970 sammenlignet med årgang 1965. 

Kilde: Egne beregninger på baggrund af registerdata og beregningsgrundlaget til Aftale om en ny ret til tidlig pension 

(2020). 

 

Tabel 2 og 3 viser den skønnede anciennitetsfordeling opdelt på percentiler og for-

delt på uddannelsesgrupper for hhv. årgang 1965 i 2027 og årgang 1970 i 2033. To 

percentiler svarer til omtrent ét års arbejdsmarkedsanciennitet.  

I tabellerne kan antallet af personer i hvert percentil aflæses. Eksempelvis fremgår 

det, at særligt faglærte befinder sig i de øverste percentiler og dermed har opnået 

den højeste arbejdsmarkedsanciennitet. 

Det fremgår desuden af tabellerne ved hvilke percentiler, at personerne har opnået 

ret til hhv. ét, to eller tre år med tidlig pension. Idet to percentiler ikke præcist 

modsvarer ét års arbejdsmarkedsanciennitet, kan f.eks. antallet af personer i årgang 

1965 med ret til ét år med tidlig pension ikke præcist afgrænses til 92. og 93. per-

centil, jf. tabel 2. Eksempelvis vil der være personer i 92. percentil, der ikke har op-

nået retten til ét år med tidlig pension. 

 
Tabel 2  

Skønnet anciennitetsfordeling for årgang 1965 i 2027 opgjort i antal helårspersoner 

 Ufaglært Faglært KVU MVU LVU 

Percentil      

1 580 100 60 70 50 

2 110 40 20 30 20 

3 170 30 20 20 20 

4 70 20 10 10 20 

5 150 20 10 10 20 

6 100 10 10 20 10 

7 150 30 20 20 10 

8 100 30 20 20 10 

9 150 40 10 30 30 

10 130 20 10 20 20 
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11 110 40 10 20 20 

12 130 40 10 20 20 

13 100 30 10 20 20 

14 130 30 10 10 20 

15 100 50 10 20 20 

16 110 40 10 20 10 

17 110 20 10 20 20 

18 80 40 10 20 20 

19 100 30 10 20 10 

20 80 40 10 20 20 

21 100 30 10 20 10 

22 80 40 10 10 10 

23 100 30 10 10 10 

24 80 30 20 20 10 

25 90 30 . 20 10 

26 100 30 . 10 10 

27 100 40 . 10 10 

28 80 30 . 20 10 

29 90 30 . 20 10 

30 90 50 . 20 10 

31 90 40 . 20 10 

32 80 50 10 20 10 

33 90 60 . 20 10 

34 100 50 10 20 10 

35 80 50 . 20 10 

36 100 50 . 20 20 

37 90 50 10 20 20 

38 100 60 10 30 10 

39 80 60 10 30 20 

40 100 70 10 20 10 

41 100 70 10 20 10 

42 90 60 20 30 10 

43 100 70 10 40 10 

44 100 80 . 30 10 

45 100 70 20 40 10 

46 100 70 . 30 20 

47 100 70 10 40 20 

48 90 70 10 30 30 

49 100 80 10 40 20 

50 110 90 10 40 20 

51 90 100 10 30 20 
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52 120 110 10 40 20 

53 100 130 20 30 40 

54 110 90 10 40 30 

55 110 90 10 40 30 

56 110 110 10 50 40 

57 110 120 20 50 30 

58 110 120 20 50 50 

59 120 120 10 70 50 

60 100 110 20 60 40 

61 120 120 10 70 50 

62 120 140 20 60 50 

63 140 150 20 70 70 

64 140 130 10 70 80 

65 130 130 30 70 70 

66 140 170 20 80 80 

67 140 180 20 120 80 

68 150 170 30 110 110 

69 140 170 40 120 110 

70 140 190 20 120 140 

71 180 220 30 120 140 

72 150 210 30 140 160 

73 190 230 40 150 180 

74 210 230 30 160 200 

75 190 230 30 200 230 

76 200 260 30 220 270 

77 200 310 40 230 330 

78 210 290 50 270 360 

79 240 350 50 290 350 

80 240 370 50 330 420 

81 230 380 60 420 450 

82 280 430 70 520 440 

83 290 490 100 570 380 

84 290 490 110 670 370 

85 310 550 110 770 300 

86 360 670 150 830 240 

87 410 800 170 890 190 

88 490 980 200 930 170 

89 580 1200 230 870 150 

90 670 1380 260 770 130 

91 820 1720 340 810 120 

 43 års anciennitet (ret til ét år med tidlig pension) 
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92 870 1940 300 650 90 

93 920 2210 330 490 100 

 44 års anciennitet (ret til to år med tidlig pension) 

94 870 2600 320 370 70 

95 810 2990 270 240 40 

 45+ års anciennitet (ret til tre år med tidlig pension) 

96 800 3200 210 140 30 

97 750 2370 170 80 30 

98 600 1410 80 40 10 

99 350 890 40 30 30 

100 . . . . . 
 

 Anm.: Arbejdsmarkedsancienniteten er opgjort efter samme kriterier, som benyttes til tidlig pension. Antal hel-

årspersoner er afrundet til nærmeste 10. Celler med mindre end 5 observationer er markeret med et ”.” af 

hensyn til diskretionsprincippet. Anciennitetsopgørelsen er fordelt på percentiler, hvor to percentiler sva-

rer til omtrent ét års anciennitet. Overskrifterne ”43 års anciennitet”, ”44 års anciennitet” og ”45+ års 

anciennitet” afgrænser således ikke præcist antallet af personer med denne opnåede anciennitet. F.eks. 

kan antallet af personer med 43 års anciennitet ikke præcist afgrænses til det 92. og 93. percentil.  

Kilde: Egne beregninger på baggrund af registerdata og beregningsgrundlaget til Aftale om en ny ret til tidlig pension 

(2020). 

 

 
Tabel 3  

Skønnet anciennitetsfordeling for årgang 1970 i 2033 opgjort i antal helårspersoner 

 Ufaglært Faglært KVU MVU LVU 

Percentil      

1 580 90 40 80 50 

2 100 40 10 10 20 

3 150 30 10 20 20 

4 90 20 10 20 10 

5 160 40 10 30 20 

6 110 30 10 20 20 

7 170 40 10 20 30 

8 110 20 10 20 10 

9 170 30 20 30 20 

10 140 40 20 20 10 

11 110 30 10 20 20 

12 140 30 10 20 20 

13 110 30 20 20 20 

14 130 30 10 20 20 

15 90 60 20 20 20 

16 100 40 20 30 20 

17 100 30 10 30 20 
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18 110 40 10 20 20 

19 90 40 10 20 30 

20 120 30 20 20 20 

21 80 40 10 20 20 

22 100 30 20 20 30 

23 110 40 10 20 20 

24 100 40 20 30 20 

25 90 40 10 30 20 

26 100 40 10 10 20 

27 100 50 10 30 20 

28 90 40 10 20 30 

29 100 60 10 30 30 

30 90 40 10 30 20 

31 80 40 10 30 20 

32 90 40 10 20 30 

33 80 40 20 20 20 

34 80 40 20 30 10 

35 70 50 10 30 20 

36 80 60 10 20 10 

37 80 50 20 30 20 

38 80 60 10 20 20 

39 80 50 10 20 20 

40 80 50 10 40 20 

41 80 70 10 20 10 

42 90 60 10 30 20 

43 80 50 10 30 20 

44 80 50 20 30 10 

45 90 70 10 30 30 

46 80 70 10 40 30 

47 70 90 10 20 20 

48 90 80 10 30 10 

49 80 70 10 30 20 

50 80 70 10 40 20 

51 110 80 10 30 20 

52 80 90 20 40 20 

53 90 90 10 60 20 

54 90 80 10 50 30 

55 90 80 20 40 30 

56 110 80 10 50 40 

57 100 110 20 60 40 

58 110 110 20 70 50 
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59 120 100 20 60 40 

60 120 110 20 60 50 

61 100 100 20 70 50 

62 100 110 20 70 60 

63 120 110 30 60 60 

64 110 130 20 80 70 

65 140 140 20 80 80 

66 140 130 30 70 80 

67 140 160 30 80 90 

68 130 130 30 90 100 

69 130 160 40 100 120 

70 130 150 40 90 140 

71 130 180 30 130 130 

72 150 200 40 130 170 

73 130 170 40 130 190 

74 170 210 40 160 220 

75 170 220 40 160 260 

76 190 220 40 170 300 

77 160 220 40 170 320 

78 180 260 60 210 410 

79 190 280 60 260 450 

80 180 290 70 310 450 

81 190 330 70 380 510 

82 220 360 80 390 550 

83 210 350 80 480 480 

84 240 380 100 590 460 

85 250 420 130 660 410 

86 270 480 160 780 270 

87 310 500 180 840 240 

88 320 650 220 850 180 

89 310 760 230 870 160 

90 410 850 290 790 120 

91 490 1130 320 660 100 

92 540 1290 340 610 60 

 44 års anciennitet (ret til ét år med tidlig pension) 

93 580 1360 320 530 70 

94 590 1540 340 400 50 

 45 års anciennitet (ret til to år med tidlig pension) 

95 600 1830 290 250 50 

96 670 2270 280 190 30 

 46+ års anciennitet (ret til tre år med tidlig pension) 
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97 710 2410 200 100 20 

98 590 1680 120 70 20 

99 440 990 60 30 20 

100 220 510 30 30 50 
 

 Anm.: Arbejdsmarkedsancienniteten er opgjort efter samme kriterier, som benyttes til tidlig pension. Antal hel-

årspersoner er afrundet til nærmeste 10. Celler med mindre end 5 observationer er markeret med et ”.” af 

hensyn til diskretionsprincippet. Anciennitetsopgørelsen er fordelt på percentiler, hvor to percentiler sva-

rer til omtrent ét års anciennitet. Overskrifterne ”44 års anciennitet”, ”45 års anciennitet” og ”46+ års 

anciennitet” afgrænser således ikke præcist antallet af personer med denne opnåede anciennitet. F.eks. 

kan antallet af personer med 44 års anciennitet ikke præcist afgrænses til det 93. og 94. percentil.  

Kilde: Egne beregninger på baggrund af registerdata og beregningsgrundlaget til Aftale om en ny ret til tidlig pension 

(2020). 

 

Venlig hilsen 

Ane Halsboe-Jørgensen 

Beskæftigelsesminister 

 


