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Udviklingsfleksjob

Mange borgere er i beskaeftigelsessystemet i arevis, mens alle muligheder afpraves.
I den tid risikerer de at bevage sig laengere vaek fra arbejdsmarkedet. Derfor
foreslar Dansk Socialradgiveforening, at der i fremtidens beskaeftigelsessystem
indfgres bestemmelser om udviklingsfleksjob. Udviklingsfleksjob skal vaere et tilbud
til ledige, hvor arbejdsevnen er truet, men endnu ikke er afklaret. Borgere i
jobhjaelpsgruppen skal have ret til et udviklingsfleksjob, nar de har vare visiteret til
jobhjaelpsgruppen i et ar.

| dag kraever lovgivningen, at det dokumenteres, at en borgers arbejdsevne er varigt
og vaesentligt nedsat, hvilket medfgrer, at tilkendelse af fleksjob fgrst er muligt, nar
alle behandlingsmuligheder er udtgmt. Det kan for nogles vedkommende tage
mange ar.

Det foreslas, at der i fremtidens beskaeftigelsesindsats indfgres bestemmelser om
udviklingsfleksjob, hvor der er en stgrre grad af fleksibilitet i forhold til
tilkendelseskriterierne og en udvidelse af udviklingsfleksjobbestemmelsen. De
@ndrede tilkendelseskriterier og bestemmelserne skal have fokus p3, at
arbejdsevnen aktuelt er begraenset, sa borgerne ikke skal vente pa, at samtlige
behandlingsmuligheder er afprgvet inden en fleksjobbevilling.

Udviklingsfleksjob skal kunne bevilliges til ledige, som er truet pa eller begraenset i
deres arbejdsevne, men hvor der ikke foreligger en endelig afklaring af arbejdsevnen.
Dertil foreslas det, at borgere, der har veeret visiteret til jobhjaelpsgruppen i et ar, far
en ret til et udviklingsfleksjob.

Timetallet i fleksjobbet skal fastszettes ud fra en vurdering af arbejdsevnen pa det
foreliggende grundlag og justeres Ipbende som en del af opfglgningen pa fleksjobbet.
Der skal laegges en plan for bade at hjaelpe borgere med at finde et fleksjob og sikre
progression i timeantallet, saerligt for de fleksjob, som er pa meget fa timer.

Dansk Socialradgiverforening mener, at udviklingsfleksjob vil vaere en god mulighed
for den gruppe af borgere med sammensatte, komplekse og maske diffuse

problemer, som ikke kan varetage et ordinezert arbejde, men hvor det endnu ikke er
dokumenteret, i hvilket omfang deres arbejdsevne er nedsat. Pa denne made sikrer

1| dag er der efter lovgivningen mulighed for udviklingsfleksjob, som bevilges for en 5-arig periode. Hvor der efter 2%
ar foretages en midtvejsevaluering af, om arbejdsevnen er blevet udviklet eller nedsat og efter 4% ar udarbejdes en
status, hvor det blandt andet undersgges, om personen fortsat har en vaesentlig og varigt nedsat arbejdsevne.
Jobcentret vil saledes i dette forlgb kunne skabe en dokumentation, som kan afklare, om borgeren forsat har gavn af
fleksjob eller skal have en anden indsats.
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vi, at de borgere, der kan og @nsker et fleksjob, ikke kommer for langt veek fra
arbejdsmarkedet, mens de er i forskelligartede behandlingsforlgb eller modtager
sociale indsatser.

Indfgrelsen af udviklingsfleksjob vil samtidig sikre tilknytning til arbejdsmarkedet,
hvilket vil have en positiv virkning pa arbejdsudbuddet, som vurderet af CEVEA. 2

Forslag til aftaletekst:

Aftalepartierne er enige om, at der i beskeeftigelsessystemet skal indfares
bestemmelser om uadviklingsfleksjob. Udviklingsfleksjob skal kunne bevilliges til ledige,
som er truet pad eller begraenset i deres arbejdsevne, men hvor der ikke foreligger en
endelig afklaring af arbejdsevnen.

Aftalepartierne er enige om, at bestemmelserne skal indholdet en ret til
udviklingsfleksjob for ledige, der har veeret visiteret til jobhjelpsgruppen i samlet set
et ar.

2 https://socialraadgiverne.dk/wp-content/uploads/2022/09/2022-09-Arbejdsudbud-ved-udviklingsfleksjob.pdf




