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Vedlagt fremsendes udkast til lovforslag om &ndring af lov om arbejdsmiljg, lov
om arbejdsskadesikring, lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, lov om
magling i arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen og lov om kommunal indsats for
unge under 25 ar.

(ZEndring af reglerne om unges fritidsjobs, nedleeggelse af arbejdsmiljgcertifikat-
ordningen, hjemmel til adfeerdsbaseret kommunikation til ansatte m.fl., handtering
af oplysningspligten og retten til indsigt efter databeskyttelsesreglerne, klarifice-
ring af reglerne om arslgn m.v., sagsbehandling i visse sager i Arbejdsretten, un-
dervisningspligtens ophgrstidspunkt samt hjemmel til at kommunernes uddannel-
ses- og erhvervsvejledning kan omfatte fritidsjob m.v.)

Eventuelle bemaerkninger til lovforslaget bedes sendt pa e-mail til at@at.dk og
jb@at.dk senest den 8. november 2024.

Hgringsmaterialet er ogsa tilgeengeligt pd www.hoeringsportalen.dk.

De hgringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med hgringen, vil blive
offentliggjort pa Haringsportalen. Ved afgivelse af hgringssvar gives samtidig sam-
tykke til offentliggarelse af haringssvaret, herunder afsenders adresse og mail-
adresse.

Formal og indhold

Formalet med lovforslaget er at udmgnte dele af den politiske ”Aftale om flere
unge i fritidsjob” fra september 2024. Det drejer sig om fglgende initiativer:

e mulighed for at vejlede 13-17-arige om fritidsjob i den kommunale unge-
indsats

e udvidelse af arbejdstidsreglerne for unge i alderen 15-17 ar, der er feerdige
med grundskole eller lignende, og

o fremrykning af datoen for afslutningen af undervisningspligten.

Endvidere er formalet med lovforslaget at udmgnte arbejdsmiljgforligskredsens be-
slutning om at nedlzegge ordningen med anerkendte arbejdsmiljgcertifikater.
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Herudover indeholder lovforslaget forslag om:

Hjemmel til Arbejdstilsynets adfeerdsbaserede kommunikation i forlen-
gelse af intentionen i arbejdsmiljgaftalen fra 2023.

Hjemmel til handtering af retten til oplysning og retten til indsigt efter da-
tabeskyttelsesreglerne, nar det er ngdvendigt for udgvelsen af Arbejdstilsy-
nets virksomhed og i forbindelse med Arbejdstilsynets samarbejde med an-
dre offentlige myndigheder.

Arbejdstilsynets anvendelse af kunstig intelligens i opgavelgsningen, fx
som et beslutningsunderstgttende veerktgj, der kan udarbejde udkast til af-
garelser, chatbot pd AT’s hjemmeside og til Call Centeret.

Klarificering af reglerne om arslgn m.v. i arbejdsskadesikringsloven.
Sagsbehandling i visse sager i Arbejdsretten samt kodificering af praksis
for forrentning af bod.

Konsekvensandringer som fglge af bl.a. fusionen mellem FTF og LO samt
nedlaeggelsen af FA.

Konsekvenser

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske eller administrative konsekvenser for
erhvervslivet.

Ikrafttraeden

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2025.

Det foreslas dog, at de fleste af @ndringerne i arbejdsskadesikringsloven far virk-
ning i sager om arbejdsulykker, der er indtradt fra den 1. juli 2024, og erhvervssyg-
domme, der er anmeldt fra den 1. juli 2024 samt i sager, hvor der fra den 1. januar
2024 treffes afgarelse om tilkendelse af uddannelsesgodtgarelse.
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