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Kere medlemmer af Beskeftigelsesudvalget

Jeg fremsender her til jeres orientering udkast til lovforslag om &ndring af arbejds-
miljeloven, arbejdsskadesikringsloven, arbejdsretsloven og forligsmandsloven.
Lovforslaget indeholder endvidere en @&ndring af lov om kommunal indsats for
unge under 25 ar og folkeskoleloven, som herer under Berne- og Undervisningsmi-
nisteriet.

Lovforslaget indeholder felgende forslag til ndringer i arbejdsmiljeloven:

unges fritidsjobs (reglerne om unges arbejdstider) som folger af ” Aftale om
flere unge 1 fritidsjob” som alle Folketingets partier indgik i september 2024.
nedleggelse af ordningen med anerkendt arbejdsmiljecertifikater, som udmen-
ter forligskredsens beslutning af 12. juni 2024 om at nedleegge ordningen.
adgang til adfeerdsbaseret kommunikation til ansatte m.fl. Det folger af arbejds-
miljeaftalen fra 2023, at der skal gennemferes direkte proaktiv kommunikation
til virksomheder med henblik pa at understette det daglige arbejdsmiljearbejde.
Dette foreslas udvidet til ogsa at omfatte andre malgrupper, som har indflydelse
pa det daglige arbejdsmiljearbejde, fx ledere, ansatte og bygherrer.

handtering af retten til oplysning og retten til indsigt efter databeskyttelsesreg-
lerne, nér det er nedvendigt for udevelsen af Arbejdstilsynets virksomhed og i
forbindelse med Arbejdstilsynets samarbejde med andre offentlige myndighe-
der.

Arbejdstilsynets anvendelse af kunstig intelligens i opgaveleasningen, fx som et
beslutningsunderstettende varktej, der kan udarbejde udkast til afgerelser, chat-
bot pad AT’s hjemmeside og til Call Centeret

Lovforslaget indeholder folgende forslag til @ndringer i arbejdsskadesikringsloven:

klarificering af reglerne om &rslen m.v. som led i udmentningen af den politiske
arbejdsskadeaftale fra efteraret 2022. Enkelte steder er der beklageligvis tekni-
ske fejl 1 loven, og aftalekredsen er orienteret herom den 29. april 2024.

Lovforslaget indeholder folgende forslag til endringer i arbejdsretsloven:

@ndrede sagsbehandlingssager for visse sager i Arbejdsretten.

lette adgang til inddrivelse af renter af bod i udlandet.

konsekvensandringer som folge af fusionen af LO og FTF, nedleggelsen af FA
samt fordi Akademikernes Centralorganisation i dag kalder sig Akademikerne
og Ledernes Hovedorganisation kalder sig Lederne.

Lovforslaget indeholder folgende forslag til &ndringer i forligsmandsloven:
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o ophavelse af krav om, at Forligsinstitutionen arligt giver indberetning om sit
virke til beskaeftigelsesministeren.

o konsekvens@ndringer bl.a. som felge af fusionen af LO og FTF.

Lovforslaget indeholder folgende forslag til @ndringer af lov om kommunal indsats

for unge under 25 &r:

o mulighed for at vejlede 13-17-4rige om fritidsjob i den kommunale ungeindsats.

Lovforslaget indeholder folgende forslag til @ndringer af folkeskoleloven:

o fremrykning af datoen for afslutningen af undervisningspligten fra udgangen af
juli til udgangen af juni.

Forslaget er netop sendt i ekstern hering hos relevante parter og lagt pa Herings-
portalen. Lovforslaget er samtidig sendt i intern hering hos alle ministerier.

Heringsfristen udleber den 8. november 2024.

Nér heringen er afsluttet, vil jeg orientere jer om heringssvarene og de eventuelle
@ndringer, som heringen matte give anledning til.

Det bemaerkes, at der kan ske endringer i lovforslaget, inden det fremsaettes.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen



