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Kéare medlemmer af Beskeeftigelsesudvalget

Arbejdstilsynet har undersegt og fundet ud af, at det er muligt gennem samtykke at
ophave Arbejdstilsynets sarlige tavshedspligt, sd materiale fra en klage kan anven-
des i en eventuel afgarelse. Dette er fx aktuelt i forbindelse med asbestklager, hvor
videoer og fotomateriale i helt serlige tilfaelde dermed kan bruges som en del af
grundlaget for en afgarelse.

Jeg har tidligere oplyst pa et samrad den 25. oktober 2023, at Arbejdstilsynet ville
underspge mulighederne for ovenstéende.

Jeg har nu modtaget Arbejdstilsynets afdeekning. Arbejdstilsynet vurderer, at det
inden for rammerne af ILO-konventionen er muligt at eendre arbejdsmiljeloven sa-
ledes, at alle, der klager over arbejdsmiljeforhold til Arbejdstilsynet, herunder an-
satte/ansattes repraesentant (fx arbejdsmiljerepraesentant), private borgere m.v. kan
ophave Arbejdstilsynets tavshedspligt ved samtykke. Hvis klageren giver tilladelse
til, at Arbejdstilsynet kan bruge vedkommendes videooptagelser og fotos, opgiver
klageren sin anonymitet. Det betyder i nogle sager, at klagerens arbejdsgiver kan fa
kendskab til, hvem der har klaget. Selvom loven @ndres, vil det fortsat vaere muligt
at klage anonymt, og det vil altid vaere op til klageren selv, om vedkommende vil
opgive sin anonymitet.

En sédan lovaendring vil give Arbejdstilsynet mulighed for at anvende indholdet af
en klage, fx fotos og videooptagelser, som en del af grundlaget for en eventuel af-
gorelse om overtraedelse af arbejdsmiljeloven og i en eventuel straffesag. En lov-
@ndring vil i praksis betyde, at Arbejdstilsynet — athaengig af de konkrete omstaen-
digheder i den enkelte sag — vil kunne reagere over for overtradelser af arbejdsmil-
joloven, som Arbejdstilsynet i dag ikke har mulighed for at reagere overfor.

Derudover har arbejdstilsynsmyndighederne i Sverige og Norge oplyst til Arbejds-
tilsynet, at deres regler giver mulighed for, at klager ved samtykke kan give afkald
pa den fortrolighed, som folger af tilsynsmyndighedens sarlige tavshedspligt.

Jeg tager nu initiativ til, at arbejdsmiljeloven @ndres. Jeg vil derfor fremsette et
lovforslag ved forstkommende lejlighed, forventelig i foraret 2025. Jeg haber, I vil
bakke op.
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