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Sikker handtering af akrylatholdige negle- og gjenvippeprodukter i skgnheds-
og hudplejebranchen.

3H Asbest: Hvordan, Hvor Godt, Hvor Sikkert — Asbestfrit arbejdsmiljo efter
asbestsanering?

Implementering og test af nye adfeerdstiltag for at reducere renovationschauf-
forers eksponering for biologiske agenser

LAVA - Langtidskonsekvenser Af Vold i Arbejdet

Arbejdsmiljgets betydning for en stabil tilbagevenden til arbejdet efter syge-
melding pga. stressbelastning (S-TTA)

ESG-rapportering som virkemiddel i arbejdsmiljgindsatsen

Acci-og Preventi-mapping som Intervention til Forebyggelse af Arbejdsulykker
(APIFA)

Sammenhzange mellem repetitivt arbejde og udvikling af skader/sygdomme i
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partikler, og udvikling af hjerte-kar-sygdom
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Kemisk arbejdsmiljo

1) Sikker hdndtering af akrylatholdige negle- og gjenvippepro-
dukter i skonheds- og hudplejebranchen

AMK Herning, 1 ph.d. (2,2 mio. kr.)

Projektets hovedformal er at afdekke det utilstraekkelige vidensniveau vedrerende

arbejdsmiljemaessige udfordringer i skenheds- og hudplejebranchen i overensstem-

melse med det nationale arbejdsmiljemél - kemi.



Projektet vil for skenheds- og hudplejebranchen:

o Kortlegge generel viden om branchen og praksis ift. hdndtering af akrylater og
andre allergifremkaldende produkter ved negle- og gjenvippebehandlinger

o Identificere og dokumentere forekomsten af hud- og luftvejslidelser

o Underspge barrierer for implementering af forebyggelsestiltag

o Evaluere omfanget og kvaliteten af undervisning i kemihandtering pa de eksi-
sterende uddannelsestilbud, herunder sammen med felgegruppe udvikle og
medvirke til implementering af en gylden standard for elementer uddannelsen
ber indeholde

Forventet afslutning: Februar 2028

2) 3H Asbest: Hvordan, Hvor Godt, Hvor Sikkert — Asbestfrit ar-
bejdsmiljo efter asbestsanering?

NFA (4 mio. kr.)

I projektet udvikles en Al-understettet metode til asbestanalyse med skanning elek-

tronmikroskopi (SEM). Metoden bruges til at undersege om luften er asbestfri”

ved renoveringsarbejde efter asbestsanering i bygninger og infrastruktur anlaeg.

Herunder undersoges effektiviteten af overfladebehandling som intervention til at

mindske risikoen for asbesteksponering.

Resultaterne vil bidrage til:

e En pre-standard for Al-understettet asbestanalyse vha. SEM som bidrag til har-
monisering og mulig standardisering i ISO.

o Afklaring af om arbejdsmiljeet er ”asbestfrit” efter asbestsanering.

» Afklaring af om overfladebehandling er en effektiv intervention mod frigivelse
af asbeststov i arbejdsmiljeet.

Resultaterne kan bidrage til at underbygge og potentielt forbedre vejledninger for
arbejde under og efter asbestsanering samt vurdering af greensevardi-optioner i
EU-direktiv 2023/2668.

Forventet afslutning: November 2027

3) Implementering og test af nye adfaerdstiltag for at reducere
renovationschaufforers eksponering for biologiske agenser

Behave Green ApS (3,3 mio. kr.)

I dette interventionsprojekt, som bestér af et hovedprojekt og et ph.d.-projekt, vil vi

udvikle og afpreve en evidensbaseret forebyggelsesstrategi for arbejdsulykker til

praktisk anvendelse pa danske arbejdspladser.

Projektet vil i samarbejde med arbejdsmiljeprofessionelle, ledere og medarbejdere i
6 casevirksomheder i tre hgjrisikobrancher (transport, bygge- og anlaeg samt psyki-
atri) implementere og teste en metode til at analysere arbejdsulykker og muligheder
for forebyggelse af disse.



Analyserne gennemfores med udgangspunkt i AcciMaps og PreventiMaps, som er
en internationalt anerkendt metode til analyse og forebyggelse af arbejdsulykker.
Tilgangen sikrer, at bade direkte og indirekte arsager til arbejdsulykker bliver kort-
lagt og adresseret, hvorved sikkerhedskulturen pé arbejdspladsen styrkes. Metoden
vil blive tilpasset, sd den kan indga som et analyse- og evalueringsvarktej i virk-
somheders systematiske arbejdsmiljearbejde pa sikkerhedsomradet. Ligesom ud-
vikling af metoden vil blive afstemt med Arbejdstilsynets igangvarende kortleg-
ning af alvorlige arbejdsulykker, der anvender dele af den samme metode.

Forventet afslutning: December 2027
Psykisk arbejdsmiljo

4) LAVA - Langtidskonsekvenser Af Vold i Arbejdet

AMK Odense, 1 PhD (2,2 mio. kr.)

Projekt LAV A bygger videre pa det tidligere forskningsprojekt "Vold i Hverdagen"
og sigter mod at udforske langvarige, komplekse sammenhange mellem vold,
mentale helbredsproblemer og arbejdsmiljefaktorer.

Projekt LAV A onsker at besvare felgende forskningsspergsmal:

« Hovilke konsekvenser har eksponering for vold i arbejdet i forhold til langvarig
sygdomsudvikling af henholdsvis symptomer pa PTSD og udbrandt hed, nar
det folges over en 5-drig periode?

e Hvordan pévirker symptomer pd PTSD og udbrendthed hinanden efter vold i
arbejdet ved sygdomsudvikling over 5 ar?

o Hyvilke arbejdsmiljefaktorer har en beskyttende eller forvaerrende effekt pa den
langvarige udvikling af symptomer pa PTSD og udbrandthed ved eksponering
for vold i arbejdet over en 5-arig periode?

Projektets resultater vil bidrage til en bedre forstaelse af. hvordan vold i arbejdet
pavirker mentale helbredsproblemer over tid, samt identificere arbejdsmiljefakto-
rer, der kan beskytte eller forvaerre denne udvikling. Projektet adskiller sig fra tidli-
gere studier ved at underspge dette komplekse samspil gennem et omfattende tids-
forlgbsstudie.

Forventet afslutning: Marts 2028

5) Arbejdsmiljoets betydning for en stabil tilbagevenden til ar-
bejdet efter sygemelding pga. stressbelastning (S-TTA)

AMK Herning, 1 PhD (3,5 mio. kr.)

Formalet med dette studie er at undersege, hvorfor nogle opnar en stabil tilbage-

venden til arbejdet efter sygemelding pga. psykiske lidelser opstéet som folge af

stressbelastninger pé arbejdet, mens andre ikke gor. Studiet vil undersege arbejds-

miljgets betydning for processen med at vende tilbage-til-arbejde (TTA), med hen-

blik pé at flere kan opna stabil TTA.

Studiet bestar af et overordnet forskningsprojekt og et indlejret ph.d.-projekt, der
samlet svarer pa folgende fem forskningsspergsmal:



Overordnet forskningsprojekt:

» Hvor mange og hvilke grupperinger opnér stabil TTA 1 lebet af 1 &r efter kon-
takt med en arbejdsmedicinsk afdeling grundet arbejdsrelaterede psykiske lidel-
ser?

Indlejret ph.d.-projekt:

o Hyvilken betydning har typen af arbejdsmiljemassige belastninger, som forte til
sygemeldingen, for stabil TTA?

e Hvilken betydning har IGLOO-faktorer for og under sygemeldingen samt ved
genopstart for stabil TTA?

e Hvordan oplever de sygemeldte [GLOO-faktorernes rolle i TTA-forlgbet, og
hvilken betydning tilskriver de dem for stabil TTA?

o Hvordan oplever de sygemeldte lederens rolle i TTA-forlebet, og hvad kan ar-
bejdspladsen gore for at understotte stabil TTA?

Forventet afslutning: December 2027
Tvaergdende arbejdsmiljgemner

6) ESG-rapportering som virkemiddel i arbejdsmiljoindsatsen
TeamArbejdsliv (1,7 mio. kr.)

EU har med CSRD fra 2022 styrket reglerne for virksomheders baredygtigheds-
(ESG)rapportering. De ny regler opdaterer det tidligere Ikke-finansielle rapporte-
ringsdirektiv (NFRD, 2014) med flere og detaljerede beeredygtigheds-indikatorer.
Reglerne traeder i kraft for virksomheder >500 ansatte i &r og for mindre virksom-
heder 2025-2026. CSRD skal styrke virksomhedernes baeredygtige forretningsdrift
og strategier.

Arbejdsmilje indgar gennem den sociale dimension som en integreret del af rap-
porteringen. Det giver mulighed for at arbejdsmilje kommer til at std centralt i virk-
somhedernes ESG-arbejde.

Formalet med projektet er saledes at udvikle metoder til at styrke arbejdsmiljeind-
satsen ved hjaelp af ESG-rapportering.

Forventet afslutning: December 2027

Ulykker

7) Acci-og Preventi-mapping som Intervention til Forebyggelse
af Arbejdsulykker (APIFA)

NFA, 1 PhD (6,1 mio. kr.)

Dette interventionsprojekt, som bestar af et hovedprojekt og et ph.d.-projekt, vil

udvikle og afpreve en evidensbaseret forebyggelsesstrategi for arbejdsulykker til

praktisk anvendelse pa danske arbejdspladser.



Projektet vil i samarbejde med arbejdsmiljeprofessionelle, ledere og medarbejdere i
6 casevirksomheder i tre hgjrisikobrancher (transport, bygge- og anleg samt psyki-
atri) implementere og teste en metode til at analysere arbejdsulykker og muligheder
for forebyggelse af disse.

Analyserne gennemfores med udgangspunkt i AcciMaps og PreventiMaps, som er
en internationalt anerkendt metode til analyse og forebyggelse af arbejdsulykker.
Tilgangen sikrer, at bdde direkte og indirekte arsager til arbejdsulykker bliver kort-
lagt og adresseret, hvorved sikkerhedskulturen pé arbejdspladsen styrkes. Metoden
vil blive tilpasset, sd den kan indga som et analyse- og evalueringsvarktej i virk-
somheders systematiske arbejdsmiljgarbejde pa sikkerhedsomrédet. Ligesom ud-
vikling af metoden vil blive afstemt med Arbejdstilsynets igangvarende kortlaeg-
ning af alvorlige arbejdsulykker, der anvender dele af den samme metode.

Forventet afslutning: December 2027

Saeropslag om sammenhange mellem repetitivt arbejde og ud-
vikling af skader/sygdomme i hander, albuer, skuldre og nakke.

8) Sammenhange mellem repetitivt arbejde og udvikling af ska-
der/sygdomme i haeander, albuer, skuldre og nakke: Analyser
baseret pa tekniske malinger, bookingsystemer og registre

NFA (3 mio. kr.)

Formalet med projektet er at kortleegge de ergonomiske arbejdskrav blandt friserer

og bioanalytikere og at undersgge sammenhange mellem repetitivt arbejde med lav

kraftanvendelse og udvikling af skader/sygdomme samt brug af behandlingstilbud i

hander, albuer, skuldre og nakke. Eksisterende forskning pa omrédet er hovedsa-

geligt baseret pa selvrapporterede mélemetoder, og der mangler storre studier med
tekniske malinger af kraftanvendelse i arbejdet. Projektet har tre dele:

1. Kortleegning af ergonomiske arbejdskrav under forskellige arbejdsopgaver i lg-
bet af arbejdsdagen med anvendelse af ensartede og sammenlignelige ekspone-
ringsmal vha. tekniske malemetoder blandt frisarer og bioanalytikere.

2. Friserkohorten: Opgave-eksponeringsmatrice baseret pd de tekniske mélinger i
del 1 og data fra frisersalonernes bookingsystemer, som kobles til registre for at
estimere risiko for brug af behandling i haender, albuer, skuldre og nakke som folge
af mekaniske eksponeringer under arbejdsopgaver blandt friserer.

3. Lavkraftskohorten: Jobeksponeringsmatrice og registre anvendes til at undersege
sammenhangen mellem repetitivt arbejde og udvikling af skader/sygdomme i han-

der, albuer, skuldre og nakke blandt fag med lav kraftanvendelse.

Forventet afslutning: Januar 2028



9) AES-udredning om sammenhange mellem psykiske belast-
ninger/stresspavirkninger i arbejdsmiljoet og udvikling af
hjerte-kar-sygdom

AMK Bispebjerg (0,7 mio. kr.)

Forventet afslutning: September 2025

10) AES-udredning om sammenhangen mellem udsaettelse for
rag eller partikler i arbejdsmiljget, herunder passiv rygning
pa arbejdet og udsaettelse for ultrafine partikler, og udvikling
af hjerte-kar-sygdom

AMK Aarhus (1,2 mio. kr.)

Forventet afslutning: December 2025
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