UDKAST

Forslag
til
Lov om @ndring af lov om organisering og understottelse af beskaeftigel-
sesindsatsen m.v., lov om arbejdsmilje, og forskellige andre love
(Tilpasning af rddstruktur pa beskaftigelses- og arbejdsmiljgomradet, ned-
leeggelse af Helbredsoplysningsradet, Jobservice Danmark og afskaffelse
af de beskeeftigelsespolitiske mal)

§1

I lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 254 af 1. marts 2024, foretages folgende @ndringer:

1. I § ] indsattes som stk. 3:
»Stk. 3. Loven fastlegger desuden rammerne for Arbejdsmarkedsradet pé
beskeaftigelses- og arbejdsmiljoomradet. «

2.1¢ 7, stk. 3, 2. pkt., udgér »enten direkte« og »eller gennem det nationale
kontaktpunkt, Jobservice Danmark,«.

3. § 19 ophaves.

4.1¢ 20, stk. 1, nr. 2, indsattes efter ykommunerne,«: »0g«, 1 nr. 3 @&ndres
»voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen,« til: »voksen-, efter- og vi-
dereuddannelsesindsatsen.«, og i stk. 2 udgar »efter inddragelse af de regi-
onale arbejdsmarkedsrad«.

5. 20, stk. 1, nr. 4 0og 5, og stk. 3, ophaves.
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6. Afsnit Il ophaves, og i stedet indsattes:

»Afsnit 111
Arbejdsmarkedsradet
Kapitel 4

Nedscettelse af Arbejdsmarkedsradet

§ 23. Beskaftigelsesministeren nedsatter Arbejdsmarkedsrédet, som har
til opgave at rddgive om og drefte relevante forhold og aktuelle udfordrin-
ger pd arbejdsmarkedet af relevans for beskaftigelsesministeren og pa
tveers af arbejdsmiljo- og beskaeftigelsesomradet.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter regler om Arbejdsmarkedsra-
dets opgaver, herunder radets dreftelser, inddragelse ved bekendtgerelses-
@ndringer pé arbejdsmiljgomradet m.v.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om Arbejdsmarkedsra-
dets sammens&tning, herunder om antallet af medlemmer, suppleanter og

tilforordnede og om udpegningsperioder m.v.

Nedscettelse af nye regionale arbejdsmarkedsrad

§ 24. Beskaftigelsesministeren nedsatter nye regionale arbejdsmarkeds-
rad, som bl.a. har til opgave at folge og bidrage til administrationen af ord-
ninger pa beskaftigelsesomradet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om de nye re-
gionale arbejdsmarkedsrads opgaver, herunder radets droftelser m.v.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om de nye regionale ar-
bejdsmarkedsrads sammensatning, herunder om antallet af medlemmer,

suppleanter og tilforordnede og om udpegningsperioder m.v.«

§2

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. november 2021,
som senest &ndret ved lov nr. 629 af 11. juni 2024, foretages folgende &n-
dringer:

1. 1§ 14, stk. 1, udgar »efter udtalelse fra Arbejdsmiljeradet, jf. § 66, stk. 3,
3. pkt.,«.
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2.1§ 14 a, stk. 1, 2. pkt., udgar »ivaerksat af Arbejdsmiljeridet efter § 66,
stk. 6«.

3. Kapitel 12 ophaves, og 1 stedet indsettes:

»Kapitel 12

Arbejdsmarkedsrddet

§ 66. Arbejdsmarkedsrddet rddgiver om og drefter relevante forhold og ak-
tuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af relevans for beskaftigelsesmini-
steren og pa tvaers af beskaftigelses- og arbejdsmiljeomrédet, jf. lov om or-

ganisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

4.1¢ 68, stk. 1, udgér »Arbejdsmiljeradets aktiviteter og«.

5.1¢ 68, stk. 2, 1. pkt., udgar »efter indstilling fra Arbejdsmiljerddet«.

6.1§ 68 a, stk. 1, udgar »efter indstilling fra Arbejdsmiljerddet« og »til Ar-
bejdsmiljeradets aktiviteter, herunder til tvaergaende aktiviteter, jf. § 66, stk.
6, og«.

7.1§ 68 a, stk. 1, indsattes efter »arbejdsmiljeindsatsen«: », herunder til
forskning,«.

8. 1§ 68 a, stk. 3, udgar »Arbejdsmiljeriddet og de«, og i1 stedet indsattes
»De«.

9. § 68 a, stk. 5 og 6, ophaves.
Stk. 7 bliver herefter stk. 5.

10. I § 68 a, stk. 7, som bliver stk. 5, indsattes efter »efterregulering« :
»uforbrugte midler«.

§3

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 280 af 1.
marts 2024, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 49, 1. pkt., ®ndres »(VEU-radet),« til: »(VEU-rddet) og«, »Under-
visningsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet« @ndres til:
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»Borne- og Undervisningsministeriet«, og »og Beskaftigelsesradet« ud-
gér.

2.1§ 97, stk. 2, 1. pkt., udgar », som godkendes af de regionale arbejds-
markedsrdd, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understottelse af beskaf-
tigelsesindsatsen m.v.«, og 2. pkt. udgar.

3.1 163 ®ndres »det regionale arbejdsmarkedsrad« til: »de nye regionale
arbejdsmarkedsrad«.

4.1§ 166, stk. 2, ®ndres »det regionale arbejdsmarkedsrad« til: »de nye

regionale arbejdsmarkedsrad«, og »kapitel S« @ndres til: »kapitel 4«.

§4

I lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang, jf.
lovbekendtgerelse nr. 291 af 22. marts 2010, som @ndret ved § 5 i lov nr.
1612 af 26. december 2013, § 63 i lov nr. 1482 af 23. december 2014 og §
3 1lov nr. 385 af 26. april 2017, foretages folgende @ndringer:

1.I§ 1, stk 7,§6,stk. 2, § 7 stk. 1, 1. pkt., stk. 3, 1. pkt., stk. 4 og stk. 5,
2.pkt., § 8, 1.0og 2. pkt., og § 11, stk. 1., 1. pkt., ®ndres »det regionale ar-
bejdsmarkedsrad« til: »de nye regionale arbejdsmarkedsrad«.

2.1 § 9 ®ndres »det regionale arbejdsmarkedsrads« til: »de nye regionale
arbejdsmarkedsrads«, og »Beskaftigelsesradets« @ndres til: »Arbejdsmar-
kedsradets«.

§5

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 208 af 26.
februar 2024, som @&ndret ved § 1 1 lov nr. 630 af 11. juni 2024, foretages
folgende @ndringer:

1. Overalt i loven udgar »efter forhandling med Beskeftigelsesrddet«.

2. 1§ 58, stk. 1, ®ndres »Efter forhandling med Beskeaftigelsesrddet kan
beskaftigelsesministeren« til: »Beskaftigelsesministeren kan«.

3. § 88, stk. 7, ophaves.
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4. § 92 opheves.

5. § 92 a ophaves.

§6

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 25. juni 2024,
som @ndret ved § 3 i lov nr. 630 af 11. juni 2024 og § 1 i lov nr. 633 af 11.
juni 2024, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 13, stk. 16, § 44 og § 69 g udgar »efter forhandling med Beskeftigel-
sesradet«.

2. § 13 e ophaves.

3. Kapitel 14 a ophaves.

§7

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 222 af 12. februar 2021, som
@ndret ved § 11 1 lov nr. 876 af 12. maj 2021, § 10 1 lov nr. 452 af 20. april
2022 og § 2 i lov nr. 630 af 11. juni 2024, foretages folgende aendring:

§ 36 a ophaves.

§8

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 22. august 2024,
som @ndret ved § 7 1lov nr. 630 af 11. juni 2024, foretages folgende &n-
dring:

Kapitel 30 ophzves.

§9

[ udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1009 af 2. september 2024, fo-
retages folgende @ndringer:

1.1§ 9 a, stk. 2, nr. 1, indsettes 1 litra a efter »arbejdskraft,«: »eller«, og
litra b ophaves.
Litra ¢ bliver herefter litra b.
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2.1§ 9aq, stk. 8, 1. pkt., ®ndres »De regionale arbejdsmarkedsrad« til: »De
regionale arbejdsmarkedsrad«.

3.1§9h, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »stk. 20« til: »stk. 19«.

4. § 44 a, stk. 15, ophaves.
Stk. 16-26 bliver herefter stk. 15-25.

5.1§ 44 a, stk. 16, 2. pkt., der bliver stk. 15, @ndres »stk. 17« til: »stk. 16«.

6.18 44 a, stk. 17, 1. pkt., der bliver stk. 16, endres »stk. 16« til: »stk. 15«.

7.1§ 44 a, stk. 20 og 21, der bliver stk. 19 og 20, aendres »stk. 19« til: »stk.
18«.

§10
I lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pd arbejdsmarkedet, jf. lov nr.
286 af 24. april 1996, som a@ndret ved § 4 1 lov nr. 472 af 13. maj 2013,

foretages folgende @ndringer:

1.1§ 4, stk. I, ®@ndres »Arbejdsministeren« til: »Beskaftigelsesministeren,
og »efter indhentet udtalelse fra det i § 8 naevnte rdd« udgar.

2.19 5, stk. 2, ®ndres »arbejdsministeren« til: »beskeftigelsesministeren«.

3.1§ 5, stk. 3, ®ndres »arbejdsministeren til: »beskaftigelsesministerens,
og »efter indhentet udtalelse fra det i § 8 naevnte rdd« udgar.

4. Kapitel IV ophaves.

§11
I lov om fuldbyrdelse af straf m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 201 af 28. fe-
bruar 2023, som @ndret senest ved § 71 lov nr. 665 af 11. juni 2024, fore-

tages folgende a@ndring:

1. 1§ 101, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »udfere ulennet arbejde i«: »god-
kendte«.
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§ 12

Stk. 1. § 1, nr. 2-3, og § 10, og § 20, stk. 1, nr. 5, i lov om organisering
og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 5, og § 25, nr. 3, 1 lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6, treeder
i kraft den 1. januar 2025.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttraedelse
af lovforslagets § 1, nr. 1, 4-6, og §§ 2-9.

§13

Stk. 1. Lovens § 9 gelder ikke for Fereerne og Grenland.

Stk. 2. Lovens § 9 kan ved kongelig anordning settes helt eller delvis i
kraft for Fereerne og Grenland med de @ndringer, som henholdsvis de fa-
roske og grenlandske forhold tilsiger. Bestemmelserne kan settes i kraft pa
forskellige tidspunkter.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. De beskceftigelsespolitiske mal

2.1.1. Geeldende ret

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.2. Beskeeftigelsesradet

2.2.1. Geeldende ret

2.2.1.1.  Lov om organisering og understottelse af beskceftigelsesind-
satsen m.v

2.2.1.2.  Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

2.2.1.3.  Lovomvarsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre
omfang

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldiede
ordning

2.3. Tilsynsradet

2.3.1. Geeldende ret

2.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.4. De regionale arbejdsmarkedsrdd

24.1. Geeldende ret

24.1.1.  Lov om organisering og understottelse af beskceftigelsesind-
satsen m.v.

2.4.1.2.  Lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

2.4.1.3.  Lovomvarsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre
omfang

2414 Udlcendingeloven

2.4.1.5.  Deregionale arbejdsmarkedsrad averige opgaver efter anden
lovgivning

2.4.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.5. Arbejdsmiljoradet

25.1. Geeldende ret

2.5.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.6. Jobservice Danmark

2.6.1. Geeldende ret

2.6.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.7. Et nyt Arbejdsmarkedsrdad

2.7.1. Geeldende ret
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2.7.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.8. Nye regionale arbejdsmarkedsrad

2.8.1. Geeldende ret

2.8.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

2.9. Nedleggelse af Helbredsoplysningsrdadet

2.9.1. Geeldende ret

2.9.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede
ordning

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser
for det offentlige

3.1 Jobservice Danmark

3.2. Etablering af nyt arbejdsmarkedsrad

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Klimamcessige konsekvenser

7. Miljo- og naturmcessige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning

Regeringen vil reducere statslig kontrol og frigive midler til velferd. Det er
en vigtig tveergdende dagsorden, som er afspejlet i regeringsgrundlaget — og
som ogsa omfatter det statslige omrade.

I finanslovsforslaget for 2025 preesenterede regeringen et oplaeg om at fjerne
statslig administration svarende til godt 1.000 arsvaerk i 2025. Det er ars-
vaerk pé tvars af alle ministeromrader. Der er serligt fokus pé arsverk i
centraladministrationen og pd opgaver, der har karakter af administration,

tilsyn og kontrol.

Regeringen ser samtidig et potentiale i at fokusere partsarbejdet pa beskaef-
tigelses- og arbejdsmiljeomradet, styrke den strategiske dialog og tenke
omraderne tettere sammen. Som led heri foreslar regeringen derfor at etab-
lere en ny radsstruktur. Det indebarer, at Beskeeftigelsesradet, de otte regi-
onale arbejdsmarkedsrad, Arbejdsmiljeradet og Tilsynsradet nedlaegges.

Regeringen foreslar, at der skal nedsattes et nyt Arbejdsmarkedsrad, som
skal rddgive om og droefte relevante forhold og aktuelle udfordringer pé ar-
bejdsmarkedet af relevans for beskeaftigelsesministeren og pé tvers af be-
skaftigelses- og arbejdsmiljgomradet. Et samlet rdd pd Beskaftigelsesmi-



UDKAST

nisteriets omrade vil understotte en mere enkel og bedre koordinering af ar-
bejdsmiljgomradet og beskaftigelsesomradet, som har mange snitfalder og
feelles udfordringer. Det vil dertil vare ressourcebesparende i staten, da se-

kretariatsbetjeningen ogsa forenkles.

Regeringen leegger ogsé op til, at der skal etableres et regionalt niveau med
partsreprasentation, som bl.a. skal varetage udvalgte opgaver, som de regi-
onale arbejdsmarkedsrdd varetog tidligere. Opgaverne vil hovedsagligt
dreje sig om at folge og bidrage til administrationen af ordninger pa beskaef-

tigelsesomradet.

Regeringen har desuden igangsat og gennemfort en lang raekke initiativer,
der skal bidrage til at fjerne administrative byrder og unedigt bureaukrati
samt friseette den offentlige sektor. Kommunerne skal bl.a. have sterre fri-
hedsgrader til selv at tilrettelaegge beskaftigelsesindsatsen. Regeringen fo-
reslar derfor at afskaffe de beskaftigelsespolitiske mal. Kommunerne vil i
stedet selv kunne fastsette relevante lokale méal for deres beskaftigelsesind-
sats. Videre foreslés det, at Jobservice Danmark skal nedlegges. Virksom-
hederne vil 1 stedet kunne gore brug af jobcentrenes virksomhedsservice

samt de tverkommunale rekrutteringsfellesskaber.

Endelig foreslas det at nedleegge Helbredsoplysningsradet, der ikke har af-
holdt meder siden 2009 og dermed ikke leengere vurderes hensigtsmaessigt
at opretholde. En nedleggelse af Helbredsoplysningsradet vil udgere en ad-
ministrativ lettelse, idet Beskaftigelsesministeriet, organisationer og myn-
digheder, som er reprasenteret i radet, ikke vil skulle bruge ressourcer pa
indstilling og udpegning af medlemmer.

Lovforslaget udmenter regeringens forslag om at nedlegge 11 eksisterende
rad, de beskaftigelsespolitiske mal og Jobservice Danmark.

Nedlaeggelsen af de beskaftigelsespolitiske mél, Jobservice Danmark og
Helbredsoplysningsrddet skal treede 1 kraft 1. januar 2025. Beskaftigelses-
ministeren bemyndiges til at bestemme ikrafttraedelsestidspunktet for de fo-
resldede bestemmelser om nedlaeggelsen af de regionale arbejdsmarkedsrad,
Arbejdsmiljerddet og Tilsynsradet samt oprettelsen af Arbejdsmarkedsridet
og de nye regionale arbejdsmarkedsrad. Beskeaftigelsesministeren fastsetter
ikrafttraedelsestidspunktet for disse bestemmelser, fordi der forudsettes ud-
arbejdelse af omfattende administrative forskrifter for disse bestemmelser.
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2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. De beskzftigelsespolitiske mal

2.1.1. Geldende ret

Det fremgér af § 19 1 lov om organisering og understottelse af beskaeftigel-
sesindsatsen m.v., at beskaftigelsesministeren arligt udmelder vejledende

beskaftigelsespolitiske mal for kommunernes indsats.

De beskaftigelsespolitiske mal angiver retning for tilretteleggelsen af den
kommunale indsats, som kommunerne kan lade sig inspirere af i beskaefti-

gelsesindsatsen, men som kommunerne ikke har pligt til at efterleve.

Kommunerne kan udarbejde en beskaftigelsesplan tilpasset de lokale for-
hold og udfordringer, som kan have et flerarigt sigte, herunder kan de ind-
drage de beskaftigelsespolitiske mal.

Formalet med de beskaftigelsespolitiske mal er at give beskaftigelsesmini-
steren mulighed for at sette fokus pé serlige omrader af beskaftigelsesind-
satsen. Malene kan f.eks. prioritere bestemte mélgrupper i beskeftigelses-
indsatsen, rette sig mod indsatsen i jobcentrene, have fokus pa opkvalifice-
ring eller at sikre virksomhederne den nedvendige arbejdskraft. Malene har
som hovedregel ikke fastlagt et bestemt ensket niveau, f.eks. en bestemt an-
del pé offentlig forsergelse, men vil i stedet veeret formuleret med udgangs-
punkt 1 ensket om en bevagelse 1 en bestemt retning, f.eks. at der skal vere
feerre pa offentlig forsergelse, flere i beskeftigelse eller tilsvarende.

Det fremgér af lovens § 25, stk. 1, nr. 3, at Beskaeftigelsesradet medvirker i
styringen af beskaftigelsesindsatsen gennem radgivning af beskaftigelses-
ministeren og afgiver indstilling om beskaftigelsesministerens udmelding
af vejledende mél for beskaeftigelsesindsatsen.

2.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Regeringen har igangsat og gennemfort en lang rakke initiativer, der skal
bidrage til at fjerne administrative byrder og frisette den offentlige sektor.
Kommunerne skal bl.a. have sterre frihedsgrader til selv at tilrettelegge be-
skeftigelsesindsatsen.

P& baggrund af aftalen Anden delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesind-
satsen fra juni 2022, blev kommunernes forpligtelse til at udarbejde beskeef-
tigelsesplaner, herunder med udgangspunkt 1 de beskaftigelsespolitiske
mal, afskaffet pr. 22. marts 2023 ved lov nr. 295 af 20. marts 2023.
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De beskaftigelsespolitiske mal angiver derfor kun en retning for tilretteleg-
gelsen af den kommunale indsats, som kommunerne kan lade sig inspirere
af 1 beskaftigelsesindsatsen, men som kommunerne ikke har pligt til at ef-

terleve.

Det foreslas pa den baggrund, at de beskaftigelsespolitiske mal afskaffes.
Forslaget er i1 trdd med regeringsgrundlagets ambitioner om sterre frisat-
telse af den offentlige sektor.

Med forslaget vil beskaftigelsesministeren ikke laengere skulle udmelde ér-

lige vejledende beskeftigelsespolitiske mél for kommunernes indsats.

Dette vil give kommunerne storre frihedsgrader til selv at tilrettelaegge be-
skeftigelsesindsatsen. Kommunerne vil fortsat kunne fastsatte relevante lo-
kale mal for deres beskeftigelsesindsats.

2.2. Beskeeftigelsesradet
2.2.1. Gzldende ret
2.2.1.1. Lov om organisering og understottelse af beskeftigelses-

indsatsen m.v.

Det folger af § 23 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., at beskaftigelsesministeren nedsatter Beskaftigelsesradet

til at rddgive beskaftigelsesministeren i spergsmal om beskeftigelsespoli-
tikken.

Det folger af lovens § 24, stk. 1 og 2, at Beskeftigelsesradet bestar af 1
formand og 26 andre medlemmer. Beskaftigelsesministeren udpeger, bort-
set fra formanden, medlemmerne af Beskaftigelsesradet efter indstilling fra
de i rddet repraesenterede organisationer og myndigheder. Der udpeges 9 fra
Dansk Arbejdsgiverforening, 9 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation, 1
fra Akademikerne, 1 fra Lederne, 4 fra KL, 1 fra Danske Regioner og 1 fra
Danske Handicaporganisationer.

Det folger videre af lovens § 24, stk. 3, at beskeaftigelsesministeren pa
samme made udpeger en suppleant for hver af de 1 rddet reprasenterede or-
ganisationer og myndigheder, dog to suppleanter for organisationer med
flere end tre pladser.

Efter lovens § 24, stk. 4, udpeger beskaftigelsesministeren radets formand
og en suppleant for denne efter indstilling fra rddets medlemmer.
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Det folger af lovens § 24, stk. 5, at der tilforordnes ridet tre representanter
for Beskeftigelsesministeriet, en reprasentant for Finansministeriet, en re-
praesentant for Udlendinge- og Integrationsministeriet og en reprasentant

for Undervisningsministeriet.

Efter lovens § 24, stk. 6, udpeges medlemmerne, herunder formanden, sup-
pleanterne og de tilforordnede, for 4 ar ad gangen. Beskeaeftigelsesradets
funktionsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det kommunale og regio-
nale valgér. Finder udpegningen sted i lebet af en periode, gelder den til
periodens udleb.

Det folger af lovens § 24, stk. 7 og 8, at radet selv fastsatter sin forretnings-
orden, og Beskaftigelsesministeriet varetager radets sekretariatsfunktion, jf.
lovens § 20.

Det folger af lovens § 25, at Beska&ftigelsesrddet medvirker 1 styringen af
beskeftigelsesindsatsen gennem radgivning af beskaftigelsesministeren og
afgiver indstilling om 1) sterre beskaftigelsespolitiske udspil, herunder til-
retteleeggelse og offentliggerelse af analyser, 2) forsegsaktiviteter, projekter
og udviklingsprogrammer, 3) beskaftigelsesministerens udmelding af vej-
ledende mél for beskaftigelsesindsatsen, 4) opfelgning pa beskaftigelses-
indsatsen, 5) opfelgning pa udviklingen af udenlandsk arbejdskraft i Dan-
mark og rammer for international rekruttering og 6) forslag til love og anden

regelfastsattelse pd det beskaftigelsespolitiske omrédde.

Efter lovens § 26, stk. 1, kan en mindre del af bevillingen til beskaftigelses-
indsatsen afsattes til en central pulje, som kan anvendes til en serlig indsats.
Beskeaftigelsesministeren anvender puljen efter indstilling fra Beskeftigel-
sesradet.

Efter lovens § 26, stk, 2, kan beskaftigelsesministeren fastsette nermere
regler for den centrale puljes anvendelse og om regnskab, revision, tilsyn
m.v. for tilskud, der ydes fra puljen.

Med hjemmel 1 lovens § 26, stk. 2, er der fastsat n&ermere regler om anven-
delse af den centrale pulje til en serlig beskaftigelsesindsats 1 kapitel 6 1
bekendtgerelse om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsat-

sen m.v.

2.2.1.2. Lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats

Det folger af § 48, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at dag-
pengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede, der opfylder visse betingelser,
1 op til 6 uger kan deltage 1 jobrettet uddannelse 1 form af kurser inden for

13



UDKAST

en bestemt erhvervsgruppe, og at kurserne inden for de mulige erhvervs-
grupper fremgar af en positivliste.

Efter lovens § 49 udarbejder Beskaftigelsesministeriet en landsdaekkende
positivliste med inddragelse af Undervisningsministeriet og Uddannelses-
og Forskningsministeriet og efter horing af Radet for Voksen- og Efterud-
dannelse (VEU-radet), Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professi-
onsbacheloruddannelser (REP-radet) og Beskeftigelsesrddet. Positivlisten
afgraenser, hvilke kurser inden for den valgte erhvervsgruppe den ledige kan

veelge imellem.

2.2.1.3. Lov om varsling m.v. 1 forbindelse med afskedigelser af

storre omfang

Det folger af § 91 lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af
storre omfang, at beskaeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler for
de regionale arbejdsmarkedsrids og Beskaftigelsesradets virksomhed i hen-
hold til loven.

Med hjemmel 1 lovens § 9, er der fastsat n&ermere regler om varsling m.v. i

forbindelse med afskedigelser af storre omfang.

Det folger af bekendtgerelsens § 8, at klager over et regionalt arbejdsmar-
kedsrads afgerelse om undtagelse fra reglerne om definitionen af virksom-
hed og arbejdssted efter bekendtgerelsen § 2, stk. 3, inden 4 uger kan ind-
bringes for Beskeftigelsesradet. Beskaeftigelsesradets afgerelser kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

2.2.1.4. Beskaftigelsesrddets ovrige opgaver efter anden lovgiv-
ning
Beskeftigelsesradet har en raekke opgaver, som gér pa tvaers af forskellige

lovgivninger.

Det gelder inddragelse i forbindelse med udstedelse af nye administrative
regler. Det folger af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at beskeftigel-
sesministeren har hjemmel til at udstede forskellige administrative regelset.
Dette skal dog ske efter forhandling med Beskaftigelsesradet. Tilsvarende
galder 1 forhold til lov om en aktiv socialpolitik.

Beskeftigelsesrddet radgiver endvidere for direkteren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering i spergsmal om arbejdsleshedsforsikringen,
spergsmdl om ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge
og lov om fleksydelse.
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2.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Regeringen har som led i et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvers af
staten, som er fremsat med regeringens Forslag til Finanslov for 2025, lagt
op til at nedlegge Beskeftigelsesradet, Tilsynsradet, de otte regionale ar-
bejdsmarkedsrad samt Arbejdsmiljeradet. Videre er der lagt op til, at der
oprettes en ny radstruktur pa beskeftigelses- og arbejdsmiljgomradet.

Det foreslas derfor, at Beskeeftigelsesradet nedlegges. Med forslaget ophae-
ves reglerne om rddet 1 kapitel 4 1 lov om organisering og understottelse af

beskaftigelsesindsatsen m.v.

Den foreslaede oph@velse vil medfore, at der ikke leengere vil vare et Be-
skeeftigelsesrad, som vil medvirke i styringen af beskaftigelsespolitikken
gennem radgivning af beskeftigelsesministeren, herunder afgive indstilling
om beskaftigelsesministerens udmelding af vejledende mél for beskeeftigel-
sesindsatsen og indstilling om forslag til love m.v. pa det beskeftigelsespo-
litiske omrade.

I lovforslagets pkt. 2.7.2 foreslds det, at der oprettes et nyt Arbejdsmarkeds-
rdd pd Beskaftigelsesministeriets omrade, som vil skulle rddgive om og
drefte relevante forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af re-
levans for beskaftigelsesministeren og pa tvaers af beskeftigelses- og ar-
bejdsmiljgomradet.

Beskaftigelsesministeren vil efter forslaget kunne fastsatte nermere regler
om Arbejdsmarkedsradets arbejdsopgaver. Det forventes fastsat, at Arbejds-
markedsradet vil kunne varetage nogle af de opgaver, Beskeftigelsesradet
varetager 1 dag.

For en nermere beskrivelse henvises der til bemarkningerne 1 pkt. 2.7.2.
om et nyt Arbejdsmarkedsrad.

De ovrige opgaver, som Beskaftigelsesrddet varetager 1 dag, vil som ud-
gangspunkt bortfalde, bortset fra visse opgaver, som vil blive varetaget ad-
ministrativt af Beskaftigelsesministeriet.

Det forventes, at beskaftigelsesministeren vil fastsatte naermere regler

herom.

2.3. Tilsynsridet
2.3.1. Galdende ret
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2.3.1.1. Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v.

Det folger af § 26 a 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v., at Tilsynsradet er rddgivende for beskeftigelsesministe-
ren 1 spergsmal vedrerende Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
tilsynsvirksomhed om arbejdsleshedsforsikringen, arbejdsleshedskassernes
deltagelse i beskaftigelsesindsatsen, revisionen og fokusrevision af kom-
munerne, kommunernes radighedsadministration, det skerpede tilsyn med
kommunernes beskaftigelsesindsats, styrelsens gvrige tilsyn, herunder med
kommunerne, Udbetaling Danmark og styrelsens puljeforvaltning, og sty-

relsens nye udviklingsinitiativer pa tilsynsomradet.

Tilsynsrddet har dermed mulighed for at {4 indsigt i og rddgive beskeftigel-
sesministeren pé alle de omréder, inden for hvilke Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering forer tilsyn.

Det folger af lovens § 26 b, stk. 1, at Tilsynsradet har 8 medlemmer, hvoraf
1 formand og 1 medlem udpeges af beskeftigelsesministeren. Beskeeftigel-
sesministeren udpeger derudover efter indstilling 1 fra Dansk Arbejdsgiver-
forening, 1 fra KL, 1 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation, 1 fra Fagbe-
vaegelsens Hovedorganisation og Akademikerne og Lederne efter falles
indstilling, 1 fra Danske A-kasser og 1 fra Skattestyrelsen.

Det fremgér af lovens § 26 b, stk. 2, at der tilforordnes radet 1 repraesentant
fra Beskaftigelsesministeriet, 1 reprasentant for Finansministeriet og en re-
praesentant for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. De tilforord-

nede har ingen stemmeret.

Det folger af lovens § 26 b, stk. 3, at medlemmerne, herunder formanden,
og de tilforordnede udpeges for en 4-drig periode. Finder udpegningen sted
1lobet af en periode, gelder den til periodens udleb. Medlemmerne kan gen-
udpeges.

Aflovens § 26 b, stk. 4 og 5, fremgér det, at Tilsynsradet selv fastsatter sin
forretningsorden, og at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vare-
tager radets sekretariatsfunktion.

Det folger af lovens § 26 c, stk. 1, at Tilsynsraddet behandler direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings rapporter, jf. § 88, stk. 7, 1
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og resultaterne af tilsynet med kom-
munernes radighedsadministration, jf. § 13 e i lov om aktiv socialpolitik.
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Det fremgar af § 26 c, stk. 2, at Tilsynsrddet endvidere er det centrale til-
synsorgan for arbejdsleshedskassernes kontrolindsats, jf. lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., og at radet pa baggrund af afrapporteringer skal radgive
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering om kvaliteten af kassernes
kontrolindsats. Radet kan ogsd medvirke til at fastlegge kravene til kasser-

nes kontroller fremadrettet.

Efter § 26 c, stk. 3, har Tilsynsradet indsigt i og radgiver ministeren om
arbejdsleshedskassernes deltagelse i beskeaftigelsesindsatsen, revisionen og
fokusrevision af kommunerne, det skaerpede tilsyn med kommunernes be-
skeeftigelsesindsats, styrelsens evrige tilsyn, herunder med kommunerne,
Udbetaling Danmark og styrelsens puljeforvaltning og styrelsens nye ud-

viklingsinitiativer pd tilsynsomradet.

Tilsynsrddets rddgivende funktion omfatter ikke alene de lovbestemte til-
synsordninger med arbejdsleshedskasser og kommuner, men Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings samlede tilsynsvirksomhed pé beskaefti-
gelsesomradet.

2.3.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede

ordning

Regeringen har som led i et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvers af
staten, som er fremsat med regeringens Forslag til Finanslov for 2025, lagt
op til at nedlegge Beskaftigelsesradet, Tilsynsradet, de otte regionale ar-
bejdsmarkedsrad samt Arbejdsmiljerddet. Videre er der lagt op til, at der
oprettes en ny radstruktur pa beskeftigelses- og arbejdsmiljoomradet.

Det foreslas derfor, at Tilsynsradet nedlaegges. Med forslaget ophaves reg-
lerne om radet i kapitel 4 a i lov om orgainsering og understottelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v.

Den foreslaede ophavelse vil medfere, at der ikke leengere vil vare et Til-
synsrad, som vil skulle rddgive beskaftigelsesministeren i spergsmal ved-
rerende Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed
om arbejdsleshedsforsikringen, arbejdsleshedskassernes deltagelse 1 be-
skeftigelsesindsatsen, revisionen og fokusrevision af kommunerne, kom-
munernes radighedsadministration, det skaerpede tilsyn med kommunernes
beskaftigelsesindsats, styrelsens gvrige tilsyn, herunder med kommunerne,
Udbetaling Danmark og styrelsens puljeforvaltning, og styrelsens nye ud-

viklingsinitiativer pd tilsynsomrédet.
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Det indeberer bl.a., at beskeftigelsesministeren ikke lengere vil modtage
ekstern radgivning pa baggrund af faste, halvérlige rapporter om Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed.

Beskaftigelsesministeriets tilsyn, herunder Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings tilsyn med kommuner, a-kasser og Udbetaling Danmark fort-
setter uendret, herunder pligten til lobende at justere tilsynet ift. risiko og
vaesentlighed.

2.4. De regionale arbejdsmarkedsrad
2.4.1. Geldende ret
2.4.1.1. Lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-

indsatsen m.v.

Det folger af § 27, stk. 1, i lov om organisering og understeottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., at beskeftigelsesministeren nedsatter otte regionale
arbejdsmarkedsrdd, der har til opgave at sikre koordination og samarbejde
pd tvaers af kommuner og mellem kommuner og arbejdsleshedskasser. Ra-
dene skal desuden understotte samarbejde med uddannelsesinstitutioner og
erhvervshuse og understotte samarbejdet om rekruttering af ledig arbejds-

kraft pa tvaers af kommunegranser.

De regionale arbejdsmarkedsrads formaél er at sikre tvaergaende koordina-
tion og samarbejde om beskeftigelsesindsatsen pa tvers af kommuner og
mellem kommuner, arbejdsleshedskasser og uddannelsesinstitutioner m.v.,
herunder indga samarbejde med VEU-udbydere og vaekstfora.

Det folger af lovens § 27, stk. 2, at beskaftigelsesministeren fastsatter reg-
ler om den geografiske afgrensning af de regionale arbejdsmarkedsrad, her-
under om oprettelse af et regionalt arbejdsmarkedsrad pad Bornholm.

Med hjemmel 1 § 27, stk. 2, er der 1 bekendtgerelse nr. 1209 af 28. september
2023 om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
fastsat nermere regler om oprettelse, sammensatning og opgaver der skal
varetages af det regionale arbejdsmarkedsrad for Bornholm.

Det folger af lovens § 27, stk. 3, at beskeeftigelsesministeren kan fastseatte
regler, hvorefter § 28 om sammensatning og § 29 om opgaver kan fraviges
for det regionale arbejdsmarkedsrdd pd Bornholm.

Videre folger det af lovens § 28, stk. 1 og 2, at et regionalt arbejdsmarkeds-
rad bestdr af 21 medlemmer. Beskaftigelsesministeren udpeger medlem-
merne af ridet efter indstilling fra de i rddet reprasenterede organisationer
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og myndigheder. Der udpeges 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening, 6 fra Fag-
bevegelsens Hovedorganisation, 1 fra Akademikerne, 1 fra Lederne, 5 fra
kommunerne beliggende i regionen i forening, 1 fra Danske Handicaporga-

nisationer og 1 fra regionsradet.

Efter lovens § 28, stk. 3 og 4, udpeger beskaftigelsesministeren pa samme
made en suppleant for hvert medlem. Dog udpeger direkteren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering pé vegne af beskaeftigelsesministeren et
medlem af radet eller en suppleant for et medlem, hvis et medlem eller en
suppleant fratreeder under radets funktionsperiode.

Efter lovens § 28, stk. 5, udpeger rddet som tilforordnede en repraesentant
for erhvervshuse, en representant for VEU-omréddet og en reprasentant for
enten erhvervsakademier og professionshgjskoler i fellesskab eller en re-
prasentant for universiteterne 1 det regionale omrade efter indstilling fra de

navnte institutioner eller fora.

Det folger af lovens § 28, stk. 6, at medlemmer, suppleanter og tilforordnede
udpeges for 4 ar af gangen, og at det regionale arbejdsmarkedsrads funkti-
onsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det kommunale og regionale
valgar. Finder udpegningen sted i lobet af en periode, gelder den til perio-
dens udleb.

Det folger af lovens § 28, stk. 7, at radets formand og suppleanten for denne
udpeges for en 2-drig periode blandt radets medlemmer.

Af lovens § 28, stk. 8 og 9, fremgér det, at radet selv fastsatter sin forret-
ningsorden, og Beskeftigelsesministeriet varetager radets sekretariatsfunk-
tion, jf. lovens § 20.

Efter lovens § 29 varetager det regionale arbejdsmarkedsrad folgende opga-
ver: 1) Indgar i et samspil med kommunerne og understetter beskaftigelses-
indsatsen pé tvaers af kommuner, 2) radgiver og gér 1 dialog med kommu-
nerne om udvikling af beskeaftigelsesindsatsen, 3) samarbejder og koordi-
nerer beskaftigelsesindsatsen med arbejdsleshedskasser og ovrige aktorer,
herunder VEU-udbydere og erhvervshuse, og koordinerer uddannelses- og
erhvervsvejledningen, 4) koordinerer virksomhedsindsatsen og indsatsen
rettet mod omrdder med mangel pa arbejdskraft og omrdder med hej ledig-
hed, 5) godkender den regionale positivliste for den regionale uddannelses-
pulje, jf. § 97 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, 6) varetager opgaver,
som efter andre love eller regler udstedt i medfer heraf er henlagt til radene
og 7) ivaerksetter og yder tilskud til initiativer inden for en statslig ramme
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til at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med sterre virksomheds-
lukninger eller storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade, jf.
kapitel 25 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det fremgar af lovens § 31, stk. 1, at kommunen lebende skal underrette det
regionale arbejdsmarkedsrdd om anvendelsen af virksomhedspraktik, an-
settelse med lontilskud og nytteindsats efter kapitel 11-13 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Underretningen sker via det landsdekkende it-sy-
stem, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til rddighed
for kommunerne. Kommunen skal lgbende sende det regionale arbejdsmar-
kedsrad oversigter over pladser 1 virksomhedspraktik, nytteindsats og plad-
ser med lontilskud.

Efter lovens § 31, stk. 2, skal de regionale arbejdsmarkedsrdd sammen med
kommunerne én gang arligt drofte en strategi for kommunernes etablering
af og opfelgning pa anvendelse af nytteindsatsen efter kapitel 13 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter lovens § 31, stk. 3, kan beskaftigelsesministeren fastsatte nermere
regler om kommunernes underretninger af de regionale arbejdsmarkedsrad-
efter stk. 1. Bemyndigelsen er udnyttet ved bekendtgerelse om organisering

og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det folger af § 11, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. nr. 1209 af 28. september
2023 om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., at
jobcenteret kvartalsvis underretter det regionale arbejdsmarkedsrad om an-
vendelsen af lontilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats. Underretnin-
gen skal sendes til det regionale arbejdsmarkedsrad senest en méaned efter
kvartalets udleb. Jobcenteret skal endvidere lobende sende det regionale ar-
bejdsmarkedsrad oversigter over pladser i1 virksomhedspraktik, nytteindsats
og pladser med lontilskud.

Efter bekendtgerelsens § 11, stk. 2, foregér underretningen via den kvartals-
vise opgerelse, som stilles til radighed af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, og skal tilga det regionale arbejdsmarkedsrad i et format, som
gor det muligt at behandle data.

Det folger af bekendtgerelsens § 11, stk. 3, at det kan aftales med det regi-
onale arbejdsmarkedsrad, at der ogsa skal oplyses om indhold og formal i
hvert forleb.

2.4.1.2. Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
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Efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 97, stk. 2, udarbejder Beskaef-
tigelsesministeriet regionale positivlister, som godkendes af de regionale ar-
bejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 1 lov om organisering og understattelse af be-
skaftigelsesindsatsen m.v. I ekstraordinere tilfeelde kan et regionalt ar-
bejdsmarkedsrad i1 perioder mellem Beskaftigelsesministeriets opdatering
af positivlisterne optage yderligere kurser pa deres regionale positivliste.

De regionale positivlister er oversigter, som bestér af konkrete, aktuelle job-
rettede uddannelser inden for fagomrader, hvor der forventes jobadbninger
inden for de naeste 6 méneder. Det kan bade vere offentlige og private kur-
ser, f.eks. et offshore sikkerhedskursus. De regionale positivlister kan om-
fatte konkrete uddannelser, der er etableret i samarbejde mellem virksom-

heder og uddannelsesinstitutioner.

Efter lovens § 163 kan jobcenteret soge det regionale arbejdsmarkedsrad
om, at der inden for rammerne af en statslig bevilling i form af en varslings-
pulje ivaerksattes og ydes tilskud til initiativer for at sikre en hurtig og aktiv
indsats 1 forbindelse med sterre afskedigelser af stor betydning for et lokal-

omrade.

Efter lovens § 166 kan beskeaftigelsesministeren pd baggrund af ansegning
fra det regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 1 lov om organisering og
understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., dispensere fra kravet om, at
der ved storre afskedigelser forstds mindst 50 pct. af medarbejderne pa et
arbejdssted med mindst 20 ansatte, nar muligheden for at opné anden anseet-
telse pa det lokale arbejdsmarked er begranset, og der er tale om afskedi-
gelser af et ikke ubetydeligt omfang.

2.4.1.3. Lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af
storre omfang

Det folger af varslingslovens bestemmelser, at de regionale arbejdsmarkeds-
rad varetager en reekke administrative opgaver pd varslingsomradet, og som
folge heraf skal de regionale arbejdsmarkedsrad underrettes ved afskedigel-
ser af storre omfang.

Det folger af varslingslovens § 1, stk. 7, at bestemmelserne i lovens § 6,
stk. 2, og § 7, om pligt til at give det regionale arbejdsmarkedsrad medde-
lelse om patankte afskedigelser, ikke finder anvendelse pa afskedigelser af
lonmodtagere, som berores af standsning af en virksomheds aktiviteter som
folge af konkurs eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler, med-
mindre det regionale arbejdsmarkedsrdd anmoder om meddelelse.
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Efter lovens § 6, stk. 2, skal arbejdsgiveren samtidig med den i stk. 1 nevnte
skriftlige meddelelse fremsende en genpart af meddelelsen til det regionale
arbejdsmarkedsrad.

Det folger af lovens § 7, stk. 1, 1. pkt., at séfremt arbejdsgiveren, efter at
have forhandlet i overensstemmelse med reglerne i §§ 5 og 6, fortsat agter
at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren sende det regi-
onale arbejdsmarkedsrad skriftlig meddelelse herom.

Efter lovens § 7, stk. 3, 1. pkt., skal arbejdsgiveren snarest muligt og senest
10 dage efter, at meddelelsen 1 henhold til stk. 1 er afsendt, give det regio-
nale arbejdsmarkedsrad underretning om, hvilke personer der vil vaere om-

fattet af afskedigelserne.

Det folger af lovens § 7, stk. 4, at arbejdsgiveren snarest muligt skal give
det regionale arbejdsmarkedsrad underretning om det endelige resultat af de
i § 5 nevnte forhandlinger.

Det folger af lovens § 7, stk. 5, at arbejdsgiveren samtidig med meddelel-
serne 1 henhold til stk. 1 og stk. 4 skal fremsende en genpart heraf til lon-
modtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter, sdfremt sddanne
er valgt eller udpeget. Disse kan fremsende deres eventuelle bemerkninger
til det regionale arbejdsmarkedsrad. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgi-

veren.

Efter lovens § 8 far afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7,
stk. 1, tidligst virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt til det regio-
nale arbejdsmarkedsrdd. Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af
§ 1, udger mindst 50 pct. af antallet af lenmodtagere pa et arbejdssted, jf.
§ 2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskaftiget mindst 100 lenmodta-
gere, far disse afskedigelser tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen er
sendt til det regionale arbejdsmarkedsrad, medmindre andet er aftalt i en
kollektiv overenskomst.

Det folger af lovens § 11, stk. 1, 1. pkt., at en arbejdsgiver, der i forbindelse
med afskedigelser omfattet af § 1 undlader at indlede forhandlinger med
lenmodtagerne efter § 5 eller undlader at sende meddelelse til det regionale
arbejdsmarkedsrad efter § 7, skal yde de pageeldende lenmodtagere en godt-
gorelse.
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Det folger af bemyndigelsesbestemmelsen § 91 lov om varsling m.v. i for-
bindelse med afskedigelser af storre omfang, at beskaftigelsesministeren-
kan fastseette nermere regler for de regionale arbejdsmarkedsrad og Be-
skaftigelsesradets virksomhed i henhold til loven.

Bemyndigelsen er udmentet 1 § 8 1 bekendtgerelse nr. 1152 af 27. oktober
2017 om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af storre omfang,
hvorefter klager over de regionale arbejdsmarkedsrads afgerelser efter § 2,
stk. 3, kan inden 4 uger indbringes for Beskaftigelsesradet. Beskaftigelses-
radets afgorelser kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

2.4.1.4. Udlendingeloven

Udlaendingelovens § 9 a, stk. 2, indeholder en raekke erhvervsordninger, der
giver udleendinge adgang til at opna opholdstilladelse i Danmark med hen-
blik pa beskaftigelse, hvis en raekke betingelser er opfyldt.

Positivlisten for personer med en videregidende uddannelse er indeholdt i
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1. Det folger af § 9 a, stk. 2, nr. 1, at der
efter ansegning kan gives opholdstilladelse til en udleending, der har indgéet
aftale eller faet tilbud om ansattelse inden for en stilling opregnet pa posi-
tivlisten, a) hvor der nationalt er mangel pa kvalificeret arbejdskraft, b) hvor
de regionale arbejdsmarkedsrad har vurderet, at der regionalt er mangel pa
arbejdskraft, eller c) hvor de fagligt afgrensede a-kasser har vurderet, at der
nationalt er mangel pé arbejdskraft inden for deres faglige omréde.

De regionale arbejdsmarkedsrad kan sdledes efter § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b,
hvis der er enighed i det enkelte rad, indfere supplerende stillingsbetegnel-
ser pa positivlisten for personer med en videregdende uddannelse. De regi-
onale arbejdsmarkedsrads supplerende stillingsbetegnelser galder for det
geografiske omrdde (de kommuner), som er underlagt det enkelte rad.

Positivlisten for faglerte er indeholdt i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 2.
Det folger af udleendingelovens § 44 a, stk. 15, at Styrelsen for International
Rekruttering og Integration uden udlendingens eller arbejdsgiverens sam-
tykke underretter de regionale arbejdsmarkedsrad om sager, hvor der er
meddelt opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 2. Underretningen skal in-
deholde de oplysninger, som har veret relevante for styrelsens vurdering af,
at den ansettelse, der ligger til grund for den meddelte opholdstilladelse, er
pé sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.
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Herudover indeholder udleendingelovens § 9 a, stk. 2, folgende erhvervsord-
ninger: Belegbsordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 3), forskerordningen (§ 9 a, stk.
2, nr. 4), gaesteforskerordningen (§ 9 a, stk. 2, nr. 5), trainees (§ 9 a, stk. 2,
nr. 6), serlige individuelle kvalifikationer (§ 9 a, stk. 2, nr. 7), ansatte pa
boreplatforme mv. (§ 9 a, stk. 2, nr. 8), fodermestre og driftsledere (§ 9 a,
stk. 2, nr. 9), Startup Denmark-ordningen for selvstaendige erhvervsdrivende
(§ 9 a, stk. 2, nr. 10), arbejdsmarkedstilknytningsordningen (§ 9 a, stk. 2, nr.
11), jobskifte inden for samme branche som dannede grundlag for opholds-
tilladelse som folge af arbejdsmarkedstilknytning (§ 9 a, stk. 2, nr. 12), den
supplerende belgbsordning (§ 9 a, stk. 2, nr. 13) og fast track-ordningen (§
9 a, stk. 2, nr. 14, litra a-e). Det er en forudsatning for at fa opholds- og
arbejdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 11-14, at de tilbudte lon- og

ansattelsesvilkér er sedvanlige efter danske forhold.

Det folger af udleendingelovens § 9 a, stk. 8, at de regionale arbejdsmar-
kedsrad efter anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration afgiver en udtalelse om, hvorvidt betingelserne i § 9 a, stk. 2, nr.
1-9 og 11-14 (erhvervsordningerne), og § 9 m, stk. 2 (medfelgende familie
til udlandsdanskere), er opfyldt. Det samme galder i sager, hvor der efter
udlendingelovens § 9 m, stk. 3, 1. pkt., stilles krav om arbejdstilladelse til
medfolgende familie til udlendinge med opholdstilladelse efter erhvervs-
ordningerne. Styrelsen for International Rekruttering og Integration sender
anmodningen efter udlendingelovens § 9 a, stk. 8, til Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekrutterings regionale arbejdsmarkedskontorer, som sekretari-
atsbetjener de regionale arbejdsmarkedsrdd. Der henvises i gvrigt til cirku-
leere nr. 64 af 17. marts 1998 om de regionale arbejdsmarkedsrads behand-
ling af ansegninger om arbejdstilladelse for udenlandske arbejdstagere, der
ikke er statsborgere i et EF/E@S-land (RAR-cirkulaeret). Det bemarkes, at
det af RAR-cirkularet fremgér, at de regionale arbejdsmarkedsrad i seerlige
tilfeelde kan anmodes om en udtalelse vedrerende fortolkning eller defini-
tion af et arbejdsforhold inden for bl.a. praktikantomradet.

2.4.1.5. De regionale arbejdsmarkedsrdd evrige opgaver efter an-
den lovgivning

I medfer af § 50, stk. 1, nr. 3, 1 bekendtgerelse nr. 1261 af 30. oktober 2023
om udbetaling af dagpenge, skal en arbejdsfordeling godkendes af det regi-
onale arbejdsmarkedsréd, hvis en arbejdsfordeling eller det samlede antal
uger med arbejdsfordeling inden for 12 maneder varer ud over 13 uger.
Det folger af § 101, stk. 2, 1. pkt., i straffuldbyrdelsesloven, at vilkar om
samfundstjeneste indebarer, at den demte skal udfere ulennet arbejde 1 pri-
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vate virksomheder eller institutioner og organisationer, som er offentlige el-
ler offentligt stottede eller har almennyttige formal, eller deltage i behand-
lings- eller uddannelsesprogram i det fastsatte antal timer inden for den ud-

malte lengstetid.

Det er kriminalforsorgens opgave at serge for, at samfundstjenestesteder
forinden indstilles og godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad, bl.a.
med henblik pa at sikre, at afviklingen af samfundstjeneste hos private er-
hvervsvirksomheder ikke far karakter af konkurrenceforvridende statsstotte.

2.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Regeringen har som led 1 et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvers af
staten, som er fremsat med regeringens Forslag til Finanslov for 2025, lagt
op til at nedlegge Beskaftigelsesradet, Tilsynsradet, de otte regionale ar-
bejdsmarkedsrad samt Arbejdsmiljerddet. Det er foreslas samtidig at etab-
lere en ny radsstruktur.

Der er lagt op til, at der etableres en ny rddstruktur pa beskaeftigelses- og
arbejdsmiljoomradet, og at der bliver et regionalt niveau med partsrepre-

sentation i1 form af nye regionale arbejdsmarkedsrad.

Det bemarkes hertil, at de regionale arbejdsmarkedsrad igennem de seneste
ar har faet reduceret deres opgaveportefolje vesentligt som folge af en
rekke politiske aftaler.

Det foreslas derfor, at de regionale arbejdsmarkedsrad nedleegges. Med for-
slaget ophaves reglerne om radene i kapitel 5 1 lov om organisering og un-
derstottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Den foreslaede ophevelse vil medfore, at der ikke leengere vil vare regio-
nale arbejdsmarkedsrad til at sikre koordination og samarbejde om beskaf-
tigelsesindsatsen pa tvers af kommuner og mellem kommuner og arbejds-
loshedskasser samt understotte samarbejde med uddannelsesinstitutioner og
erhvervshuse og understotte samarbejdet om rekruttering af ledig arbejds-

kraft pd tvaers af kommunegranser.

I lovforslagets pkt. 2.7.2 foreslds det, at der oprettes et nyt Arbejdsmarkeds-
rdd pa Beskaftigelsesministeriets omrade, som vil skulle radgive om og
drefte relevante forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af re-
levans for beskeftigelsesministeren og pa tvars af beskeftigelses- og ar-
bejdsmiljgomradet.
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I lovforslagets pkt. 2.8.2 foreslés det, at der oprettes nye regionale arbejds-
markedsrdd, som bl.a. har til opgave at folge og bidrage til administratio-
nen af ordninger pa beskeftigelsesomradet. Beskaftigelsesministeren vil
efter forslaget kunne fastsette nermere regler om Arbejdsmarkedsradet og
de nye regionale arbejdsmarkedsrads arbejdsopgaver.

Det forventes fastsat, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad vil kunne va-
retage udvalgte opgaver, som de regionale arbejdsmarkedsrad varetager i
dag, herunder eksempelvis godkendelse af positivlister, udtalelser vedr. ar-
bejds- og opholdstilladelser.

For en nermere beskrivelse henvises der til bemarkningerne i pkt. 2.7.2 om
et nyt Arbejdsmarkedsrad og 2.8.2 om de nye regionale arbejdsmarkedsrad.

2.5. Arbejdsmiljeradet

2.5.1. Geldende ret

Arbejdsmiljerddet blev oprettet som led 1 indferelsen af lov om arbejds-
miljo, der tradte i kraft den 1. juli 1977. Formélet med Arbejdsmiljeradet
var at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse pa indsatsen for et sik-
kert og sundt arbejdsmilje.

Kapitel 12 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. no-
vember 2021, beskriver Arbejdsmiljerddets opgaver og sammensatning.

Det fremgar af lovens § 66, stk. 1, at Arbejdsmiljeradet deltager i tilrette-
leeggelsen og gennemforelsen af den samlede arbejdsmiljeindsats gennem
radgivning af beskaftigelsesministeren, og at rddet afgiver indstilling til be-
skaeftigelsesministeren om overordnede mal for og prioritering af arbejds-
miljeindsatsen, om fordeling af midler til gennemforelse af arbejdsmiljeind-
satsen og om opfolgning pa Arbejdsmiljeradets indsats.

Det folger af lovens § 66, stk. 2, at Arbejdsmiljeradet 1 forbindelse med ind-
stillingerne giver en status til beskeftigelsesministeren for opfelgning pé de
konkrete méltal pd brancheniveau, som Arbejdsmiljerddet har opstillet i di-
alog med branchefzllesskaberne for arbejdsmilje.

Videre fremgar det af lovens § 66 stk. 3, at Arbejdsmiljeradet pa eget initi-
ativ drefter spergsmal af betydning for arbejdsmiljeet og arbejdsskadeom-
radet, og udtaler sig herom til beskeaftigelsesministeren. Radet kan iverk-
sette udviklings- og analyseaktiviteter, som kan have tvaergiende karakter.
Rédet udtaler sig, inden beskeftigelsesministeren godkender branchefzlles-
skaber for arbejdsmilje.
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Herudover folger det af lovens § 66, stk. 4, at Arbejdsmiljeradet udtaler sig
om og giver forslag til lovaendringer og nye regler. Ved udarbejdelse af be-
kendtgerelser skal Arbejdsmiljorddet medvirke gennem repraesentanter ud-
peget af radet, og radets udtalelse skal indhentes, forinden reglerne fastsaet-
tes.

Arbejdsmiljeridet giver efter lovens § 66, stk. 5, hvert &r en redegerelse til
beskaftigelsesministeren om udviklingen pé arbejdsmilje- og arbejdsskade-
omradet og om de forbedringer, som radet finder enskelige.

Endelig ivaerksatter Arbejdsmiljeradet efter lovens § 66, stk. 6, tvaergaende
aktiviteter for de midler, der afsattes til gennemforelsen af arbejdsmiljeind-
satsen.

Det fremgar af lovens § 67, stk. 1-4, at Arbejdsmiljerddet bestér af en for-
mand og folgende andre medlemmer: 1) Otte medlemmer indstillet af Fag-
beveagelsens Hovedorganisation, 2) To medlemmer indstillet af Akademi-
kerne, 3) Fire medlemmer indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening, 4) Et
medlem indstillet af Ledernes Hovedorganisation, 5) Et medlem indstillet
af Dansk Arbejdsgiverforening og Landbrug & Fedevarer i fallesskab, 6)
Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiverforening, 7) To med-
lemmer indstillet af regionerne i forening og KL i fellesskab og 8) Et med-

lem indstillet af Skatteministeriet.

Formanden og de ovrige medlemmer samt deres stedfortreedere udpeges af
beskaftigelsesministeren for fire &r ad gangen og kan genudpeges.

Afgorelser i Arbejdsmiljeradet treeffes ved stemmeflertal blandt de tilstede-

verende medlemmer. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Ud over radets medlemmer deltager folgende med hver 1 repraesentant uden
stemmeret 1 radet: 1) Beskaftigelsesministeriet, 2) Arbejdstilsynet, 3) Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo og 4) Ministeriet for sundhed
og forebyggelse.

Det fremgar af lovens § 67, stk. 5 og 6, at rddet kan nedsatte arbejdsudvalg
og udpege medlemmer til disse, og at rddet kan indhente erklaeringer fra
sagkyndige og iverksatte undersaggelser til brug for sit arbejde.

Endelig fremgar det af lovens § 67, stk. 7 og 8, at beskeftigelsesministeren
godkender radets forretningsorden og etablerer et sekretariat for radet. Be-
skeftigelsesministeren har udstedt bekendtgerelse om forretningsorden for
Arbejdsmiljerddet.
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2.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Regeringen har som led i et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvers af
staten, som er fremsat med regeringens Forslag til Finanslov for 2025, lagt
op til at nedlegge Beskeftigelsesradet, Tilsynsradet, de otte regionale ar-
bejdsmarkedsrad samt Arbejdsmiljeradet. Videre er der lagt op til, at der
oprettes en ny radstruktur pa beskeftigelses- og arbejdsmiljgomradet.

Det foreslas derfor, at Arbejdsmiljeradet nedlaegges. Med forslaget ophaves
reglerne om radet i arbejdsmiljelovens kapitel 12.

Den foreslaede oph@velse vil medfore, at der ikke vil vare et Arbejdsmil-
jordd med den sammensatning og de opgaver, der er beskrevet i arbejdsmil-
joloven. Der vil saledes ikke l&engere vare et Arbejdsmiljerad, der deltager
1 tilretteleggelsen og gennemforelsen af den samlede arbejdsmiljeindsats
gennem radgivning af og indstillinger til beskeftigelsesministeren eller som
afgiver status, udtalelser og arlige redegorelser pa4 omradet til ministeren.

Det indebarer bl.a., at beskaeftigelsesministeren ikke leengere vil modtage
indstillinger, udtalelser og redegorelser indenfor en rekke narmere be-

stemte omrader.

I lovforslagets pkt. 2.7.2 foreslds det, at der oprettes et nyt Arbejdsmarkeds-
rad pa Beskaftigelsesministeriets omrade, som vil skulle radgive om og
drefte relevante forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af re-
levans for beskaftigelsesministeren og pé tvaers af beskeftigelses- og ar-
bejdsmiljgomradet.

Opgaverne for det nye Arbejdsmarkedsrad vil blive fastsat i bekendtgerel-

sesform.

For en n@rmere beskrivelse henvises der til bemarkningerne i pkt. 2.7.2 om
et nyt Arbejdsmarkedsrad.

2.6. Jobservice Danmark
2.6.1. Galdende ret

Det folger af § 7, stk. 3, i lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., at jobcenteret skal sikre, at virksomhedsservicen ko-
ordineres pa tvaers af kommunegranser, hvis en virksomhed henvender sig
med ensket om at rekruttere til ordiner eller stottet beskaeftigelse, og job-
centeret ikke kan finde en egnet kandidat blandt kommunens ledige. Det
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samme gelder, hvis en virksomhed med aktiviteter 1 flere kommuner hen-
vender sig enten direkte til jobcenteret eller gennem det nationale kontakt-
punkt, Jobservice Danmark, med et enske om at rekruttere til ordineaer eller
stottet beskeftigelse.

Det folger af lovens § 20, stk. 1, nr. 5, at beskeftigelsesministeriet, som led
i den statslige styring af beskeftigelsesindsatsen, varetager opgaverne med
at oprette et nationalt kontaktpunkt for store og landsdeekkende virksomhe-
der samt for virksomheder med stort rekrutteringsbehov.

Det folger videre af lovens § 20, stk. 3, at beskaftigelsesministeren kan fast-

sette nermere regler om det nationale kontaktpunkt.

Det nationale kontaktpunktet er placeret i Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering og fungerer som et ubureaukratisk bindeled mellem virksom-
heder og jobcentre. Kontaktpunktet giver virksomhederne én indgang til be-
skaeftigelsessystemet og skal sikre, at virksomhedernes ensker til service fra

beskaftigelsessystemet bliver koordineret pa tvers af jobcentrene.

Desuden tilbyder kontaktpunktet virksomheder, der har et stort rekrutte-
ringsbehov over en lengere periode, mulighed for at indga partnerskabsaf-
taler. Partnerskabsaftalerne indgés i samarbejde med relevante jobcentre og
indeholder bl.a. bistand i forbindelse med storre rekrutteringsbehov, mélret-
tet uddannelse og opkvalificering af arbejdslese til virksomhedens ledige
jobs, fastholdelse af medarbejdere og ansattelse af flere personer i stottet
beskaftigelse. I partnerskabsaftalen aftales ogsa, hvordan kontakten til virk-
somheden skal varetages. Indholdet af en partnerskabsaftale fastlegges af
det nationale kontaktpunkt i samarbejde med relevante jobcentre og virk-
somheden.

2.6.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Regeringen har som led i et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvaers af
staten, som er fremsat med regeringens Forslag til Finanslov for 2025, lagt
op til at nedlaegge Jobservice Danmark.

Det foreslas derfor, at Jobservice Danmark nedlagges.

Forslaget vil medfere, at der ikke laengere vil vare et nationalt kontaktpunkt
1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arbejdsmarkedskontor.
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Kommunerne og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings regionale
arbejdsmarkedskontorer kan fortsat arbejde med at koordinere virksom-
hedsservicen, og virksomhederne kan ogsa fortsat gere brug af jobcentre-
nes virksomhedsservice samt de tverkommunale rekrutteringsfaellesska-
ber.

2.7. Et nyt Arbejdsmarkedsrad
2.7.1. Geeldende ret

Det folger af § 1, stk. 1, 1 lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., at loven har til formal at fastlaegge ansvaret for orga-
niseringen og styringen af beskaftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og integrationsloven.

Det folger af lovens § 1, stk. 2, at loven endvidere har til formal at fastlegge
rammerne for den statslige it-understottelse af beskaftigelsesindsatsen og
for registrering, indberetning og videregivelse af oplysninger om beskeefti-
gelsesindsatsen m.v.

Det folger af lovens afsnit III og af kapitel 12 i lov om arbejdsmilje, at der
er folgende rad pa Beskaftigelsesministeriets omrade: Beskeeftigelsesradet,
Tilsynsrddet, de regionale arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmiljeradet. Radene
har til formal at understette og lase en reekke opgaver for beskaftigelsesmi-

nisteren.

Beskeftigelsesradet radgiver beskaftigelsesministeren i spergsmal om be-
skeeftigelsespolitikken. For narmere beskrivelse af Beskaftigelsesradet
henvises til afsnit 2.2.1.

Tilsynsradet radgiver beskaftigelsesministeren i spergsmal vedrerende Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed om arbejds-
loshedsforsikringen, arbejdsleshedskassernes deltagelse 1 beskaftigelses-
indsatsen, revisionen og fokusrevision af kommunerne, kommunernes ra-
dighedsadministration, det skaerpede tilsyn med kommunernes beskaftigel-
sesindsats, styrelsens gvrige tilsyn, herunder med kommunerne, Udbetaling
Danmark og styrelsens puljeforvaltning, og styrelsens nye udviklingsinitia-
tiver pé tilsynsomradet. For nermere beskrivelse af radet henvises til afsnit
2.3.1.

De regionale arbejdsmarkedsrad har til formal at sikre koordination og sam-
arbejde pa tvaers af kommuner og mellem kommuner og arbejdsleshedskas-
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ser. Rédene skal desuden understotte samarbejde med uddannelsesinstituti-
oner og erhvervshuse og understotte samarbejdet om rekruttering af ledig
arbejdskraft pa tvaers af kommunegranser. For nermere beskrivelse af ra-

dene henvises til afsnit 2.4.1.

Arbejdsmiljerddet har til formal at give arbejdsmarkedets parter medindfly-
delse pd indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmilje. For n&ermere beskri-
velse af radet henvises til afsnit 2.5.1.

2.7.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Regeringen har som led 1 et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvers af
staten, som er fremsat med regeringens Forslag til Finanslov for 2025, lagt
op til at nedlegge Beskaftigelsesradet, Tilsynsradet, de otte regionale ar-
bejdsmarkedsrad samt Arbejdsmiljeradet. Videre er der lagt op til, at der
oprettes en ny radstruktur pa beskeftigelses- og arbejdsmiljgomradet.

I lovforslagets pkt. 2.2.2, 2.3.2, 2.4.2 og 2.5.2 foreslas det, at Beskaftigel-
sesradet, Tilsynsrddet, de regionale arbejdsmarkedsrdd og Arbejdsmiljera-
det nedlegges. Dette vil betyde, at 11 eksisterende rad pa beskaftigelses-

omradet nedlegges.

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren nedsatter et nyt Arbejdsmarkeds-
rad pa Beskaftigelsesministeriets omrade. Det nye rad vil skulle rddgive om
og drefte relevante forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af
relevans for beskeaftigelsesministeren og pa tvaers af beskeftigelses- og ar-
bejdsmiljgomradet.

Formélet med det nye rad er at understotte en mere enkel og bedre koordi-
nering af arbejdsmiljgomradet og beskaftigelsesomradet, som har mange
snitfalder og felles udfordringer.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette naer-
mere regler om Arbejdsmarkedsradets opgaver, herunder ridets dreftelser,
inddragelse ved bekendtgarelsese@ndringer pa arbejdsmiljgomradet m.v.

Det forventes, at beskeftigelsesministeren vil fastsatte nermere regler om,
hvordan det nye rad blandt andet vil skulle drefte storre beskaftigelsespo-
litiske udspil og indgé 1 dreftelser om forsegsaktiviteter, projekter, udvik-
lingsprogrammer og sterre principielle lovkomplekser.
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Beskaftigelsesministeren vil desuden skulle fastsatte nermere regler om,
hvordan det nye rdd vil skulle inddrages ved bekendtgerelsesendringer
pa arbejdsmiljeomradet.

Videre forventes det nye rad at skulle folge op pa beskaftigelsesindsatsen
og administrationen af ydelser i landets kommuner og a-kasser samt folge
op pa arbejdsmiljeindsatsen og i udviklingen af udenlandsk arbejdskraft.

Det forventes ogsd, at Beskaftigelsesministeriet vil skulle inddrage Ar-
bejdsmarkedsradet i forbindelse med udarbejdelse af de landdekkende po-
sitivlister for hhv. jobrettet uddannelse og ret til en erhversuddannelse in-

den for omrédder, hvor der er behov for arbejdskratft.

I lovforslagets § 4, nr. 2, foreslas det, at beskeftigelsesministeren kan fast-
sette nermere regler for de nye regionale arbejdsmarkedsrads og Arbejds-
markedsradets virksomhed i henhold til lov om varsling m.v. i forbindelse
med afskedigelser af storre omfang.

Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen forventes der fastsat regler
om, at klager over de nye regionale arbejdsmarkedsréds afgerelser om und-
tagelse fra reglerne om definitionen af virksomhed og arbejdssted efter be-
kendtgerelsen § 2, stk. 3, inden 4 uger kan indbringes for Arbejdsmarkeds-
radet. Arbejdsmarkedradets afgerelser kan ikke indbringes for anden admi-
nistrativ myndighed. For ne&rmere beskrivelse af de nye regionale arbejds-
markedsrad henvises til lovforslagets pkt. 2.8.2.

Det foreslas ogsa, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte
regler om Arbejdsmarkedsrddets sammensetning, herunder om antallet af

medlemmer, suppleanter og tilforordnede og om udpegningsperioder m.v.

2.8. Nye regionale arbejdsmarkedsrad
2.8.1. Geldende ret

Det folger af afsnit III i lov om organisering og understottelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v. og af kapitel 12 i lov om arbejdsmiljg, at der er fol-
gende rad pa Beskaftigelsesministeriets omrade: Beskaeftigelsesradet, Til-
synsradet, de regionale arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmiljeradet. Rédene
har til formél at understette og lose en raekke opgaver for beskaftigelsesmi-

nisteren.

Beskaftigelsesradet radgiver beskeftigelsesministeren i spergsmél om be-
skeeftigelsespolitikken. For narmere beskrivelse af Beskaftigelsesradet

henvises til lovforslagets pkt. 2.2.1.
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Tilsynsradet radgiver beskaftigelsesministeren i spergsmaél vedrerende Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsynsvirksomhed om arbejds-
loshedsforsikringen, arbejdsloshedskassernes deltagelse 1 beskaftigelses-
indsatsen, revisionen og fokusrevision af kommunerne, kommunernes ra-
dighedsadministration, det skeerpede tilsyn med kommunernes beskaftigel-
sesindsats, styrelsens gvrige tilsyn, herunder med kommunerne, Udbetaling
Danmark og styrelsens puljeforvaltning, og styrelsens nye udviklingsinitia-
tiver pa tilsynsomrédet. For naermere beskrivelse af radet henvises til lov-
forslagets pkt 2.3.1.

De regionale arbejdsmarkedsrdd har til formél at sikre koordination og sam-
arbejde pa tvaers af kommuner og mellem kommuner og arbejdsleshedskas-
ser. Radene skal desuden understotte samarbejde med uddannelsesinstituti-
oner og erhvervshuse og understotte samarbejdet om rekruttering af ledig
arbejdskraft pa tvers af kommunegranser. For nermere beskrivelse af ra-
dene henvises til lovforslagets pkt 2.4.1.

Arbejdsmiljerddet har til formél at give arbejdsmarkedets parter medindfly-
delse pd indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmilje. For n&ermere beskri-

velse af radet henvises til lovforslagets pkt 2.5.1.

2.8.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede
ordning

Regeringen har som led i et politisk prioriteret opgavebortfald pa tvers af
staten, som er fremsat med regeringens Forslag til Finanslov for 2025, lagt
op til at nedlegge Beskaftigelsesrddet, Tilsynsrddet, de otte regionale ar-
bejdsmarkedsrad samt Arbejdsmiljerddet. Videre er der lagt op til, at der
oprettes en ny radstruktur pa beskaftigelses- og arbejdsmiljgomradet.

I lovforslagets pkt. 2.4.2 foreslds det, at de regionale arbejdsmarkedsrad
nedlaegges.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren i stedet nedsatter et nyt regionalt

niveau i form af nye regionale arbejdsmarkedsrad.

Formaélet med et regionalt niveau er at fa et regionalt perspektiv pa beskaef-
tigelsesministeriets omrade. Det forventes, at de nye regionale arbejdsmar-
kedsrad primert far til opgave at folge og bidrage til administrationen af
ordninger pd beskaftigelsesomradet. Det forudsattes, at der vil veare tale
om faerre rad end hidtil for at sikre en mere fokuseret partsinddragelse, og
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der etableres som udgangspunkt fem rad, der folger den regionale geografi-
ske struktur De nye regionale arbejdsmarkedsrad vil blive sekretariatsbe-
tjent af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutering.

De nye regionale arbejdsmarkedsrad vil have visse lovbundne opgaver. I
lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det sdledes, at jobcenteret kan sgge de nye
regionale arbejdsmarkedsrad om, at der inden for rammerne af en statslig
bevilling i form af en varslingspulje iverksettes og ydes tilskud til initiati-
ver for at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med sterre afskedi-
gelser af stor betydning for et lokalomrade.

Herudover foreslas det i lovforslagets § 9, nr. 2, at de nye regionale ar-
bejdsmarkedsrad efter anmodning fra Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration skal afgive en udtalelse om, hvorvidt len- og ansattel-
sesvilkar er saedvanlige i sager om opholdstilladelse pa baggrund af be-
skeeftigelse, sager om opholdstilladelse til medfelgende familie til udlands-
danskere og sager om arbejdstilladelse til medfelgende familiemedlemmer
til udenlandske arbejdstagere, der ensker at arbejde i samme virksomhed
eller i en virksomhed, der har taet sammenheng til den virksomhed, som
den udenlandske arbejdstager arbejder for. Der henvises til bemarknin-

gerne til lovforslagets § 9.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsette neer-
mere regler om de nye regionale arbejdsmarkedsrads evrige opgaver.

Det forventes, at beskeftigelsesministeren vil fastsette nermere regler om,
at de nye regionale arbejdsmarkedsrad vil skulle inddrages i forbindelse med
udpegning af omrdder med mangel pa arbejdskraft og lebende overvagning
med s@rlig fokus pa akutte situationer péd arbejdsmarkedet. Det forventes
ligeledes, at Beskeaftigelsesministeriet efter inddragelse af de nye regionale
arbejdsmarkedsrad, vil skulle udpege mangelomréder, hvor koordination og
aktersamarbejde skal styrkes.

Det forventes ogsa, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad vil skulle tage
del 1 udarbejdelsen af den regionale positivliste for den regionale uddan-
nelsespulje.

Det forventes videre, at, at de nye regionale arbejdsmarkedsrdd vil skulle

underrettes om virksomheders varslinger af storre afskedigelser og god-
kende sager om forlengelse af arbejdsfordeling.
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Det forventes ligeledes, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad vil skulle
treeffe afgerelser om, hvorvidt betingelsen om merskaftigelse ved ansat-
telse 1 lontilskud ved private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af overens-
komst, er opfyldt.

Det forventes ogsa, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad vil skulle under-
rettes om anvendelsen af virksomhedspraktik, anseattelse med lontilskud og
nytteindsats. Kvartalsoversigt for Lentilskud og Virksomhedspraktik
(KLV-lister) vil fortsat blive udarbejdet af Beskaftigelsesministeriet. Vi-
dere forventes det, at de nye regionale arbejdsmarkedsrdd sammen med
kommunerne én gang arligt vil skulle drefte en strategi for kommunernes
etablering af og opfelgning pd anvendelse af nytteindsatsen efter kapitel 13

1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det forventes desuden, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad efter indstil-
ling fra kriminalforsorgen vil skulle godkende samfundstjenestesteder, bl.a.
med henblik pé at der ikke sker konkurrenceforvridning.

Det forventes, at beskeaftigelsesministeren, efter droftelse med arbejdsmar-
kedets parter, vil fastsatte naermere regler om de nye regionale arbejdsmar-
kedsrdds sammense@tning, herunder om antallet af medlemmer, suppleanter

og tilforordnede og om udpegningsperioder m.v.

Det forventes blandt andet fastsat, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad
vil vaere sammensat af feerre organisationer og reprasentanter, end der 1
dag er i de regionale arbejdsmarkedsrad, og at de nye regionale arbejds-
markedsrad som udgangspunkt vil folge den geografiske afgraensning, som
gaelder for de danske regioner.

2.9. Helbredsoplysningsradet

2.9.1. Galdende ret

Lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa arbejdsmarkedet stammer fra
1996 og omhandler primert arbejdsgiveres adgang til at indhente helbreds-
oplysninger om ansatte.

Loven blev til efter gentestudvalget havde afgivet en betenkning nr. 1269
fra maj 1994 om helbredsoplysninger pa arbejdsmarkedet. Udvalget blev
nedsat for at forholde sig nermere til risikoen for, at genetiske oplysninger
om lenmodtagere kunne misbruges af arbejdsgivere.
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Det folger af lovens § 2, stk. 1, at en arbejdsgiver alene m& anmode om
helbredsoplysninger for at fa belyst en lonmodtagers arbejdsdygtighed ved
det padgeldende arbejde.

Efter lovens § 8, stk. 1, nedsatter arbejdsministeren et rad, der udtaler sig
efter anmodning fra ministeren eller af egen drift i sager, som sendes til mi-
nisteren 1 henhold til lovens § 4, stk. 1, og § 5, stk. 2 og 3.

Arbejdsministeren udpeger rddets formand. Radet bestar herudover af 15
medlemmer, der udpeges af arbejdsministeren, efter indstilling fra ministe-
rier, rad og faglige organisationer, jf. § 8, stk. 2.

Helbredsoplysningsradet er oprettet med hjemmel i lovens § 8. Helbredsop-
lysningsradet har til formal at udtale sig radgivende i situationer, hvor en
arbejdsgiver sender en ansegning til ministeren om tilladelse til at indhente
helbredsoplysninger i videre omfang eller af andre arsager end angivet i lo-
vens § 2.

De tilfeelde, der kraever udtalelse fra Helbredsoplysningsradet, forud for ind-
hentning af helbredsoplysninger, fremgér af lovens §§ 4 og 5.

Det folger af § 4, stk. 1, at arbejdsministeren efter indhentet udtalelse fra
Helbredsoplysningsradet kan tillade, at der indhentes oplysninger om, hvor-
vidt lenmodtagere lider af en sygdom, har symptomer pa en sygdom eller
frembryder smittefare, 1 det omfang det er nedvendigt for at tilgodese vae-
sentlige hensyn til 1) forbrugeres eller andres sikkerhed eller sundhed,
2) det ydre miljo, eller 3) andre samfundsinteresser.

Det folger af § 5, stk. 1, at en arbejdsgiver kan indhente oplysninger om,
hvorvidt lenmodtagere lider af en sygdom, har symptomer pa en sygdom,
eller frembyder smittefare, nar det er nedvendigt for at tilgodese vasent-
lige hensyn til virksomhedens drift. Det er en betingelse efter § 5, stk. 2,
at arbejdsgiveren eller dennes organisation indgar en aftale med den eller de
modstdende lonmodtagerorganisationer, som skal sendes til arbejdsministe-
ren til orientering. Séfremt der ikke kan indgds en aftale, kan arbejdsmini-
steren efter udtalelse fra Helbredsoplysningsradet give tilladelse til indhent-
ning af oplysningerne, jf. § 5, stk. 3.

For indhentning af oplysninger efter §§ 4 og 5, finder § 3, stk. 4, tilsvarende
anvendelse, hvilket betyder, at arbejdsgivere skal 1) meddele den, der fore-
tager undersogelsen alle nedvendige oplysninger til brug herfor, 2) atholde
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udgifterne i forbindelse med undersogelsen, 3) sorge for, at undersegelsen
kan foregd uden tab af indtegt for lenmodtageren og sd vidt muligt i ar-
bejdstiden.

Ved indhentning af oplysninger efter bade §§ 4 og 5, er det en betingelse,
at det pdgeldende hensyn klart overstiger hensynet til lonmodtageren, at det
ikke er muligt for virksomheden at tilgodese hensynet pa anden méde, samt
at undersoggelsen skal foretages ved anvendelse af den mindst indgribende
made, jf. § 4, stk. 2 og 3.

2.9.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede

ordning

Efter de gaeldende regler i § 8 1 lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa
arbejdsmarkedet, udtaler Helbredsoplysningsradet sig efter anmodning fra
ministeren eller af egen drift i sager, som sendes til ministeren i henhold til
§4,stk. 1,0g § 5, stk. 2 og 3.

Helbredsoplysningsradet har ikke aftholdt meder siden 2009, hvilket efter
Beskeftigelsesministeriets opfattelse viser, at der ikke lengere er brug for
radet. Der er séledes ikke i de sidste 15 ar blevet sendt ansegninger til mini-
steren om tilladelse til indhentning af helbredsoplysninger for at 4 oplyst
om lgnmodtageren lider af en sygdom, har symptomer pé en sygdom eller
frembyder smittefare, jf. lovens § 4, og der er heller ikke sendt ansggning
om tilladelse til indhentning af helbredsoplysninger af hensyn til virksom-
hedens drift, jf. lovens § 5.

Arsagen til, at ansegninger om tilladelse til indhentning af helbredsoplys-
ninger efter §§ 4 og 5 ikke laengere tilgdr ministeren, kan efter Beskaftigel-
sesministeriets opfattelse blandt andet skyldes, at gennemferelse af hel-
bredsundersogelser 1 hgjere grad er blevet adresseret 1 s@rlovgivning.

Den forsldede @ndring vil indebaere, at Helbredsoplysningsradet ikke skal
radgive ministeren om tilladelse til indhentning af helbredsoplysninger efter
§§ 4 og 5. Andringen vil indebere, at beskeftigelsesministeren uden en ud-
talelse fra et rad kan give tilladelse til indhentning af oplysninger.

Som felge af at Helbredsoplysningsradet ikke har atholdt meder siden 2009,
vurderes det, at videreforelse af Helbredsoplysningsridet ikke leengere er
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hensigtsmeessigt, samt at hvis der skulle komme anmodninger til beskaefti-
gelsesministeren om indhentning af helbredsoplysninger i henhold til §§ 4

og 5, vil sadanne anmodninger kunne behandles uden en udtalelse fra radet.

En nedleggelse af Helbredsoplysningsradet vil udgere en administrativ
lettelse, idet Beskaftigelsesministeriet og organisationer og myndigheder,
som er repraesenteret i radet, ikke vil skulle bruge ressourcer pd indstilling
og udpegning af medlemmer.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det
offentlige

Regeringen onsker at frigere ressourcer til mere velfeerd. Det sker via et po-
litisk prioriteret opgavebortfald pa tvers af staten. P4 Beskaftigelsesmini-
steriets omrade er der lagt op til at gennemfore fem tiltag, der samlet set vil
medfere en reduktion i statsligt finansierede arsveerk med cirka 31 i1 2025
stigende til cirka 51 arsvaerk i 2026 og frem. Nervarende lovforslag ud-
menter to af disse tiltag i form af ny radsstruktur og lukning af Jobservice
Danmark.

Nearvarende lovforslag udmenter tiltaget med etablering af en ny radsstruk-
tur 1 et nyt Arbejdsmarkedsrad, som samlet medferer en reduktion pa cirka
7 arsveerk 1 2025 stigende til cirka 14 &rsvaerk 1 2026 og frem.

En andel af disse arsvaerk er finansieret via indtaegter fra det selvfinansie-
rende kredsleb i regi af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats, der er
opfort pa ministeromradets indtegtsbudget. Der laegges op til, at den del af
indtegten 1 det selvfinansierende kredsleb, der finansierer de reducerede ud-
gifter til Sekretariatet for Arbejdsmiljeradet, omfordeles til evrige formal i
regi af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljeindsats. Denne del af forslaget
har séledes ikke skonomiske konsekvenser for staten. Konkret vil lukningen
af Sekretariatet for Arbejdsmiljeradet reducere antallet af &rsvaerk med cirka
3 arsveerk 1 2025 stigende til cirka 7 arsveerk i 2026 og frem.

Nearvarende lovforslag udmenter desuden tiltaget med lukning af Jobser-
vice Danmark, som medferer en reduktion pd 3 arsvark i 2025 stigende til
4 arsveerk 1 2026 og frem.

Samlet set vil de tiltag, som udmentes med dette lovforslag, sdledes medfere
en reduktion 1 statsligt finansierede arsvaerk med cirka 10 &rsverk 1 2025
stigende til cirka 18 drsverk 1 2026 og frem. Den resterende del af de stats-
lige opgavebortfald (og de dertilhgrende reduktioner 1 arsveerk) kraever ikke
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@ndring af geeldende lovgivning og er derfor ikke beskrevet nermere i dette
lovforslag.

Okonomisk vil etablering af ny radsstruktur reducere de statslige udgifter
med 3,4 mio. kr. 1 2025 og 5,4 mio. kr. arligt i 2026 og frem. Lukning af
Jobservice Danmark vil reducere de statslige udgifter med 2,1 mio. kr. 1
2025 og 2,8 mio. kr. arligt i 2026 og frem. Lukning af Sekretariatet for Ar-
bejdsmiljeradet vil reducere udgifter i det partsfinansierede kredsleb med
2,6 mio. kr. 1 2025 og 5,2 mio. kr. arligt 1 2026 og frem.

3.1. Jobservice Danmark

I Regeringens politisk prioriterede opgavebortfald indgér forslag om at ned-
leegge Jobservice Danmark 1 regi af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Forslaget indeberer, at der ikke l@ngere vil vare et nationalt kontaktpunkt
for store og landsdekkende virksomheder samt virksomheder med et stort
rekrutteringsbehov 1 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Virk-
somhederne vil i stedet kunne gore brug af jobcentrenes virksomhedsservice

og de tverkommunale rekrutteringsfallesskaber.
Forslaget medferer statslige mindreudgifter pa 2,1 mio. kr. i 2025 og 2,8
mio. kr. arligt fra 2026 og frem. Mindreudgifterne svarer til cirka 3 arsveerk

12025 og cirka 4 arsvaerk 1 2026 og frem.

Tabel 1: Okonomiske konsekvenser af nedlaeggelse af Jobservice Danmark

2025 2026 2027 2028 Varigt
I alt statslige udgifter -2.1 -2,8 -2,8 -2,8 -2,8
Heraf statslige driftsudgifter 2,1 -2,8 2.8 2.8 2,8
I alt kommunale udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt offentlige udgifter -2.1 -2,8 -2,8 -2,8 -2.8

Anm:

3.2. Etablering af et nyt Arbejdsmarkedsriad

Som led i Regeringens politisk prioriterede opgavebortfald indgér forslag
om at etablere en ny radsstruktur pd Beskaftigelsesministeriets omrade.

Med forslaget leegges der op til at nedlegge Beskaeftigelsesradet, Tilsynsra-
det, de otte regionale arbejdsmarkedsrdd samt Arbejdsmiljeradet. Samtidig
foreslas det at oprette en ny rddsstruktur med et nyt Arbejdsmarkedsrad, som
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vil skulle drefte relevante forhold og udfordringer pa tvars af beskaeftigel-
ses- og arbejdsmiljgomradet.

Forslaget vil medfere en samlet ressourcebesparelse i staten, da sekretari-
atsbetjeningen tilpasses. Forslaget medforer statslige mindreudgifter til se-
kretariatsbetjening og administration pa 3,4 mio. kr. 1 2025 fordelt med 0,8
mio. kr. pd § 17.21.01. Arbejdstilsynet, og 2,6 mio. kr. 1 § 17.41.01. Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering. 1 2026, nar forslaget er fuldt indfa-
set, reduceres de statslige udgifter med 5,4 mio. kr. arligt fordelt med 1,0
mio. kr. pad § 17.21.01. Arbejdstilsynet og 4,4 mio. kr.1§ 17.41.01. Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Derudover nedlegges Sekretariatet for Arbejdsmiljerddet, hvilket vil redu-
cere udgifter i det partsfinansierede kredsleb med 2,6 mio. kr. 1 2025 og 5,2
mio. kr. arligt 1 2026 og frem, jf. ovenfor.

Samlet vil den nye radsstruktur medfere en reduktion pa cirka 7 arsvaerk i
2025 og cirka 14 arsveerk 1 2026 og frem.

Tabel 2: Okonomiske konsekvenser af en ny radsstruktur pa Beskaftigelsesministeriets

omrade

2025 2026 2027 2028 Varigt
I alt statslige udgifter -3,4 -5,4 -5,4 -5,4 -5,4
Heraf statslige driftsudgifter -3,4 -5,4 -5,4 -5,4 -5,4
I alt kommunale udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I alt offentlige udgifter -3.4 -5.4 -5.4 5.4 5.4
Anm:

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Lovforslaget medferer ikke ekonomiske eller administrative konsekvenser
for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget indeholder ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Klimameessige konsekvenser
Lovforslaget indeholder ingen klimamessige konsekvenser.

7. Miljo- og naturmezessige konsekvenser
Lovforslaget indeholder ingen miljo- og naturmassige konsekvenser.
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8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den ..

hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

10. Sammenfattende skema

. til den ... veeret sendt i

Positive konsekvenser/mindre-

udgifter (hvis ja, angiv om-

fang/Hvis nej, anfor »Ingen«)

Negative konsekvenser/mer-

udgifter (hvis ja, angiv om-

fang/Hvis nej, anfor »In-

gen«)

Okonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Implementeringskonsekvenser

for stat, kommuner og regioner

(konomiske konsekvenser for er-

hvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser for

erhvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser for

borgerne

Ingen

Ingen

Klimamaessige konsekvenser

Ingen

Ingen

Miljo- og naturmessige konse-
kvenser

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Er 1 strid med de fem principper]
for implementering af erhvervs-
rettet EU-regulering/ Gér videre
end minimumskrav i EU-regule-
ring (set X)

Ja

Nej
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Det fremgar af § 1, stk. 1, 1 lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., at loven har til formal at fastlaegge ansvaret for orga-
niseringen og styringen af beskaeftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, lov

om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og integrationsloven.

Det fremgar af lovens § 1, stk. 2, at loven endvidere har til formal, at fast-
leegge rammerne for den statslige it-understottelse af beskaftigelsesindsat-
sen og for registrering, indberetning og videregivelse af oplysninger om be-

skeeftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslés at der i lovens § / indsattes et nyt stk. 3, hvorefter loven ogsa
fastlegger rammerne for Arbejdsmarkedsradet pa beskeaftigelses- og ar-
bejdsmiljgomradet.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 6, hvor det foreslés, at
beskaftigelsesministeren nedsatter Arbejdsmarkedsradet, som har til op-
gave at drofte relevante forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarke-
det af relevans for beskaftigelsesministeren og pa tvaers af arbejdsmiljo-
og beskeftigelsesomridet.

Forslaget betyder, at lov om organisering og understottelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v ogsa har til formal, at fastleegge rammerne for Arbejds-
markedsradet pa beskeftigelses- og arbejdsmiljgomradet.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.7.2 i lovforslagets almindelige bemarkninger,
hvor det foreslés, at der oprettes et nye Arbejdsmarkedsrad som skal drofte
relevante forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af relevans
for beskeftigelsesministeren og pa tvaers af beskaftigelses- og arbejdsmil-
jeomradet.
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Til nr. 2

Det fremgar af § 7, stk. 3, i lov om organisering og understottelse af beskaef-
tigelsesindsatsen m.v., at jobcenteret skal sikre, at virksomhedsservicen ko-
ordineres pa tvaers af kommunegranser, hvis en virksomhed henvender sig
med ensket om at rekruttere til ordiner eller stottet beskaftigelse, og job-
centeret ikke kan finde en egnet kandidat blandt kommunens ledige. Det
samme gelder, hvis en virksomhed med aktiviteter 1 flere kommuner hen-
vender sig enten direkte til jobcenteret eller gennem det nationale kontakt-
punkt, Jobservice Danmark, med et enske om at rekruttere til ordinzr eller
stottet beskeftigelse.

Det foreslas i lovens § 7, stk. 3, 2. pkt., at »enten direkte« og »eller gennem

det nationale kontaktpunkt, Jobservice Danmark,« udgar.

Den foresldede @ndring vil medfere, at det nationale kontaktpunkt, Jobser-
vice Danmark, nedlaegges.

Virksomhederne vil i stedet kunne gere brug af jobcentrenes virksomheds-
service samt de tveerkommunale rekrutteringsfallesskaber.

Tilnr. 3

Det fremgér af § 19 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigel-
sesindsatsen m.v., at beskaftigelsesministeren arligt udmelder vejledende
beskaftigelsespolitiske mal for kommunernes indsats.

Det foreslas, at lovens § 79 ophaves.

Forslaget vil indebere, at kravet om, at beskaeftigelsesministeren arligt skal
udmelde beskaftigelsespolitiske mal, afskaffes.

Kommunerne vil fremover selv kunne fastsatte relevante lokale mal for de-

res beskaftigelsesindsats.

Til nr. 4

Det fremgar af § 20, stk. 1, nr. 2, 1 lov om organisering og understoattelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., at Beskaftigelsesministeriet som led i den
statslige styring af beskaftigelsesindsatsen varetager opgaverne med at un-
derstotte udviklingen af beskaftigelsesindsatsen i den enkelte kommune og

pé tvaers af kommunerne.
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Det fremgar af lovens § 20, stk. 1, nr. 3, at Beskaftigelsesministeriet som
led i den statslige styring af beskaftigelsesindsatsen varetager opgaverne
med at understotte koordination og samarbejde mellem akterer pa voksen-,
efter- og videreuddannelsesomréadet og beskaftigelsesomradet med henblik
pa at skabe et bedre match mellem virksomhedernes eftersporgsel efter

kompetencer og voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen.

Det foreslas i lovens § 20, stk. 1, nr. 2, at der efter ykommunerne,« indsattes
»og«, og i nr. 3 &@ndres »voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen,« til:

» voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen. «

Den foresldede @ndring vil vaere en konsekvens af, at lovens § 20, stk. 1, nr.

4 og 5, foreslas ophavet, jf. lovforslagets § 1, nr. 5.

Det foreslds desuden i lovens § 20, stk. 2, at »efter inddragelse af de regio-
nale arbejdsmarkedsrad« udgar.

Den foresldede @ndring vil medfere, at Beskaftigelsesministeriet ikke len-
gere vil skulle inddrage de regionale arbejdsmarkedsradd ved udpegning af
omrider med mangel pa arbejdskraft, hvor koordination og aktersamarbejde
skal styrkes, idet de regionale arbejdsmarkedsrad foreslds nedlagt, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 6.

Til nr. 5

Det fremgér af § 20, stk. 1, nr. 4, i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., at Beskaftigelsesministeriet som led i1 den
statslige styring af beskaftigelsesindsatsen varetager opgaverne med at va-
retage sekretariatsfunktionen for Beskeaftigelsesradet, jf. kapitel 4, og de re-
gionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5.

Efter lovens § 20, stk. 1, nr. 5, varetager Beskaftigelsesministeriet som led
1 den statslige styring af beskaftigelsesindsatsen opgaverne med at oprette
et nationalt kontaktpunkt for store og landsdekkende virksomheder samt for

virksomheder med stort rekrutteringsbehov.

Desuden folger det af lovens § 20, stk. 3, at beskaftigelsesministeren kan
fastsette nermere regler om det nationale kontaktpunkt.

Det foreslas, at lovens § 20, stk. I, nr. 4, ophaves.
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Den foresldede @ndring vil medfore, at Beskaftigelsesministeriet ikke len-
gere vil skulle varetage sekretariatsfunktionen for Beskeftigelsesrddet og de
regionale arbejdsmarkedsrad, idet de pageldende rad foreslas nedlagt, jf.
lovforslagets § 1, nr. 6.

Det foreslas desuden, at lovens § 20, stk. I, nr. 5, og stk. 3 ophaves.

Andringen vil indebare, at det nationale kontaktpunkt, Jobservice Dan-
mark, nedlegges, og virksomhederne i stedet vil kunne geore brug af jobcen-
trenes virksomhedsservice samt de tvaerkommunale rekrutteringsfaellesska-
ber.

Til nr. 6

Afsnit I i lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v. indeholder Beskeftigelsesradets, Tilsynsrddets og de regionale ar-
bejdsmarkedsrads samspil med myndighederne om beskaftigelsesindsat-

sen, herunder regler om de enkelte rads forméal, sammensatning og opgaver.

Det foreslds at ophave afsnit Il 1 lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. og 1 stedet indsatte et nyt afsnit Il om Ar-
bejdsmarkedsradet, herunder et nyt kapitel 4 med en ny § 23, hvorefter be-
skaftigelsesministeren vil nedsatte og fastsatte regler om et nyt Arbejds-
markedsrad og en ny § 24, hvorefter beskeftigelsesministeren vil nedsatte
og fastsette regler om de nye regionale arbejdsmarkedsrad.

Andringen vil indebare, at Beskaeftigelsesradet, Tilsynsradet og de regio-
nale arbejdsmarkedsrdd nedlegges, herunder ogsd Beskaftigelsesradets
radgivning og indstilling i forbindelse med beskeftigelsesministerens ud-
melding af vejledende mél for beskaftigelsesindsatsen, som skal ses i sam-
menha&ng med lovforslagets § 1, nr. 3, om ophavelse af de beskaftigelses-
politiske mal.

(Til § 23, stk. 1)

Det foreslas, at der efter § 22 g i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. indsettes en ny overskrift med titlen »Nedsaet-
telse af Arbejdsmarkedsrédet«.

Det foreslas 1 § 23, stk. 1, at beskeaftigelsesministeren nedsatter Arbejds-
markedsrdadet, som har til opgave at rddgive om og drefte relevante forhold
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og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af relevans for beskaftigelses-
ministeren og pa tvers af beskaftigelses- og arbejdsmiljgomradet.

Formaélet med et samlet rad pa Beskeaftigelsesministeriets omrade er at un-
derstatte en mere enkel og bedre koordinering af arbejdsmiljgomradet og
beskaftigelsesomradet, som har mange snitfalder og falles udfordringer.
Det vil dertil vere ressourcebesparende i staten, da sekretariatsbetjeningen
ogsé forenkles.

Med hjemmel bemyndigelsesbestemmelsen forventes beskaftigelsesmini-
steren 1 bekendtgarelsesform, at nedsatte et nyt Arbejdsmarkedsrad.

(Til § 23, stk. 2)

Det foreslas i § 23, stk. 2, at beskeftigelsesministeren fastatter naermere
regler om Arbejdsmarkedsrddets, herunder radets dreftelser, inddragelse
ved bekendtgerelsesendringer pa arbejdsmiljgomradet m.v.

Det forventes, at beskaftigelsesministeren med hjemmel i bemyndigelsen
vil fasts@tte naermere regler i bekendtgerelsesform om, hvordan det nye
rad blandt andet kan rddgive ministeren om storre beskaftigelsespolitiske
udspil og indgé i dreftelser om forsegsaktiviteter, projekter, udviklingspro-
grammer og storre principielle lovkomplekser.

Beskeaftigelsesministeren vil desuden skulle fastsatte naermere regler om,
hvordan det nye rad vil skulle inddrages ved bekendtgerelsesendringer pa
arbejdsmiljeomradet.

Det forventes ogsa, at der fastsattes regler om, at Beskaftigelsesministe-
riet skal inddrage Arbejdsmarkedsradet, i forbindelse med udarbejdelse af
de landdekkende positivlister for hhv. jobrettet uddannelse og ret til en er-
hversuddannelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

I lovforslagets § 4, nr. 2, foreslds det, at beskeftigelsesministeren kan fast-
sette nermere regler for de regionale arbejdsmarkedsrads og Arbejdsmar-
kedsréadets virksomhed i henhold til lov om varsling m.v. i forbindelse med
afskedigelser af storre omfang.

Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen, forventes der fastsat regler
om, at klager over de nye regionale arbejdsmarkedsrads afgerelser i henhold
til bekendtgerelse om varsling m.v. 1 forbindelse med afskedigelser af storre

46



UDKAST

omfang efter bekendtgerelsen § 2, stk. 3 (om undtagelse fra reglerne om
definationen af virksomhed og arbejdssted), kan inden 4 uger indbringes for
Arbejdsmarkedsrddet. Arbejdsmarkedradets afgerelser kan ikke indbringes
for anden administrativ myndighed.

Der forventes videre fastsat regler om, hvordan det nye rad at kan folge op
pa beskaeftigelsesindsatsen og i administrationen af ydelser i landets kom-
muner og a-kasser. Videre forventes der fastsat reger om, hvordan det nye
rad kan folge op pé arbejdsmiljeindsatsen og i udviklingen af udenlandsk
arbejdskraft.

De narmere opgaver forventes fastsat 1 bekendtgerelsesform.

(Til § 23, stk. 3)

Det foreslas i § 23, stk. 3, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fast-
sette regler om Arbejdsmarkedsradets sammensatning, herunder om antal-
let af medlemmer, suppleanter og tilforordnede og om udpegningsperioder

m.v.

Det forventes, at Arbejdsmarkedsridet vil blive sammensat af medlemmer,
som udpeges af beskeftigelsesministeren efter indstillinger fra bl.a. arbejds-
markedets parter. Det forudsattes desuden, at der vil blive tilknyttet tilfor-
ordnede til Arbejdsmarkedsradet. Endvidere forudsattes det, at der vil blive
fastsat bestemmelser om udpegningsperiode m.v.

(Til § 24, stk. 1)

Det foreslds, at der efter § 23 i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. indsettes en ny overskrift med titlen » Nedscet-

telse af nye regionale arbejdsmarkedsrad«.

Det foreslas 1 § 24, stk. 1, at beskaftigelsesministeren nedsatter nye regio-
nale arbejdsmarkedsrad, som bl.a. har til opgave at felge og bidrage til ad-
ministrationen af ordninger pa beskeaftigelsesomradet.

Formélet med de nye regionale arbejdsmarkedsrad er at understotte regio-
nalt perspektiv. De nye regionale arbejdsmarkedsrdd skal blandt andet va-
retage udvalgte opgaver, som de regionale arbejdsmarkedsrad varetog tidli-
gere. Opgaverne vil hovedsagligt dreje sig om at folge og bidrage til admi-
nistrationen af ordninger pa beskaftigelsesomradet.
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Med hjemmel bemyndigelsesbestemmelsen forventes det, at beskeeftigel-
sesministeren i bekendtgerelsesform, vil nedsatte regionale arbejdsmar-
kedsrad.

(Til § 24, stk. 2)

Det foreslas i § 24, stk. 2, at beskaftigelsesministeren fastsatter nermere
regler om de nye regionale arbejdsmarkedsrads opgaver, herunder rédets
dreftelser m.v.

De nye regionale arbejdsmarkedsrad vil have visse lovbundne opgaver. I
lovforslagets § 3, nr. 3, foreslas det, at jobcenteret kan sege de nye regio-
nale arbejdsmarkedsrad om, at der inden for rammerne af en statslig bevil-
ling i form af en varslingspulje ivaerksattes og ydes tilskud til initiativer
for at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med storre afskedigelser
af stor betydning for et lokalomrade.

Herudover foreslés det i lovforslagets § 9, nr. 2, at de regionale arbejds-
markedsrdd efter anmodning fra Styrelsen for International Rekruttering
og Integration skal afgive en udtalelse om, hvorvidt len- og ansattelsesvil-
kar er seedvanlige i sager om opholdstilladelse efter udleendingelovens er-
hvervsordninger, sager om opholdstilladelse til medfelgende familie til ud-
landsdanskere og sager om arbejdstilladelse til medfelgende familiemed-
lemmer til udleendinge med opholdstilladelse efter erhvervsordningerne.

Det forventes, at beskaftigelsesministeren med hjemmel i bemyndigelsen
vil fastsette nermere regler i bekendtgerelsesform, om de nye regionale
arbejdsmarkedsrads evrige opgaver.

Det forventes, at beskaftigelsesministeren blandt andet vil fastsatte regler
om, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad skal underrettes om viksomhe-
ders varslinger af storre afskedigelser og godkende sager om forlengelse
af arbejdsfordeling.

Det forventes videre, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad vil skulle ind-
drages i forbindelse med udpegning af omrader med mangel pa arbejdskraft
og lebende overvdgning med sarlig fokus pa akutte situsationer pa arbedjs-
markedet. Beskaftigelsesministeriet vil efter inddragelse af de nye regio-
nale arbejdsmarkedsrad, skulle udpege mangelomrader, hvor koordination
og aktersamarbejde skal styrkes.
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Det forventes ogsd, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad vil skulle tage
del i udarbejdelsen af den regionale positivliste for den regionale uddan-
nelsespulje.

Det forventes ogsa, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad skal traeffe afgo-
relser om, hvorvidt betingelsen om merbeskaftigelse ved ansettelse i lon-
tilskud ved private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af overenskomst, er
opfyldt.

Det forventes ligeledes, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad skal under-
rettes om anvendelsen af virksomhedspraktik, anseattelse med lontilskud og
nytteindsats. Kvartalsoversigt for Lentilskud og Virksomhedspraktik
(KLV-lister) vil blive udarbejdet af Beskaftigelsesministeriet.

Det forventes ogsd, at de regionale arbejdsmarkedsrdd sammen med kom-
munerne én gang arligt, skal drefte en strategi for kommunernes etablering
af og opfelgning pa anvendelse af nytteindsatsen efter kapitel 13 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det forventes desuden, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad efter indstil-
ling fra kriminalforsorgen vil skulle godkende samfundstjenestesteder, bl.a.

med henblik pa at der ikke sker konkurrenceforvridning.

(Til § 24, stk. 3)

Det foreslds i § 24, stk. 3, at beskaeftigelsesministeren fastsatter regler om
de nye regionale arbejdsmarkedsrdds sammensatning, herunder om antal-
let af medlemmer, suppleanter og tilforordnede og om udpegningsperioder

m.v.«
Det forventes, at de nye regionale arbejdsmarkedsrad vil blive sammensat
af medlemmer, som udpeges af beskeftigelsesministeren efter indstillinger
fra bl.a. arbejdsmarkedets parter. Endvidere forudsattes det, at der vil blive

fastsat bestemmelser om udpegningsperiode m.v.

Den n@rmere sammens&tning af de nye regionale arbejdsmarkedsrdd for-
ventes fastsat i bekendtgerelsesform.

Til § 2

Til nr. 1
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Det fremgar af § 14, stk.1, at beskeaftigelsesministeren efter udtalelse fra
Arbejdsmiljeréddet, jf. § 66, stk. 3, 3. pkt., godkender et antal branchefalles-
skaber for arbejdsmilje, der skal bistd en eller flere branchers virksomheder

med information og branchevejledning om arbejdsmilje.

Det foreslds 1 § 14, stk. 1, at ordene »efter udtalelse fra Arbejdsmiljeradet,
jf. § 66, stk. 3, 3. pkt.,« udgar.

Det betyder, at Arbejdsmiljeradet ikke skal udtale sig om branchefallesska-
berne for arbejdsmilje.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejds-

miljeradet.

Til nr. 2

Det fremgar af § 14 a, stk. 1, at det enkelte branchefzllesskab for arbejds-
miljo inden for branchefellesskabets omrade skal bista branchens virksom-
heder med information og vejledning om arbejdsmilje. Videre fremgér det
af bestemmelsen, at det enkelte branchefzllesskab for arbejdsmilje kan
iverksette og deltage 1 s@rlige virksomhedsrettede arbejdsmiljeaktiviteter
inden for branchen og deltage 1 tveergaende aktiviteter iveerksat af Arbejds-
miljeradet efter § 66, stk. 6.

Det foreslas i § 14 a stk. 1, 2. pkt., at ordene »iveaerksat af Arbejdsmiljeradet
efter § 66, stk. 6« udgér.

Det betyder, at branchefellesskaberne for arbejdsmilje ikke vil kunne del-
tage 1 tvergdende aktiviteter iveerksat af Arbejdsmiljeradet.

Forslaget er en konsekvens af forslageti § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejds-
miljeradet.

Tilor. 3

Det fremgér af § 66, stk. 1, at Arbejdsmiljeradet deltager i tilretteleggelsen
og gennemforelsen af den samlede arbejdsmiljeindsats gennem radgivning
af beskeftigelsesministeren og afgiver indstilling til beskaftigelsesministe-
ren om 1) overordnede mal for og prioritering af arbejdsmiljeindsatsen, 2)
fordeling af midler efter § 68 a, stk. 1, og 3) og opfelgning pa Arbejdsmil-
jorddets indsats.
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Det fremgar af § 66, stk. 2, at Arbejdsmiljeradet i forbindelse med indstil-
lingerne efter stk. 1, giver en status til beskaftigelsesministeren for opfolg-
ning pd de konkrete méltal pa brancheniveau, som Arbejdsmiljerddet har

opstillet 1 dialog med branchefallesskaberne for arbejdsmilje.

Ifolge § 66, stk. 3, drefter Arbejdsmiljeradet pa eget initiativ spergsmal,
som det finder af betydning for arbejdsmiljeet og arbejdsskadeomradet, og
udtaler sig herom til beskaftigelsesministeren. Radet kan til brug for de po-
litiske dreftelser og prioriteringer i rddet ivaerksatte udviklings- og analyse-
aktiviteter, som kan have tvergaende karakter. Radet udtaler sig, inden be-
skeftigelsesministeren godkender branchefellesskaber for arbejdsmiljo ef-
ter § 14, stk. 1.

Det fremgar af § 66, stk. 4, at Arbejdsmiljeradet udtaler sig om og giver
forslag til loveendringer og nye regler. Ved udarbejdelse af regler i henhold
til bemyndigelse i denne lov skal Arbejdsmiljerddet medvirke gennem re-
prasentanter udpeget af rddet inden for eller uden for dettes medlemskreds.
Endvidere skal rédets udtalelse indhentes, forinden reglerne fastsattes. For
1.-3. pkt. gelder 1 ovrigt § 66 a.

Efter § 66, stk. 5, afgiver Arbejdsmiljeradet hvert &r en redegerelse til be-
skaeftigelsesministeren om udviklingen pa arbejdsmilje- og arbejdsskade-
omradet og om de forbedringer, som radet finder enskelige.

Ifolge § 66, stk. 6, ivaerksetter Arbejdsmiljorddet tvaergaende aktiviteter for
de midler, der afsattes hertil i medfer af § 68 a, stk. 1.

Det fremgar af § 66, stk. 7, at beskaftigelsesministeren fastsatter neermere
regler om de tveergaende aktiviteter efter stk. 6.

Det fremgér af § 66 a, at ved erhvervsministerens udstedelse af regler i hen-
hold til bemyndigelse i kapitel 8 a finder § 66, stk. 4, ikke anvendelse.

Det folger af § 67, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, at Arbejdsmiljeradet bestar
af en formand og folgende andre medlemmer: 1) Otte medlemmer indstillet
af Fagbevagelsens Hovedorganisation, 2) To medlemmer indstillet af Aka-
demikerne, 3) Fire medlemmer indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening, 4)
Et medlem indstillet af Ledernes Hovedorganisation, 5) Et medlem indstillet
af Dansk Arbejdsgiverforening og Landbrug & Fedevarer i fellesskab, 6)
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Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiverforening, 7) To med-
lemmer indstillet af regionerne i forening og KL i fellesskab og 8) Et med-
lem indstillet af Skatteministeriet.

Det fremgér af § 67, stk. 2, at formanden og de ovrige medlemmer samt
stedfortreedere for disse udpeges af beskeftigelsesministeren for fire ar ad
gangen og kan genudpeges. Finder udpegning sted i lebet af en periode,
gelder den kun til periodens udleb.

Det folger af § 67, stk. 3, at afgarelser 1 Arbejdsmiljeradet traeffes ved stem-
meflertal blandt de tilstedevaerende medlemmer. Ved stemmelighed er for-

mandens stemme afgerende.

Det fremgér af § 67, stk. 4, at folgende deltager med hver 1 reprasentant
uden stemmeret i radet: 1) Beskeftigelsesministeriet, 2) Arbejdstilsynet, 3)
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje og 4) Ministeriet for sund-
hed og forebyggelse.

Det fremgar af § 67, stk. 5, at rddet kan nedsatte arbejdsudvalg og udpege

medlemmer til disse, ogsé uden for rddets medlemskreds.

Det fremgar af § 67, stk. 6, at rddet kan indhente erkleringer fra sagkyndige
og ivaerkseatte undersegelser til brug for sit arbejde.

Det folger af § 67, stk.7, at beskeftigelsesministeren godkender radets for-

retningsorden.

Det fremgér af § 67, stk. 8, at beskeftigelsesministeren etablerer et sekreta-
riat for Arbejdsmiljeradet.

Med hjemmel i lovens § 67, stk. 7, har beskaftigelsesministeren udstedt be-
kendtgerelse nr. 1757 af 27. december 2016 om forretningsorden for Ar-
bejdsmiljeradet.

Det foreslas, at kapitel 12 opha@ves. Dermed vil bestemmelserne om radets
opgaver i § 66 og bestemmelserne om radets sammensetning i § 67 blive
ophavet.

Forslaget vil betyde, at Arbejdsmiljerddet, som radgiver beskaftigelsesmi-
nisteren og afgiver indstilling til ministeren pa narmere fastsatte omrader,

nedlegges.
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Der vil derfor fremover ikke vare et Arbejdsmiljerad, der afgiver indstillin-
ger til beskeftigelsesministeren pa nermere fastsatte omrader eller som fx
udtaler sig, inden beskeftigelsesministeren godkender branchefzllesskaber

for arbejdsmilje.

Der vil endvidere ikke vare et Arbejdsmiljerad, der afgiver en arlig rede-
gorelse til beskaftigelsesministeren om udviklingen pa arbejdsmilje- og ar-
bejdsskadeomrédet eller iverksatter tvaergaende aktiviteter.

Samtidig med nedleggelse af Arbejdsmiljeradet vil bekendtgerelse om for-
retningsorden for arbejdsmiljerddet blive oph@vet, og sekretariatet for Ar-

bejdsmiljeradet vil blive nedlagt.

Det foreslés, at der indsettes et nyt Kapitel 12.

Det foreslas, at der i kapitel 12 indsattes en ny § 66 om, at Arbejdsmarkeds-
radet rddgiver om og drefter relevante forhold og aktuelle udfordringer pa
arbejdsmarkedet af relevans for beskeftigelsesministeren og pa tvers af be-
skaftigelses- og arbejdsmiljgomradet jf. lov om organisering og understot-

telse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Det forudsatttes, at beskaftigelsesministeren med hjemmel i lov om orga-
nisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. fastsetter neer-

mere regler om Arbejdsmarkedsradets opgaver og sammensatning m.v.

Det nye réd forventes bl.a. at skulle folge op pa arbejdsmiljeindsatsen.

Beskeaftigelsesministeren vil derudover bl.a. skulle fastsztte regler om,
hvordan det nye rad vil skulle inddrages ved bekendtgerelsesendringer pa
arbejdsmiljeomradet.

Til nr. 4

Det fremgar af § 68, stk. 1, at midler til staten, og til gennemforelse af Ar-
bejdsmiljeradets aktiviteter og indsatsen fra branchefallesskaberne for ar-
bejdsmilje til forbedring af arbejdsmiljeet tilvejebringes ved bidrag fra en
rekke af neermere angivne bidragydere.

Det foreslas 1 § 68, stk. 1, at ordene »Arbejdsmiljeradets aktiviteter og« ud-
gér.
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Det betyder, at Arbejdsmiljerddet ikke vil fa del i de midler, som tilveje-
bringes til forbedring af arbejdsmiljoet.

Forslaget er en konsekvens af forslageti § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejds-
miljerddet.

Til nr. 5

Det fremgar af § 68, stk. 2, 1. pkt. at bidraget efter stk. 1 skal fremga af den
arlige finanslov og bestar af et belob pé 45 mio. kr., der reguleres af beskaf-

tigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmiljeradet.

Det foreslas i § 68, stk. 2, 1. pkt., at ordene »efter indstilling fra Arbejdsmil-
joradet« udgar.

Det betyder, at Arbejdsmiljerddet ikke skal komme med en indstilling til
beskaftigelsesministeren om regulering af bidraget, der tilvejebringes efter

§ 68, stk. 1. Beskeftigelsesministeren vil fortsat regulere bidraget.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejds-
miljeradet.

Til nr. 6

Det fremgar af § 68 a, stk. 1, at beskaftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmiljerddet fordeler de tilvejebragte midler efter § 68 til gennemfo-
relse af arbejdsmiljeindsatsen og melder tilskudsrammer ud til Arbejdsmil-
joradets aktiviteter, herunder til tvaergdende aktiviteter, jf. § 66, stk. 6, og til
de enkelte branchefallesskaber for arbejdsmilje.

Det foreslas i § 68 a, stk. 1, at ordene »efter indstilling fra Arbejdsmiljera-
det« og ordene »til Arbejdsmiljeradets aktiviteter, herunder til tveergaende
aktiviteter, jf. § 66, stk. 6, og« udgér af bestemmelsen.

Det betyder, at Arbejdsmiljeradet ikke skal afgive en indstilling om forde-
ling af de tilvejebragte midler efter § 68 til gennemforelse af arbejdsmiljo-
indsatsen. Det betyder endvidere, at Arbejdsmiljeradet ikke vil f& udmeldt
en tilskudsramme til aktiviteter, herunder til tvaergaende aktiviteter efter §
66, stk. 6.
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Beskaftigelsesministeren vil fortsat fordele de tilvejebragte midler efter §
68 til gennemforelse af arbejdsmiljeindsatsen og melde tilskudsrammer ud.

Forslaget er en konsekvens af forslageti § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejds-
miljerddet.

Til nr. 7

Det fremgér af § 68 a, stk. 1, at beskaftigelsesministeren efter indstilling fra
Arbejdsmiljerddet fordeler de tilvejebragte midler efter § 68 til gennemfo-
relse af arbejdsmiljeindsatsen og melder tilskudsrammer ud til Arbejdsmil-
jorddets aktiviteter, herunder til tvaergédende aktiviteter, jf. § 66, stk. 6, og til

de enkelte branchefzllesskaber for arbejdsmilje.

Det foreslas i § 68 a, stk. 1, at der efter ordet »arbejdsmiljeindsatsen« ind-
s&tttes ordene », herunder til forskning, «.

Det betyder, at beskeftigelsesministeren kan fordele midler til forskning,
sddan som Arbejdsmiljerédet hidtil har gjort det. Arbejdsmiljeradet har kon-
kret fordelt midler til Arbejdsmiljeforskningsfonden. Det forventes, at mi-
nisteren ogsé vil tildele forskningsmidler til Arbejdsmiljeforskningsfonden.

Forslaget er en konsekvens af forslageti § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejds-
miljeradet.

Til or. 8

Det fremgar af § 68 a, stk. 3, at Arbejdsmiljeradet og de enkelte branche-
feellesskaber for arbejdsmilje inden for den udmeldte tilskudsramme og de
fastlagte vilkar traeeffer bestemmelse om, hvilke aktiviteter der skal gennem-
fores.

Det foreslas i § 68 a, stk. 3, at ordene »Arbejdsmiljeradet og de« udgar og
at ordet »De« 1 stedet indsettes.

Det betyder, at Arbejdsmiljeradet ikke skal treeffe bestemmelse om, hvilke
aktiviteter der skal gennemferes. De enkelte branchefellesskaber for ar-
bejdsmilje vil fortsat skulle treeffe bestemmelse om, hvilke aktiviteter de vil
gennemfore, inden for den udmeldte tilskudsramme og de fastlagte vilkar.
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Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejds-
miljeradet.

Til nr. 9

Det fremgar af § 68 a, stk. 5, at uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller
tilbagebetalte tilskud efter stk. 4, indgér i Arbejdsmiljerddets midler til tveer-
gdende aktiviteter. Videre fremgar det, at beskeftigelsesministeren efter ho-
ring af Arbejdsmiljerddet dog kan treffe anden beslutning om midlernes
anvendelse.

Det fremgar af § 68 a, stk. 6, at Arbejdsmiljeradet fordeler midler til tvaer-
giende aktiviteter efter stk. 1 og 5 mellem branchefellesskaberne for ar-

bejdsmiljo og Arbejdsmiljeradet.

Det foreslés, at § 68 a, stk. 5 og 6, ophaves.

Det betyder, at uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilbagebetalte
tilskud efter stk. 4, ikke vil indgé 1 Arbejdsmiljerédets midler til tvaergaende
aktiviteter. Videre betyder det, at beskaftigelsesministeren ikke kan here
Arbejdsmiljerddet, hvis der skal treffes anden beslutning om midlernes an-

vendelse.

Endvidere betyder det, at Arbejdsmiljeradet ikke skal fordele midler til
tvaergdende aktiviteter mellem branchefzllesskaberne for arbejdsmiljo og
Arbejdsmiljerddet.

Det folger af forslageti § 2, nr. 10, at det fremover vil vare beskaftigelses-
ministeren, der fastsatter regler om de uforbrugte midler.

Forslaget er en konsekvens af forslageti § 2, nr. 3, om at nedlegge Arbejds-
miljeradet.

Til or. 10

Det fremgér af § 68 a, stk. 7, at beskaeftigelsesministeren fastsatter neermere
regler om udbetaling af tilskud, udarbejdelse af arsplaner, som branchefal-
lesskaberne for arbejdsmilje skal udarbejde, regnskabsafleggelse og efter-
regulering m.v. for branchefallesskaberne for arbejdsmilje. Videre fremgéar
det, at beskeftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud kan udbetales a
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conto. Endelig fremgér det, at revisionen af regnskaberne varetages af rigs-

revisor efter reglerne i lov om revisionen af statens regnskaber m.m.

Det foreslas 1 § 68 a, stk. 7, at der efter ordet »efterregulering« indsattes
ordene »uforbrugte midler«.

Det betyder, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte neer-
mere regler om uforbrugte midler i stedet for, at de som hidtil som udgangs-
punkt indgar i Arbejdsmiljeraddets midler til tvaergédende aktiviteter.

Forslaget er en konsekvens af forslageti § 2, nr. 3, om at nedleegge Arbejds-

miljeradet.

Til § 3

Til nr. 1

Det fremgér af § 49 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at Beskaefti-
gelsesministeriet udarbejder en landsdaeekkende positivliste med inddra-
gelse af Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministe-
riet og efter horing af Rédet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-rédet),
Rédet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannel-
ser (REP-radet) og Beskeftigelsesradet. Positivlisten afgraenser, hvilke
kurser inden for den valgte erhvervsgruppe den ledige kan vaelge imellem.

Efter bestemmelsen skal Beskaftigelsesministeriet inddrage en reekke mi-
nisterier og rad i forbindelse med uarbejdelse af den landsdakkende posi-
tivliste.

Det foreslas i § 49, 1 pkt., at »(VEU-rddet),« @ndres til: »(VEU-radet)
og«, og »Undervisningsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministe-
riet« andres til: »Borne- og Undervisningsministeriet«, og »og Beskeefti-
gelsesradet« udgér.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 5, hvor det foreslas, at
Beskeftigelsesrddet nedlegges.

Forslaget er ogsa en konsekvens af, at Undervisningsministeriet og Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet d. 27. juni 2019 ved kongelig resulation
skiftede navn til Barne- og Undervisningsministeriet jf. bekendtgerelse nr.

794 af 8. august 2019.
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Den foresldede @ndring indeberer, at Beskeftigelsesministeriet ikke laen-
gere skal inddrage Beskaftigelsesrddet 1 forbindelse med udarbejdelsen af
den landsdaekkende positivliste.

Til nr. 2

Efter den geeldende § 97, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
udarbejder Beskeftigelsesministeriet regionale positivlister, som godken-
des af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 1 lov om organisering
og understattelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. I ekstraordinare tilfelde
kan et regionalt arbejdsmarkedsrid i perioder mellem Beskaftigelsesmini-
steriets opdateringer af positivlisterne optage yderligere kurser pé deres re-

gionale positivliste.

De regionale positivlister udarbejdes af Beskaeftigelsesministeriet, Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering, med udgangspunkt i Arbejdsmar-
kedsbalancen og andre relevante opgerelser og analyser samt i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter pa regionalt niveau samt f.eks. relevante ud-
dannelsesudbydere, jobcentre, arbejdsleshedskasser og brancheorganisati-
oner. De regionale positivlister skal dreftes og godkendes af de regionale

arbejdsmarkedsrad.

Et regionalt arbejdsmarkedsrad kan i ekstraordinere tilfaelde, hvor der
f.eks. eftersporges konkrete kurser rettet mod corona-job - optage kurser
pé egne positivlister - ud over ved de 2 drlige opdateringer. Det kan f.eks.
vare inden for test, smittesporing, pleje, hygiejne og laboratorieteknik.

Det foreslés, ati § 97, stk. 2, 1. pkt. udgar »,som godkendes af de regionale
arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understottelse af

beskaftigelsesindsatsen m.v.«

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 5, hvor det foreslas, at
de regionale arbejdsmarkedsrad nedlegges.

Forslaget betyder, at Beskaftigelsesministeriet ikke lengere skal here de
regionale arbejdsmarkedsrad om de regionale positivlister.

Det foreslas ogsa, at § 97, stk. 2, 2. pkt. udgar.
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Forslaget betyder, at der i ekstraordinzre tilfelde, i perioder mellem Be-
skeeftigelsesministeriets opdateringer af positivlisterne, ikke l&ngere kan
optages yderligere kurser pa deres regionale positivliste.

Tilnr. 3

Efter den geeldende § 163, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan-
Jobcenteret sgge det regionale arbejdsmarkedsrad om, at der inden for ram-
merne af en statslig bevilling i form af en varslingspulje ivaerksattes og ydes
tilskud til initiativer for at sikre en hurtig og aktiv indsats i forbindelse med

storre afskedigelser af stor betydning for et lokalomrade.

Det regionale arbejdsmarkedsrdd modtager efter varslingsloven underret-
ninger om varsling af sterre afskedigelser. Derudover udmenter radet en
serskilt statslig bevilling til en hurtig og aktiv indsats for at athjelpe pro-
blemer i forbindelse med storre afskedigelser eller virksomhedslukninger
af stor betydning for et lokalomrade.

Det foreslas, ati § /63 @ndres »det regionale arbejdsmarkedsrad« til: »Ar-

bejdsmarkedsradet«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 5, hvor det foreslas, at
de regionale arbejdsmarkedsrad nedlegges.

Forslaget medferer, at jobcenteret ligesom efter geeldende ret, kan soge
om, at der inden for rammerne af en statslig bevilling i form af en vars-
lingspulje ivaerksattes og ydes tilskud til initiativer for at sikre en hurtig og
aktiv indsats 1 forbindelse med storre afskedigelser af stor betydning for et
lokalomréde.

Forslaget medferer ogsa, at jobcenteret fremover skal sgge om varslings-
puljen hos det nye Arbejdsmarkedsrad. Der henvises til de almindelige be-
markninger om Arbejdsmarkedsradet 1 lovforslagets afsnit 2.7.2.

Til nr. 4

Det fremgér af § 166, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at be-
skeeftigelsesministeren pd baggrund af ansegning fra det regionale arbejds-
markedsréd, jf. kapitel 5 1 lov om organisering og understottelse af beskaf-
tigelsesindsatsen m.v., kan dispensere fra at der ved storre afskedigelser
forstds mindst 50 pct. af medarbejderne pa et arbejdssted med mindst 20
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ansatte, nar muligheden for at opna anden ansattelse pé det lokale arbejds-
marked er begrenset og der er tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt

omfang.

Det foreslas, ati § 166, stk. 2, @ndres »det regionale arbejdsmarkedsrad«
til: »Arbejdsmarkedsradet«, og »kapitel S« @ndres til: »kapitel 4«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 5, hvor det foreslas, at
de regionale arbejdsmarkedsrad nedlegges.

Forslaget medferer, at ministeren ligesom efter geeldende ret far mulighed
for at dispensere fra de fastsatte taerskelvardier, hvis der i det konkrete til-
feelde er begraenset mulighed for at opnd anden ansattelse pa det lokale ar-
bejdsmarked, og der er tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt om-
fang. I forbindelse med vurderingen af, om anden ansattelse pé det lokale
arbejdsmarked er begraenset, kan Arbejdsmarkedsbalancen bruges til at
give et billede af, hvordan jobmulighederne er inden for 900 forskellige

stillinger 1 alle regioner.

Forslaget medforer ogsa, at ministeren fremover vil modtage ansegningen
fra det nye Arbejdsmarkedsrad. Der henvises til de almindelige bemaerk-
ninger om Arbejdsmarkedsradet i lovforslagets afsnit 2.7.2.

Til § 4

Til nr. 1

Det folger af varslingslovens § 1, stk. 7, at bestemmelserne i lovens § 6,
stk. 2, og § 7, om pligt til at give det regionale arbejdsmarkedsrad medde-
lelse om pataenkte afskedigelser, ikke finder anvendelse pa afskedigelser af
lenmodtagere, som berores af standsning af en virksomheds aktiviteter som
folge af konkurs eller likvidationsakkord efter konkurslovens regler, med-

mindre det regionale arbejdsmarkedsrdd anmoder om meddelelse.
Efter lovens § 6, stk. 2, skal arbejdsgiveren samtidig med den i stk. 1 nevnte
skriftlige meddelelse fremsende en genpart af meddelelsen til det regionale

arbejdsmarkedsrad.

Det folger af lovens § 7, stk. 1, 1. pkt., at safremt arbejdsgiveren, efter at
have forhandlet i overensstemmelse med reglerne i §§ 5 og 6, fortsat agter
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at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren sende det regi-
onale arbejdsmarkedsréad skriftlig meddelelse herom.

Efter lovens § 7, stk. 3, 1. pkt., skal arbejdsgiveren snarest muligt og senest
10 dage efter, at meddelelsen 1 henhold til stk. 1 er afsendt, give det regio-
nale arbejdsmarkedsrad underretning om, hvilke personer der vil vere om-
fattet af afskedigelserne.

Det folger af lovens § 7, stk. 4, at arbejdsgiveren snarest muligt skal give
det regionale arbejdsmarkedsrad underretning om det endelige resultat af de
1§ 5 nevnte forhandlinger.

Det folger af lovens § 7, stk. 5, at arbejdsgiveren samtidig med meddelel-
serne i henhold til stk. 1 og stk. 4 skal fremsende en genpart heraf til lon-
modtagerne pa virksomheden eller disses reprasentanter, safremt sadanne
er valgt eller udpeget. Disse kan fremsende deres eventuelle bemerkninger
til det regionale arbejdsmarkedsrad. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgi-

veren.

Efter lovens § 8 far afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse efter § 7,
stk. 1, tidligst virkning 30 dage efter, at meddelelsen er sendt til det regio-
nale arbejdsmarkedsrad. Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af
§ 1, udger mindst 50 pct. af antallet af lonmodtagere pa et arbejdssted, jf.
§ 2, og der pa arbejdsstedet normalt er beskaftiget mindst 100 lenmodta-
gere, far disse afskedigelser tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen er
sendt til det regionale arbejdsmarkedsrad, medmindre andet er aftalt i en
kollektiv overenskomst.

Det folger af lovens § 11, stk. 1, 1. pkt., at en arbejdsgiver, der i forbindelse
med afskedigelser omfattet af § 1 undlader at indlede forhandlinger med
lenmodtagerne efter § 5 eller undlader at sende meddelelse til det regionale
arbejdsmarkedsrad efter § 7, skal yde de pagaldende lenmodtagere en godt-
gorelse.

Det foreslas i lovens § I, stk. 7, § 6, stk. 2, § 7, stk. 1, 1. pkt., stk. 3, 1. pkt.,
stk. 4 og stk. 5, 2. pkt., § 8, 1. og 2. pkt., og § 11, stk. 1., 1. pkt., at »det re-
gionale arbejdsmarkedsrad« @ndres til »de regionale arbejdsmarkeds rad«.

Den foresldede @ndring vil indebere, at de regionale arbejdsmarkeds rad
fremadrettet vil overtage de regionale arbejdsmarkedsrdds opgaver med
varslingsindsatsen, idet rddene nedlegges, jf. lovforslagets § 1, nr. 5.
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Til nr. 2

Efter varslingslovens § 9 kan beskaftigelsesministeren fastsatte naermere
regler for de regionale arbejdsmarkedsrdd og Beskaeftigelsesradets virksom-
hed i henhold til varslingsloven.

Det foreslas, ati § 9 @ndres »det regionale arbejdsmarkedsrads« til: »de nye
regionale arbejdsmarkedsrads«, og »Beskaftigelsesradets« @ndres til: »Ar-
bejdsmarkedsradets«.

Forslaget betyder, at beskaftigelsesministeren kan fastsette naermere regler
for de nye regionale arbejdsmarkedsrads og Arbejdsmarkedsridets virksom-

hed 1 henhold til varslingsloven.

Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen, forventes der fastsat regler
om, at klager over de nye regionale arbejdsmarkedsrads afgerelser om und-
tagelse fra reglerne om definationen af virksomhed og arbejdssted efter be-
kendtgerelsen § 2, stk. 3, inden 4 uger kan indbringes for Arbejdsmarkeds-
radet. Arbejdsmarkedrédets afgerelser kan ikke indbringes for anden admi-

nistrativ myndighed.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 5, hvor det foreslas, at
Beskeftigelsesradet og de regionale arbejdsmarkedsrad nedlaegges.

Forslaget skal ses i ssmmenh@ng med lovforslagets § 1, nr. 6, hvor det fo-
reslas at oprette et nyt Arbejdsmarkedsrad og de nye regionale arbejds-

markedsrad.

Til§ 5

Til nr. 1

Det fremgér af § 92 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendt-
gorelse nr. 208 af 26. februar 2024, at Beskeaftigelsesrddet, der er nedsat
efter lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,
er rddgivende for direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring 1 spergsmél om arbejdsleshedsforsikringen.

Som folge heraf er Beskeaftigelsesrddet heringspart 1 forbindelse med udar-
bejdelse af al ny lovgivning.

62



UDKAST

Det folger videre af 88 forskellige bestemmelser i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., at beskaftigelsesministeren har hjemmel til at udstede for-
skellige administrative regelsat. Dette skal dog ske efter forhandling med
Beskaftigelsesradet. Det indebarer 1 praksis, at Beskaftigelsesradet har
modtaget en skriftlig hering forud for udstedelse af nye administrative reg-
ler, hvor heringssvarene herefter har indgdet 1 ministeriets n&ermere overve-
jelser om udarbejdelsen af nye administrative regler.

Det foreslas, at kravet om, at beskaeftigelsesministeren skal forhandle udste-
delsen af administrative forskrifter med Beskeftigelsesrddet, ophaves alle

steder 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 1, nr. 5, hvor det foreslas, at Be-

skeeftigelsesradet nedlegges.

Forslaget vil betyde, at det fremadrettet ikke vil vere nedvendigt med en
egentlig forhandling mellem beskeftigelsesministeren og Beskaeftigelsesra-
det. Det gores imidlertid opmerksom pa, at der fortsat - som efter gaeldende
praksis omkring inddragelse af Beskeaftigelsesradet - vil blive foretaget en
skriftlig hering af relevante interessenter forud for udstedelsen af nye admi-
nistrative regelset. Relevante interessenter vil i sagens natur vere de inte-
ressenter, som efter de geeldende regler er reprasenteret 1 Beskaftigelsesra-
det samt Dansk a-kasser og ASE. Pa tilsvarende mdde vil de relevante inte-
ressenter fortsat blive hert 1 forbindelse med ny lovgivning.

Til nr. 2

Det fremgar af § 58, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at be-
skaeftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet kan fast-
sette regler om 1) udbetaling af dagpenge for segnehelligdage, 2) retten til
dagpenge for et medlem, som under ledighed har beskaftigelse ved selv-
steendig virksomhed, eller som er beskaftiget i en virksomhed, hvor arbejds-
tiden er nedsat efter aftale mellem arbejdsgiver og lenmodtagere, 3) hvilken
betydning arbejde, herunder frivilligt, ulennet arbejde, og indtaegt skal have
for sterrelsen af dagpenge, der udbetales efter § 52 a eller § 55, samt ydelser,
der udbetales 1 henhold til lov om bernepasningsorlov.

Det foreslas 1 § 58, stk, 1, at kravet om, at beskaftigelsesministeren skal
forhandle udstedelsen af administrative forskrifter med Beskaftigelsesra-
det, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af forslageti § 1, nr. 5, hvor det foreslas, at Be-
skeeftigelsesradet nedlegges.
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Forslaget vil betyde, at det fremadrettet ikke vil vaere nedvendigt med en
egentlig forhandling mellem beskaftigelsesministeren og Beskaftigelsesra-
det. Det gores opmaerksom pa, at der fortsat - som efter geldende praksis
omkring inddragelse af Beskaftigelsesradet - vil blive foretaget en skriftlig
hering af relevante interessenter forud for udstedelsen af nye administrative
regelset. Relevante interessenter vil 1 sagens natur vare de interessenter,
som efter de geldende regler er repreesenteret i Beskaftigelsesradet samt
Danske a-kasser og ASE. P4 tilsvarende méde vil de relevante interessenter
fortsat blive hert i forbindelse med ny lovgivning.

Tilnr. 3

Det fremgér af § 88, stk. 7, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at direk-
toren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering to gange om é&ret af-
giver rapport om sin tilsynsvirksomhed til Tilsynsradet, jf. § 26 ¢ i lov om

organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.
Det foreslas, at § 88, stk. 7, ophaves.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 1, nr. 5, hvor det foreslas, at Til-
syndsradet nedlegges.

Forslaget betyder, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke laen-
gere vil skulle afgive en rapport om sin tilsynsvirksomhed til Tilsynsradet.

Til nr. 4

Det fremgér af § 92 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at Beskaftigel-
sesradet, der er nedsat efter lov om organisering og understottelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v., er rddgivende for direkteren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering i spergsmal om arbejdslashedsforsikringen.

Det foreslas, at § 92 opheaves.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 1, nr. 5, hvor det foreslés, at Be-
skeeftigelsesradet nedlegges.

Forslaget vil betyde, at direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering ikke lengere vil modtage rddgivning i spergsmal om arbejdsles-
hedsforsikringen fra Beskeftigelsesradet.

Til nr. 5

64



UDKAST

Det fremgar af § 92 a i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at Tilsynsra-
det, der er nedsat efter lov om organisering og understottelse af beskeftigel-
sesindsatsen m.v., er rddgivende for beskeftigelsesministeren og direkteoren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i spergsmal om styrelsens
tilsynsvirksomhed om arbejdsleshedsforsikringen, om arbejdsleshedskas-
sernes deltagelse 1 beskaftigelsesindsatsen og om styrelsens gvrige tilsyn.

Det foreslés, at § 92 a opheaves.

Forslaget betyder, at beskeaftigelsesministeren og direkteren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke leengere vil modtage radgivning
af Tilsynsradet 1 spergsmal om styrelsens tilsynsvirksomhed om arbejds-
loshedsforsikringen, om arbejdsleshedskassernes deltagelse 1 beskaftigel-
sesindsatsen og om styrelsens gvrige tilsyn.
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Til§ 6

Til nr. 1

I den gaeldende lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af
25. juni 2024, som &ndret ved § 3 i lov nr. 630 af 11. juni 2024 og § 11 lov
nr. 633 af 11. juni 2024, henvises der i § 13, stk. 16, § 44 og § 69 g til, at
beskaftigelsesministeren skal forhandle udstedelsen af nye administrative
regler med Beskaftigelsesradet.

Som folge heraf er Beskeaftigelsesrddet heringspart 1 forbindelse med udar-

bejdelse af al ny lovgivning.

Det fremgér af § 13, stk. 16, i lov om aktiv socialpolitik, at beskaftigelses-
ministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet fastsetter naermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-8, herunder regler om,
hvornar kommunen skal krave frigerelsesattest, hvis anseggeren eller aegte-
feellen har deltidsarbejde. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med udlendinge- og integrationsministeren nermere regler om anven-
delsen af bestemmelserne i stk. 1-8 for personer, der modtager selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og som er omfattet af et
selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram efter in-

tegrationsloven.

Det fremgér af § 44 i lov om aktiv socialpolitik, at beskaftigelsesministeren
efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsatter nermere regler om an-
vendelsen af bestemmelserne i §§ 35-40 a, 42 og 43.

Det fremgér af § 69 g i lov om aktiv socialpolitik, at beskaftigelsesministe-
ren efter forhandling med Beskeeftigelsesradet fastsaetter naermere regler om
anvendelsen af bestemmelserne 1 §§ 69-69 f.

Det foreslasi§ 13, stk. 16, § 44 og § 69 g, at »efter forhandling med Be-
skeftigelsesradet« udgér.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 5, hvor det foreslas, at
Beskaftigelsesradet nedlaegges.

Den foresldede @&ndring vil indebare, at det fremadrettet ikke vil vare nod-
vendigt med en forhandling mellem beskaftigelsesministeren og Beskaefti-
gelsesrddet. Der gores opmaerksom p4, at der fortsat - som efter geeldende
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praksis omkring inddragelse af Beskeftigelsesrddet - vil blive foretaget en
skriftlig hering af relevante interessenter forud for udstedelsen af nye admi-
nistrative regelsat. Relevante interessenter vil i sagens natur vare de inte-
ressenter, som efter de geeldende regler er repraesenteret i Beskeftigelsesra-
det. P4 tilsvarende made vil de relevante interessenter fortsat blive hert 1
forbindelse med ny lovgivning.

Til nr. 2

Det fremgar af § 13 e 1 lov om aktiv socialpolitik, at Tilsynsradet, jf. § 92 a
1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., er radgivende for beskaftigelsesmi-
nisteren 1 spergsmal vedrerende Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
rings tilsynsvirksomhed efter § 13 d.

Det foreslés, at § /3 e ophaves.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 5, hvor det foreslas, at
Beskeftigelsesradet nedlaegges.

Forslaget vil betyde, at beskeaftigelsesministeren ikke leengere vil modtage
radgivning i spergsmal vedrerende Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
terings tilsynsvirksomhed efter § 13 d.

Tilnr. 3

Kapitel 14 a i lov om aktiv socialpolitik omhandler Beskaftigelsesradets
radgivning af beskeftigelsesministeren. Kapitlet indeholder kun en para-
graf. Det fremgér af § 109 b i kapitel 14 a, at Beskaftigelsesradet, jf. § 23 1
lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., er
radgivende for beskaftigelsesministeren i spergsmél om ydelser efter denne
lov.

Det foreslés, at kapitel 14 a ophaves.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 5, hvor det foreslas, at
Beskeftigelsesrddet nedlegges.

Forslaget vil betyde, at beskaftigelsesministeren ikke laengere vil modtage

radgivning fra Beskeaftigelsesrddet vedrerende spergsmél om ydelser efter
denne lov.
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Til§ 7

Det fremgér af § 36 a 1 lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 222 af
12. februar 2021, at Beskaftigelsesradet, jf. § 23 i lov om organisering og
understottelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v., er radgivende for beskafti-
gelsesministeren 1 spergsmél om ydelser efter denne lov.

Det foreslés, at § 36 a ophaves.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 1, nr. 5, hvor det foreslas, at Be-
skeeftigelsesradet nedlegges.

Forslaget vil betyde, at radgivningen af direkteren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering fremadrettet vil vere reguleret i lov om organise-

ringen af beskeftigelsesindsatsen.

Den nye regulering forventes ikke at have konsekvenser for rddgivningen af
beskeftigelsesministeren i spergsmal om fleksydelseslovgivningen.

Til§ 8

I sygedagpengelovens kapitel 30 er der i § 79 fastsat regler om, at Beskaf-
tigelsesrddet, jf. § 23 1 lov om organisering og understottelse af beskaeftigel-
sesindsatsen m.v., er rddgivende for beskaftigelsesministeren i spergsmaél
om ydelser efter denne lov.

Det foreslas, at kapitel 30 oph&ves.

Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 1, nr. 5, hvor det foreslas, at Be-
skaeftigelsesradet nedlaegges.

Til§ 9
Til nr. 1

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, om positivlisten for per-
soner med en videregaende uddannelse, at der efter ansegning kan gives
opholdstilladelse til en udlending, 1) der har indgaet aftale eller faet tilbud
om ansattelse inden for en stilling opregnet pa positivlisten, a) hvor der na-
tionalt er mangel pa kvalificeret arbejdskraft, b) hvor de regionale arbejds-
markedsrad har vurderet, at der regionalt er mangel pa arbejdskratft, eller c)
hvor de fagligt afgrensede a-kasser har vurderet, at der nationalt er mangel

pé arbejdskraft inden for deres faglige omrade.
68



UDKAST

Med @ndringen af § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, foreslas det efter »arbejdskraft,«
at indsette »eller «.

Det foreslas endvidere at ophaeve § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b.

Den foresldede @endring af § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra a, er en konsekvensan-
dring. Forslaget skal séledes ses i sammenhang med forslaget om at ophave
udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b.

Forslaget om at ophave § 9 a, stk. 2, nr. 1, litra b, indeberer, at de regionale
arbejdsmarkedsrad ikke lengere vil kunne indfere supplerende stillingsbe-
tegnelser pd positivlisten for personer med en videregdende uddannelse.
Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om, at de regionale arbejds-
markedsrad skal nedlegges.

Til nr. 2

Det folger af den geeldende bestemmelse 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 8, at
de regionale arbejdsmarkedsrad efter anmodning fra Styrelsen for Internati-
onal Rekruttering og Integration afgiver en udtalelse om, hvorvidt betingel-
serne i udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1-9 og 11-14 (erhvervsordnin-
gerne), og § 9 m, stk. 2 (medfelgende familie til udlandsdanskere) er op-
fyldt. Det samme galder i sager, hvor der efter udlendingelovens § 9 m, stk.
3, 1. pkt., stilles krav om arbejdstilladelse til medfelgende familie til udlen-
dinge med opholdstilladelse efter erhvervsordningerne.

Med @ndringen af § 9 a, stk. 8, 1. pkt., foreslds det at @ndre »de regionale
arbejdsmarkedsrad« til »de nye regionale arbejdsmarkedsrad«.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om, at de regionale arbejds-
markedsrad skal nedlaegges. Forslaget skal endvidere ses i sammenhaeng
med forslaget om, at beskaftigelsesministeren i stedet nedsatter et nyt regi-
onalt niveau i form af nye regionale arbejdsmarkedsrad.

Forslaget indeberer séledes, at Styrelsen for International Rekruttering og
Integration vil skulle sende en anmodning om en udtalelse til de nye regio-
nale arbejdsmarkedsrad 1 stedet for til de regionale arbejdsmarkedsrad. Der
@ndres med forslaget ikke pd, 1 hvilke sager Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration kan anmode om en udtalelse. Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration vil sende anmodningen til Styrelsen for
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Arbejdsmarked og Rekruttering som skal sekretariatsbetjene de nye regio-
nale arbejdsmarkedsrad.

Tilnr. 3

Udlendingelovens § 9 h, stk. 1, regulerer spergsmélet om, hvornar der skal
betales gebyr for indgivelse af ansggning om opholdstilladelse efter udlaen-
dingeloven. Af udlendingelovens § 9 h, stk. 4, 1. pkt., folger, at storrelsen
af gebyrerne for at sgge opholdstilladelse i1 Styrelsen for International Re-
kruttering og Integration fastsattes saledes, at de svarer til omkostningerne
ved styrelsens behandling og kontrol af ansegninger om opholdstilladelse
og forlengelse af opholdstilladelse. Det folger af § 9 h, stk. 4, 2. pkt., at ved
fastsattelse af storrelsen af gebyrerne efter § 9 h, stk. 4, 1. pkt., indgar end-
videre omkostningerne ved det faglige udvalg for Jordbrugets Uddannelsers
bistand til kontrolbesegg efter udleendingelovens § 44 a, stk. 20.

Med @ndringen af § 9 A, stk. 4, 2. pkt., foreslds det at endre henvisningen
til »stk. 20« til »stk. 19«.

Der er tale om en konsekvens@ndring. Forslaget skal siledes ses i sammen-
hang med forslaget om at ophave udlendingelovens § 44 a, stk. 15, hvor-
efter § 44 a, stk. 20, bliver § 44 a, stk. 19.

Til nr. 4

Det folger af udlendingelovens § 44 a, stk. 15, 1. pkt., at Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration uden udlendingens eller arbejdsgi-
verens samtykke underretter de regionale arbejdsmarkedsradd om sager, hvor
der er meddelt opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 2, om positivlisten for
faglarte. Det folger af § 44 a, stk. 15, 2. pkt., at underretningen skal inde-
holde de oplysninger, som har varet relevante for styrelsens vurdering af,
at den ansettelse, der ligger til grund for den meddelte opholdstilladelse, er
pé sedvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

Det foreslés at opheve udlendingelovens § 44 a, stk. 15.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med forslaget om, at de regionale arbejds-
markedsrad skal nedlegges.

Forslaget indebarer, at Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion ikke leengere vil kunne underrette de regionale arbejdsmarkedsrad om
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sager, hvor der er meddelt opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a,
stk. 2, nr. 2, om positivlisten for faglerte.

Til nor. 5

Det folger af udlendingelovens § 44 a, stk. 16, 1. pkt., at Styrelsen for In-
ternational Rekruttering og Integration og Udlaendingenavnet til brug for
administrationen af positivlisten for faglerte uden arbejdsgiverens sam-
tykke kan indhente oplysninger fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Af
§ 44 a, stk. 16, 2. pkt., felger, at administrationsudgifter i Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag 1 forbindelse med udlevering af oplysninger i medfer af
§ 44 a, stk. 16, 1. pkt., og behandling som navnt i § 44 a, stk. 17, dekkes af
bidrag efter § 18, stk. 1, 1 lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med @ndringen af § 44 a, stk. 16, 2. pkt., foreslas det at andre henvisningen
til »stk. 17« til »stk. 16«.

Der er tale om en konsekvens@ndring. Forslaget skal sdledes ses i sammen-
hang med forslaget om at ophave udlendingelovens § 44 a, stk. 15, hvor-
efter § 44 a, stk. 17, bliver § 44 a, stk. 16.

Til nr. 6

Det folger af udlendingelovens § 44 a, stk. 17, 1. pkt., at til brug for besva-
relse af anmodninger fra Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion og Udlendingenavnet skal Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag be-
handle almindelige, ikkefolsomme oplysninger om arbejdsgivere, der er
omfattet af anmodninger efter § 44 a, stk. 16.

Med @ndringen af § 44 a, stk. 17, 1. pkt., foreslas det at @ndre henvisningen
til »stk. 16« til »stk. 15«.

Der er tale om en konsekvensandring. Forslaget skal séledes ses i sammen-
hang med forslaget om at ophave udlendingelovens § 44 a, stk. 15, hvor-
efter § 44 a, stk. 16, bliver § 44 a, stk. 15.

Til nr. 7

Udlendingelovens § 44 a, stk. 19, regulerer, hvornar Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration uden retskendelse har adgang til virksom-
heder med henblik pa at kontrollere de oplysninger om udlendingens lon-
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og arbejdsforhold, som er nedvendige til bedemmelse af, om betingelserne
for en meddelt opholds- og arbejdstilladelsen overholdes. Af § 44 a, stk. 20,
folger, at det faglige udvalg for Jordbrugets Uddannelser kan bista Styrelsen
for International Rekruttering og Integration pa kontrolbesag efter § 44 a,
stk. 19, hos praktiksteder, der har en udlending ansat med en opholds- og
arbejdstilladelse med henblik pé at vare praktikant inden for landbrugs-,
jordbrugs-, veterinar-, skovbrugs- eller gartneriomradet. Det folger af § 44
a, stk. 21, at politiet om fornedent yder Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration bistand til gennemforelse af kontrollen efter § 44 a, stk.
19.

Med @ndringerne af § 44 a, stk. 20 og 21, foreslds det at @ndre henvisnin-
gerne til »stk. 19« til »stk. 18«.

Der er tale om konsekvensandringer. Forslagene skal siledes ses i sammen-
hang med forslaget om at ophave udlendingelovens § 44 a, stk. 15, hvor-
efter § 44 a, stk. 19, bliver § 44 a, stk. 18.

Til § 10

Til nr. 1

Efter den geeldende § 4, stk. 1, i lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa
arbejdsmarkedet, kan arbejdsministeren efter indhentet udtalelse fra Hel-
bredsoplysningsradet tillade, at der indhentes oplysninger om, hvorvidt len-
modtagere lider af en sygdom, har symptomer pa en sygdom eller frembyder
smittefare, i det omfang det er nadvendig for at tilgodese vasentlige hensyn
til sikkerhed og sundhed, det ydre miljo eller andre samfundsinteresser.

Det foreslés i § 4, stk. 1, at @ndre »Arbejdsministeren« til »Beskaftigelses-
ministeren« og at »efter indhentet udtalelse fra det i § 8 navnte rdd« udgar.

Den foresldede @ndring vil indebazre, at beskaftigelsesministeren ikke
fremadrettet vil skulle indhente en udtalelse fra Helbredsoplysningsradet,
inden ministeren giver tilladelse til, at der indhentes oplysninger om, hvor-
vidt en lenmodtager lider af en sygdom, har symptomer pé en sygdom eller
frembyder smittefare af hensyn til 1) forbrugeres eller andres sikkerhed eller
sundhed, 2) det ydre milje eller 3) andre samfundsinteresser.
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Forslaget er en konsekvensandring. Der henvises til lovforslagets punkt 2.9
og bemarkninger til de enkelte bestemmelser nr. 5 for sa vidt angar Beskaef-

tigelsesministeriets overvejelser om at opheve af Helbredsoplysningsradet.

Til nr. 2

Efter den geeldende § 5, stk. 2, i lov om brug af helbredsoplysninger mv. pa
arbejdsmarkedet skal aftale med den eller de modstdende lenmodtagerorga-

nisationer, sendes til arbejdsministeren til orientering.

Det foreslas i § 5, stk. 2 at @ndre »arbejdsministeren« til »beskaftigelses-
ministeren«.

Forslaget er en rent sproglig @ndring, der har til formal at pracisere, at be-

stemmelsen vedrerer beskaftigelsesministeren.

Tilnr. 3

Ifolge den gaeldende § 5, stk. 3, 1 lov om brug af helbredsoplysninger mv.
pa arbejdsmarkedet, kan arbejdsministeren 1 tilfalde, hvor arbejdsgiveren
ikke kan indga aftale efter stk. 2 med den modstédende lonmodtagerorgani-
sation om indhentning af helbredsoplysninger, give tilladelse til indhentning
af helbredsoplysninger efter indhentet udtalelse fra det i § 8 nevnte rad.

Det forslas i § 5, stk. 3, at @ndre »Arbejdsministeren« til »Beskaftigelses-
ministeren« og at »efter indhentet udtalelse fra det i § 8 nevnte rdd« udgér.

Den foresldede @ndring vil indebare, at beskaftigelsesministeren ikke
fremadrettet vil skulle indhente en udtalelse fra Helbredsoplysningsradet,
inden ministeren giver tilladelse til indhentning af helbredsoplysningerne
om, hvorvidt en lenmodtager lider af en sygdom, har symptomer pa en syg-
dom eller frembyder smittefare for at tilgodese vasentlige hensyn til virk-
somhedens drift, hvis ikke arbejdsgiveren eller dennes organisation indgér
aftale herom med den eller de modstdende lenmodtagerorganisationer, jf. §
5, stk. 2.

Forslaget er en konsekvensaendring. Der henvises til lovforslagets punkt 2.9.
og bemarkninger til nr. 5 for sa vidt angar overvejelserne om nedleggelsen
af Helbredsoplysningsréadet.

Til nr. 4
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Ifolge den gaeldende § 8, stk. 1, i lov om brug af helbredsoplysninger mv.
pa arbejdsmarkedet nedsetter arbejdsministeren et rad, der udtaler sig efter
anmodning fra ministeren eller af egen drift i sager 1 henhold til § 4 og § 5,
stk. 2 og 3.

Ifolge den gaeldende § 8, stk. 2, udpeger arbejdsministeren radets formand
og de ovrige 15 medlemmer indstilles af repraesentanter fra myndigheder og

organisationer.

Helbredsoplysningsradet har til formal at udtale sig radgivende i situationer,
hvor en arbejdsgiver sender en ansggning til ministeren om tilladelse til at
indhente helbredsoplysninger i videre omfang eller af andre arsager end an-

givet i lovens § 2.

Ifolge den gaeldende § 4, stk. 1, kan arbejdsministeren efter indhentet udta-
lelse fra Helbredsoplysningsradet tillade, at der indhentes oplysninger om,
hvorvidt lenmodtagere lider af en sygdom, har symptomer eller frembyder
smittefare, 1 det omfang det er nedvendigt for at tilgodese vasentlige hen-
syn til 1) forbrugeres eller andres sikkerhed eller sundhed, 2) det ydre

miljo eller 3) andre samfundsinteresser.

Ifolge den geldende af § 5, stk. 1, kan en arbejdsgiver indhente oplysnin-
ger om, hvorvidt lenmodtagere lider af en sygdom, har symptomer, eller
frembyder smittefare, nar det er nodvendigt for at tilgodese vaesentlige
hensyn til virksomhedens drift. Det er en betingelse efter § 5, stk. 2, at
arbejdsgiveren eller dennes organisation indgér en aftale med den eller de
modstdende lonmodtagerorganisationer, som skal sendes til arbejdsministe-
ren til orientering. Séfremt der ikke kan indgés en aftale, kan arbejdsmini-
steren efter udtalelse fra Helbredsoplysningsradet give tilladelse til indhent-
ning af oplysningerne, jf. § 5, stk. 3.

For indhentning af oplysninger efter §§ 4 og 5, finder § 3, stk. 4 anvendelse,
hvilket betyder, at arbejdsgivere skal 1) meddele den, der foretager under-
sogelsen alle nedvendige oplysninger til brug herfor, 2) atholde udgifterne
1 forbindelse med undersogelsen og 3) serge for, at undersggelsen kan fo-
regd uden tab af indtaegt for lonmodtageren og sa vidt muligt 1 arbejdstiden.
Det er tilmed en betingelse, at det pageldende hensyn klart overstiger hen-
synet til lonmodtageren, at det ikke er muligt for virksomheden at tilgodese
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hensynet pa anden méade samt at undersogelsen skal foretages ved anven-
delse af den mindst indgribende metode, der kan opfylde formalet, jf. § 4,
stk. 2 og 3.

Det forslas at ophaeve § 8, og dermed nedlegge Helbredsoplysningsradet.

Den forsldede @ndring vil indebaere, at Helbredsoplysningsradet ikke skal
radgive ministeren om tilladelse til indhentning af helbredsoplysninger efter
§§ 4 og 5. Den foreslaede @ndring vil saledes indebare, at beskaftigelses-

ministeren uden en udtalelse fra et rdd kan give tilladelse til indhentning.

Den foresldede nedleggelse af Helbredsoplysningsradet vil indebare en
administrativ lettelse, idet Beskaftigelsesministeriet og organisationer og
myndigheder, som er reprasenteret i radet, ikke vil skulle bruge ressourcer
pa indstilling og udpegning af medlemmer.

Til § 11

Det fremgér af § 101, stk. 2, 1. pkt., i straffuldbyrdelsesloven, at vilkdr om
samfundstjeneste indebarer, at den demte skal udfere ulennet arbejde 1 pri-
vate virksomheder eller institutioner og organisationer, som er offentlige el-
ler offentligt stottede eller har almennyttige formal, eller deltage i behand-
lings- eller uddannelsesprogram 1 det fastsatte antal timer inden for den ud-
malte laeengstetid.

Det fremgar af forarbejderne, at det er kriminalforsorgens opgave at sorge
for, at samfundstjenestesteder forinden indstilles og godkendes af de regio-
nale arbejdsmarkedsrad, bl.a. med henblik pa at der ikke sker forvridning af
konkurrencen, jf. Folketingstidende 2021-22, A, L 180 som fremsat, s. 89.

Det foreslas, at der i straffuldbyrdelseslovens § 101, stk. 2, 1. pkt., indsettes
»godkendte« efter »udfere ulennet arbejde i«.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 5, hvor det foreslés, at
de regionale arbejdsmarkedsrad nedlegges.

Den foreslaede @ndring har til formal at sikre, at de nye regionale arbejds-
markedsrad fremadrettet vil kunne varetage opgaven med at godkende mu-
lige samfundstjenestesteder efter indstilling fra kriminalforsorgen, og be-
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skeftigelsesministeren kan fastsette regler herom i medfer af den foreslé-
ede bemyndigelse i § 24, stk. 2, i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

Til § 12

Det foreslés, at loven skal traede i kraft den 1. januar 2025.

Det foreslas i § 12, stk. 1, at lovforslagets § 1, nr. 2-3, og § 10, og § 20, stk.
1, nr. 5, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, og § 25, nr. 3, i lov om organi-
sering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., som affattet ved

denne lovs § 1, nr. 6, traeder 1 kraft den 1. januar 2025.

Det forslas i § 12, stk. 2, at beskeeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet
for ikrafttraedelse af lovforslagets § 1, nr. 1, 4-6, og §§ 2-9.

Forslagene betyder, at ophavelsen af de beskaftigelsespolitiske mal, Job-
service Danmark og Helbredsoplysningsradet traeder i kraft 1. januar 2025.

Forslagene betyder ogsa, at loven bemyndiger beskeaftigelseministeren til at
bestemme ikrafttreedelsestidspunktet for ikrafttreedelse af de foreslaede be-
stemmelser om nedleggelsen af de regionale arbejdsmarkedsrad, Arbejds-
miljeradet og Tilsynsrddet samt oprettelsen af Arbejdsmarkedsradet og de
regionale arbejdsmarkedsrad, fordi lovens ikrafttreeden forudsetter udarbej-
delse af omfattende administrative forskrifter for disse bestemmelser.

Det forventes, at lovforslagets § 1, nr. 1, 4-6, og §§ 2-9 om forslag til ned-
leeggelsen af de regionale arbejdsmarkedsrad, Arbejdsmiljeradet og Til-
synsradet samt oprettelsen af Arbejdsmarkedsradet og de regionale ar-
bejdsmarkedsrad. kan traede i kraft, nar Beskaeftigelsesministeren har ned-
sat et nyt Arbejdsmarkedsrad og regionale arbejdsmarkedsrad, samt ud-
mentet regler for deres opgaver og sammensatning, herunder antallet af
medlemmer, suppleanter og tilforordnede og om udpegningsperioder m.v.

Til § 13

Det fremgér af udlendingelovens § 66, at udlendingeloven ikke gelder for
Feroerne og Greonland, men ved kongelig anordning helt eller delvis kan
settes 1 kraft for Fereerne og Gronland med de a&ndringer, som de faeroske
og grenlandske forhold tilsiger.
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Den foreslaede bestemmelse i § 13, stk. 1, der vedrerer lovens territoriale
gyldighedsomride, betyder, at lovens § 9 ikke gaelder for Fereerne og Gron-
land.

Den foresldede bestemmelse 1 § 13, stk. 2, betyder, at lovens § 9 om forslag
til endringer af udlendingeloven ved kongelig anordning helt eller delvis
kan seattes i kraft for Faereerne og Grenland med de @ndringer, som hen-
holdsvis de fereske og grenlandske forhold tilsiger. Endvidere vil det be-
tyde, at de enkelte lovelementer i § 9, kan sattes 1 kraft pa forskellige tids-
punkter.
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Bilag 1
Lovforslaget sammenholdt med geldende lov
Geeldende formulering Lovforslaget
§1

I lov om organisering og understottelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgorelse
nr. 254 af 1. marts 2024, foretages folgende a@n-

dringer:

§1.--

Stk. 2. Loven fastlegger endvidere rammerne for
den statslige it-understottelse af beskaftigelses-
indsatsen og for registrering, indberetning og vi-
deregivelse af oplysninger om beskeftigelses-
indsatsen m.v.

1. I § [ indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. Loven fastlegger desuden rammerne for
Arbejdsmarkedsradet pa beskaftigelses- og ar-
bejdsmiljgomradet. «

§7. —
Stk. 2. -

Stk. 3. Jobcenteret skal sikre, at virksomhedsser-
vicen koordineres pa tvaers af kommunegranser,
hvis en virksomhed henvender sig med ensket
om at rekruttere til ordinzr eller stottet beskaefti-
gelse, og jobcenteret ikke kan finde en egnet
kandidat blandt kommunens ledige. Det samme
gelder, hvis en virksomhed med aktiviteter 1
flere kommuner henvender sig enten direkte til
jobcenteret eller gennem det nationale kontakt-
punkt, Jobservice Danmark, med et enske om at
rekruttere til ordiner eller stottet beskaftigelse.

2. 1§ 7, stk. 3, 2. pkt., udgar »enten direkte« og
»eller gennem det nationale kontaktpunkt, Jobser-

vice Danmark,«.

§ 19. Beskaftigelsesministeren udmelder arligt
vejledende beskaftigelsespolitiske mal for kom-
munernes indsats.

3. § 19 ophzves.

§ 20. Beskaftigelsesministeriet varetager som
led 1 den statslige styring af beskeeftigelsesind-
satsen opgaverne med at

1) ---

2) understotte udviklingen af beskaeftigelsesind-
satsen 1 den enkelte kommune og pa tvars af
kommunerne,

3) understotte koordination og samarbejde mel-
lem aktorer pa voksen-, efter- og videreuddan-
nelsesomradet og beskaftigelsesomradet med

4.1¢§ 20, stk. 1, nr. 2, indsettes efter ykommu-
nerne,«: »0g«, i nr. 3 &ndres »voksen-, efter- og
videreuddannelsesindsatsen, « til: »voksen-, ef-
ter- og videreuddannelsesindsatsen.«, og i stk. 2
udgér »efter inddragelse af de regionale arbejds-
markedsrad«.
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henblik pa at skabe et bedre match mellem virk-
somhedernes eftersporgsel efter kompetencer og
voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen,
4) varetage sekretariatsfunktionen for Beskaefti-
gelsesradet, jf. kapitel 4, og de regionale arbejds-
markedsrad, jf. kapitel 5, og

5) oprette et nationalt kontaktpunkt for store og
landsdeekkende virksomheder samt for virksom-
heder med stort rekrutteringsbehov.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeriet udpeger efter
inddragelse af de regionale arbejdsmarkedsrad
omrader med mangel pa arbejdskraft, hvor koor-
dination og aktersamarbejde skal styrkes.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om det nationale kontaktpunkt.

5.9 20, stk. 1, nr. 4 og 5, og stk. 3, ophaves.

Afsnit IT1

Beskzeftigelsesradets, Tilsynsradets og de re-
gionale arbejdsmarkedsrads samspil med
myndighederne om beskzftigelsesindsatsen

Kapitel 4
Beskeeftigelsesradet
Formal

§ 23. Til at radgive beskaftigelsesministeren i
spergsmal om beskeftigelsespolitikken, jf. §§ 24
og 25, nedsatter beskaftigelsesministeren Be-
skeeftigelsesradet.

Sammenscetning

§ 24. Beskeftigelsesrddet bestar af 1 formand og
26 andre medlemmer.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger, bort-
set fra formanden, medlemmerne af Beskaftigel-
sesradet efter indstilling fra de 1 radet repraesen-
terede organisationer og myndigheder. Der ud-
peges
1) 9 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 9 fra Fagbevegelsens Hovedorganisation,
3) 1 fra Akademikerne,

4) 1 fra Lederne,

5) 4 fra KL,

6) 1 fra Danske Regioner og

6. Afsnit 11l ophaves, og i stedet indsattes:
»Afsnit 11
Arbejdsmarkedsradet
Kapitel 4

Nedscettelse af Arbejdsmarkedsradet

§ 23. Beskaftigelsesministeren nedsetter Ar-
bejdsmarkedsradet, som har til opgave at radgive
om og drefte relevante forhold og aktuelle udfor-
dringer pa arbejdsmarkedet af relevans for be-
skaeftigelsesministeren og pa tvaers af arbejds-
miljo- og beskeftigelsesomridet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om Arbejdsmarkedsradets opga-
ver, herunder radets dreftelser inddragelse ved
bekendtgerelsesendringer pa arbejdsmiljgomré-
det m.v.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter reg-
ler om Arbejdsmarkedsradets sammensatning,
herunder om antallet af medlemmer, suppleanter
og tilforordnede og om udpegningsperioder

m.v.«

79




UDKAST

7) 1 fra Danske Handicaporganisationer.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger pa
samme made en suppleant for hver af de i radet
repraesenterede organisationer og myndigheder,
dog to suppleanter for organisationer med flere
end tre pladser. I perioder, hvor en suppleant
ikke er indtradt i et medlems sted, kan supplean-
ten deltage i rddets meder uden stemmeret.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren udpeger ra-
dets formand og en suppleant for denne efter
indstilling fra rddets medlemmer.

Stk. 5. Der tilforordnes radet tre repraesentanter
for Beskaeftigelsesministeriet, en reprasentant
for Finansministeriet, en representant for Ud-
leendinge- og Integrationsministeriet og en re-
preesentant for Undervisningsministeriet.

Stk. 6. Medlemmerne, herunder formanden,
suppleanterne og de tilforordnede udpeges for 4
ar ad gangen. Beskaftigelsesradets funktionspe-
riode regnes fra den 1. juni dret efter det kom-
munale og regionale valgar. Finder udpegningen
sted 1 lobet af en periode, gelder den til perio-
dens udleb.

Stk. 7. Radet fastseatter selv sin forretningsor-
den.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeriet varetager ra-
dets sekretariatsfunktion, jf. § 20.

Opgaver
Samspillet pd centralt plan

§ 25. Beskaftigelsesrddet medvirker i styringen
af beskaftigelsesindsatsen gennem radgivning af
beskeftigelsesministeren og afgiver indstilling
om

1) storre beskaftigelsespolitiske udspil, herunder
tilretteleeggelse og offentliggerelse af analyser,
2) forsegsaktiviteter, projekter og udviklingspro-
grammer,

3) beskaftigelsesministerens udmelding af vejle-
dende mal for beskaftigelsesindsatsen,

4) opfelgning pé beskeeftigelsesindsatsen,

5) opfelgning pa udviklingen af udenlandsk ar-
bejdskraft i Danmark og rammer for internatio-
nal rekruttering og

Nedscettelse af regionale arbejdsmarkedsrad

§ 24. Beskaftigelsesministeren nedsatter nye
regionale arbejdsmarkedsrdd, som har til opgave
at folge og bidrage til administrationen af ord-
ninger pa beskaftigelsesomradet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter
naermere regler om de nye regionale arbejdsmar-
kedsrads opgaver.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsetter reg-
ler om de nye regionale arbejdsmarkedsrads
sammens&tning, herunder om antallet af med-
lemmer, suppleanter og tilforordnede og om ud-

pegningsperioder m.v.«
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6) forslag til love og anden regelfastsettelse pa
det beskaftigelsespolitiske omrade.

§ 26. En mindre del af bevillingen til beskaefti-
gelsesindsatsen kan afsattes til en central pulje,
som kan anvendes til en sarlig indsats. Beskaef-
tigelsesministeren anvender puljen efter indstil-
ling fra Beskeftigelsesradet.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler for den centrale puljes anven-
delse og om regnskab, revision, tilsyn m.v. for
tilskud, der ydes fra puljen.

Kapitel 4 a
Tilsynsradet
Formal

§ 26 a. Tilsynsradet er radgivende for beskeefti-
gelsesministeren i spergsmal vedrerende Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekrutterings tilsyns-
virksomhed om arbejdsleshedsforsikringen, ar-
bejdsleshedskassernes deltagelse 1 beskaftigel-
sesindsatsen, revisionen og fokusrevision af
kommunerne, kommunernes radighedsadmini-
stration, det skerpede tilsyn med kommunernes
beskeftigelsesindsats, styrelsens evrige tilsyn,
herunder med kommunerne, Udbetaling Dan-
mark og styrelsens puljeforvaltning, og styrel-
sens nye udviklingsinitiativer pa tilsynsomradet.

Sammenscetning

§ 26 b. Tilsynsrédet har 8 medlemmer, hvoraf 1
formand og 1 medlem udpeges af beskaftigel-
sesministeren. Beskaftigelsesministeren udpeger
derudover efter indstilling

1) 1 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 1 fraKL,

3) 1 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation,

4) 1 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation og
Akademikerne og Lederne efter felles indstil-
ling,

5) 1 fra Danske A-kasser og

6) 1 fra Skattestyrelsen.
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Stk. 2. Der tilforordnes radet 1 reprasentant for
Beskaftigelsesministeriet, 1 representant for Fi-
nansministeriet og 1 reprasentant for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering. De tilfor-
ordnede har ingen stemmeret.

Stk. 3. Medlemmerne, herunder formanden, og
de tilforordnede udpeges for en 4-arig periode.
Finder udpegningen sted i labet af en periode,
gelder den til periodens udleb. Medlemmerne
kan genudpeges.

Stk. 4. Tilsynsradet fastsatter selv sin forret-
ningsorden.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering varetager ridets sekretariatsfunktion.

Opgaver

§ 26 c. Tilsynsradet behandler direkteren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
rapporter, jf. § 88, stk. 7, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v., og resultaterne af tilsynet
med kommunernes rddighedsadministration, jf. §
13 e i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 2. Tilsynsrddet er endvidere det centrale
tilsynsorgan for arbejdsleshedskassernes kon-
trolindsats, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., og skal pa baggrund af afrapporteringer
radgive Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering om kvaliteten af kassernes kontrolindsats.
Rédet kan ogsa medvirke til at fastlegge kra-
vene til kassernes kontroller fremadrettet.

Stk. 3. Tilsynsrddet har indsigt 1 og rddgiver
ministeren om arbejdsleshedskassernes delta-
gelse 1 beskaeftigelsesindsatsen, revisionen og
fokusrevision af kommunerne, det skarpede til-
syn med kommunernes beskaftigelsesindsats,
styrelsens gvrige tilsyn, herunder med kommu-
nerne, Udbetaling Danmark og styrelsens pulje-
forvaltning, og styrelsens nye udviklingsinitiati-
ver pa tilsynsomradet.

Kapitel 5

De regionale arbejdsmarkedsrdd
Formdal

§ 27. Beskaftigelsesministeren nedsatter otte re-
gionale arbejdsmarkedsrad, der har til opgave at
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sikre koordination og samarbejde om beskafti-
gelsesindsatsen pa tveers af kommuner og mel-
lem kommuner og arbejdsleshedskasser. Radene
skal endvidere understatte samarbejde med ud-
dannelsesinstitutioner og erhvervshuse og under-
stotte samarbejdet om rekruttering af ledig ar-
bejdskraft pa tvaers af kommunegranser.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter reg-
ler om den geografiske afgraensning af de regio-
nale arbejdsmarkedsrad, herunder om oprettelse
af et regionalt arbejdsmarkedsrad pd Bornholm.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
regler, hvorefter §§ 28 og 29 kan fraviges for det
regionale arbejdsmarkedsrad pd Bornholm.

Sammenscetning

§ 28. Et regionalt arbejdsmarkedsrad bestér af 21
medlemmer.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren udpeger med-
lemmerne af radet efter indstilling fra de i radet
repraesenterede organisationer og myndigheder,
jf. dog stk. 4. Der udpeges
1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 6 fra Fagbevegelsens Hovedorganisation,

3) 1 fra Akademikerne,

4) 1 fra Lederne,

5) 5 fra kommunerne beliggende 1 regionen i for-
ening,

6) 1 fra Danske Handicaporganisationer og

7) 1 fra regionsrddet.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger péd
samme made en suppleant for hvert medlem, jf.
dog stk. 4.

Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering udpeger pa vegne af be-
skaeftigelsesministeren et medlem af radet eller
en suppleant for et medlem, hvis et medlem eller
en suppleant fratreeder under radets funktionspe-
riode.

Stk. 5. Radet udpeger som tilforordnede en re-
praesentant for erhvervshuse, en repraesentant for
VEU-omrédet og en reprasentant for enten er-
hvervsakademier og professionshejskoler 1 fal-
lesskab eller en reprasentant for universiteterne 1
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det regionale omrade efter indstilling fra de
navnte institutioner eller fora.

Stk. 6. Medlemmer, suppleanter for medlem-
merne og tilforordnede udpeges for 4 ar ad gan-
gen. Det regionale arbejdsmarkedsrads funkti-
onsperiode regnes fra den 1. juni aret efter det
kommunale og regionale valgar. Finder udpeg-
ningen sted i labet af en periode, gelder den til
periodens udleb.

Stk. 7. Réadets formand og suppleanten for
denne udpeges for en 2-arig periode af radet
blandt radets medlemmer.

Stk. 8. Rédet fastsatter selv sin forretningsor-
den.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeriet varetager ri-
dets sekretariatsfunktion, jf. § 20.

Opgaver

§ 29. Det regionale arbejdsmarkedsrad varetager
folgende opgaver:

1) Indgér i et samspil med kommunerne og un-
derstotter beskaftigelsesindsatsen pa tvars af
kommuner.

2) Radgiver og gér i1 dialog med kommunerne
om udvikling af beskaftigelsesindsatsen.

3) Samarbejder og koordinerer beskaftigelses-
indsatsen med arbejdsleshedskasser og evrige
akterer, herunder VEU-udbydere og erhvervs-
huse, og koordinerer uddannelses- og erhvervs-
vejledningen.

4) Koordinerer virksomhedsindsatsen og indsat-
sen rettet mod omradder med mangel pa arbejds-
kraft og omrdder med hej ledighed.

5) Godkender den regionale positivliste for den
regionale uddannelsespulje, jf. § 97 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

6) Varetager opgaver, som efter andre love eller
regler udstedt i medfor heraf er henlagt til ra-
dene.

7) Ivaerksetter og yder tilskud til initiativer in-
den for en statslig ramme til at sikre en hurtig og
aktiv indsats 1 forbindelse med storre virksom-
hedslukninger eller storre afskedigelser af stor
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betydning for et lokalomrade, jf. kapitel 25 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 30. Det regionale arbejdsmarkedsrad kan inden
for rammerne af en statslig bevilling i form af en
varslingspulje iverksatte og yde tilskud til initi-
ativer til at sikre en hurtig og aktiv indsats 1 for-
bindelse med storre virksomhedslukninger eller
storre afskedigelser af stor betydning for et lo-
kalomrade. Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering udferer radets beslutning om anven-
delse af bevillingen og varetager administration
og regnskab m.v.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler for regnskab, revision, tilsyn
m.v. for tilskud, der ydes efter stk. 1.

§ 31. Kommunen skal lobende underrette det re-
gionale arbejdsmarkedsrad om anvendelsen af
virksomhedspraktik, ansattelse med lontilskud
og nytteindsats efter kapitel 11-13 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Underretningen sker
via det landsdakkende it-system, som Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til ra-
dighed for kommunerne. Kommunen skal lo-
bende sende det regionale arbejdsmarkedsrad
oversigter over pladser i virksomhedspraktik,
nytteindsats og pladser med lentilskud.

Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsrad skal
sammen med kommunerne én gang rligt drofte
en strategi for kommunernes etablering af og op-
folgning pa anvendelse af nytteindsatsen efter
kapitel 13 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om kommunernes underretninger
efter stk. 1.

§2

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgoerelse nr.
2062 af 16. november 2021, som senest &ndret
ved lov nr. 629 af 11. juni 2024, foretages fol-
gende @ndringer:

§ 14. Beskaftigelsesministeren godkender efter
udtalelse fra Arbejdsmiljerédet, jf. § 66, stk. 3,

1. 1§ 14, stk. 1, udgér »efter udtalelse fra Ar-
bejdsmiljeradet, jf. § 66, stk. 3, 3. pkt.,«.
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3. pkt., et antal branchefallesskaber for arbejds-
miljo, der skal bisté en eller flere branchers virk-
somheder med information og branchevejled-
ning om arbejdsmiljo.

Stk. 2-5. ---

§ 14 a. Det enkelte branchefzllesskab for ar-
bejdsmilje skal inden for branchefallesskabets
omréde bista branchens virksomheder med in-
formation og vejledning om arbejdsmilje. Det
enkelte branchefellesskab for arbejdsmiljo kan
ivaerksette og deltage i serlige virksomhedsret-
tede arbejdsmiljeaktiviteter inden for branchen
og deltage i tveergdende aktiviteter ivaerksat af
Arbejdsmiljerddet efter § 66, stk. 6.

Stk. 2-3. ---

2.1§ 14 a, stk. 1, 2. pkt., udgar »iverksat af Ar-
bejdsmiljeradet efter § 66, stk. 6«.

Kapitel 12
Arbejdsmiljorddet

§ 66. Arbejdsmiljeradet deltager i tilretteleeggel-
sen og gennemforelsen af den samlede arbejds-
miljeindsats gennem radgivning af beskeftigel-
sesministeren og afgiver indstilling til beskeefti-
gelsesministeren om

1) overordnede mél for og prioritering af ar-
bejdsmiljeindsatsen,

2) fordeling af midler efter § 68 a, stk. 1, og

3) opfelgning pa Arbejdsmiljeradets indsats.

Stk. 2. Arbejdsmiljeradet giver 1 forbindelse
med indstillingerne efter stk. 1 en status til be-
skaeftigelsesministeren for opfelgning péd de kon-
krete maltal pa brancheniveau, som Arbejdsmil-
jorédet har opstillet i dialog med branchefalles-
skaberne for arbejdsmilje.

Stk. 3. Arbejdsmiljeradet drefter pa eget initia-
tiv spergsmal, som det finder af betydning for
arbejdsmiljeet og arbejdsskadeomrédet, og udta-
ler sig herom til beskaftigelsesministeren. Radet
kan til brug for de politiske dreftelser og priori-
teringer i radet iverksatte udviklings- og analy-
seaktiviteter, som kan have tvergaende karakter.
Radet udtaler sig, inden beskeftigelsesministe-
ren godkender branchefallesskaber for arbejds-
miljo efter § 14, stk. 1.

Stk. 4. Arbejdsmiljeradet udtaler sig om og gi-
ver forslag til lovaendringer og nye regler. Ved

3. Kapitel 12 ophaves, og i stedet indsattes:

»Kapitel 12

Arbejdsmarkedsrddet

§ 66. Arbejdsmarkedsradet radgiver om og drof-
ter relevante forhold og aktuelle udfordringer pa
arbejdsmarkedet af relevans for beskaftigelses-
ministeren og pa tvars af beskaftigelses- og ar-
bejdsmiljoomradet, jf. lov om organisering og
understottelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v.«
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udarbejdelse af regler i henhold til bemyndigelse
i denne lov skal Arbejdsmiljerddet medvirke
gennem reprasentanter udpeget af radet inden
for eller uden for dettes medlemskreds. Endvi-
dere skal radets udtalelse indhentes, forinden
reglerne fastsattes.

Stk. 5. Arbejdsmiljeradet afgiver hvert ar en
redegorelse til beskaeftigelsesministeren om ud-
viklingen pé arbejdsmilje- og arbejdsskadeomra-
det og om de forbedringer, som ridet finder on-
skelige.

Stk. 6. Arbejdsmiljeradet ivaerksatter tvaerga-
ende aktiviteter for de midler, der afsattes hertil
1 medfer af § 68 a, stk. 1.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om de tveergdende aktiviteter ef-
ter stk. 6.

§ 66 a. (Ophzvet)

§ 67. Arbejdsmiljerddet bestar af en formand og
folgende andre medlemmer:

1) Otte medlemmer indstillet af Fagbevaegelsens
Hovedorganisation.

2) To medlemmer indstillet af Akademikerne.
3) Fire medlemmer indstillet af Dansk Arbejds-
giverforening.

4) Et medlem indstillet af Ledernes Hovedorga-
nisation.

5) Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landbrug & Fedevarer 1 fellesskab.
6) Et medlem indstillet af Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening.

7) To medlemmer indstillet af regionerne 1 for-
ening og KL 1 fellesskab.

8) Et medlem indstillet af Skatteministeriet.

Stk. 2. Formanden og de ovrige medlemmer
samt stedfortraedere for disse udpeges af beskaef-
tigelsesministeren for fire ar ad gangen og kan
genudpeges. Finder udpegning sted i lobet af en
periode, gaelder den kun til periodens udlgb.

Stk. 3. Afgorelser 1 Arbejdsmiljeradet treffes
ved stemmeflertal blandt de tilstedevarende
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medlemmer. Ved stemmelighed er formandens
stemme afgerende.

Stk. 4. Folgende deltager med hver 1 repraesen-
tant uden stemmeret 1 rdet:

1) Beskaftigelsesministeriet.

2) Arbejdstilsynet.

3) Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
milje.

4) Ministeriet for sundhed og forebyggelse.

Stk. 5. Radet kan nedsette arbejdsudvalg og
udpege medlemmer til disse, ogsé uden for ra-
dets medlemskreds.

Stk. 6. Radet kan indhente erklaringer fra sag-
kyndige og ivaerksatte undersogelser til brug for
sit arbejde.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren godkender ra-
dets forretningsorden.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeren etablerer et
sekretariat for Arbejdsmiljeradet.

§ 68. Midler til staten, jf. stk. 7, og til gennemfo-
relse af Arbejdsmiljerddets aktiviteter og indsat-
sen fra branchefallesskaberne for arbejdsmilje
til forbedring af arbejdsmiljeet tilvejebringes
ved bidrag, jf. stk. 2 og 3, fra
1) staten,
2) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, for sa vidt
angdr opgavevaretagelsen vedrerende finansie-
ring af erhvervssygdomsomrédet, jf. § 3 i lov om
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring?
3) forsikringsselskaber, der tegner arbejdsskade-
forsikring,
4) kommuner, regioner og andre arbejdsgivere,
der ikke har tegnet forsikring, jf. § 48, stk. 1-5,
og § 88 1 lov om arbejdsskadesikring, og
5) Garantifonden for skadesforsikringsselskaber
1 de situationer, hvor Garantifonden har overta-
get administrationen af en bestand af arbejds-
ulykkesforsikringer i et forsikringsselskab, jf.
lov om en garantifond for skadesforsikringssel-
skaber.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 skal fremgd af den
arlige finanslov og bestar af et beleb pa 45 mio.

4.1 68, stk. 1, udgér »Arbejdsmiljerddets akti-
viteter og«.

5.1¢ 68, stk. 2, 1. pkt., udgér »efter indstilling fra
Arbejdsmiljerddet«.
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kr., der reguleres af beskaftigelsesministeren ef-
ter indstilling fra Arbejdsmiljerddet. Belobet for-
deles forholdsmaessigt pa de bidragspligtige, jf.
stk. 1, ud fra deres andele af de samlede godtge-
relser for varigt mén og erstatninger for er-
hvervsevnetab, som er tilkendt efter lov om ar-
bejdsskadesikring 1 dret for det ar, hvor bidraget
opkreaves.

Stk. 3-8. ---

§ 68 a. Beskeftigelsesministeren fordeler efter
indstilling fra Arbejdsmiljeradet de tilvejebragte
midler efter § 68 til gennemforelse af arbejds-
miljeindsatsen og melder tilskudsrammer ud til
Arbejdsmiljerédets aktiviteter, herunder til tvaer-
géende aktiviteter, jf. § 66, stk. 6, og til de en-
kelte branchefallesskaber for arbejdsmilje.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Arbejdsmiljeradet og de enkelte bran-
chefazllesskaber for arbejdsmilje traeffer inden
for den udmeldte tilskudsramme og de fastlagte
vilkar bestemmelse om, hvilke aktiviteter der
skal gennemfores.

Stk. 4. ---

Stk. 5. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne
eller tilbagebetalte tilskud efter stk. 4, indgar i
Arbejdsmiljeradets midler til tvergaende aktivi-
teter. Beskaftigelsesministeren kan dog efter ho-
ring af Arbejdsmiljeradet treeffe anden beslut-
ning om midlernes anvendelse.

Stk. 6. Arbejdsmiljeradet fordeler midler til
tvergaende aktiviteter efter stk. 1 og 5 mellem
branchefzllesskaberne for arbejdsmiljo og Ar-
bejdsmiljeradet.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren fastsaetter
narmere regler om udbetaling af tilskud, udar-
bejdelse af arsplaner, som branchefzllesska-
berne for arbejdsmiljo skal udarbejde, regn-
skabsafleggelse og efterregulering m.v. for
branchefzllesskaberne for arbejdsmilje. Beskaet-
tigelsesministeren kan bestemme, at tilskud kan
udbetales a conto. Revisionen af regnskaberne
varetages af rigsrevisor efter reglerne 1 lov om
revisionen af statens regnskaber m.m.

6.1§ 68 a, stk. 1, udgér »efter indstilling fra Ar-
bejdsmiljeradet« og »til Arbejdsmiljeradets akti-
viteter, herunder til tveergdende aktiviteter, jf. §
66, stk. 6, og«.

7. 18§ 68 a, stk. 3, udgér »Arbejdsmiljerddet og
de« og 1 stedet indsattes »De«.

8.§ 68 a, stk. 5 og 6 ophxves.

Stk. 7 bliver herefter stk. 5.

9.1¢§ 68 a, stk. 7, som bliver stk. 5, indsattes efter

wefterregulering«: »uforbrugte midler«.
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§3

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024, foreta-
ges folgende @ndringer:

§ 49. Beskaftigelsesministeriet udarbejder en
landsdakkende positivliste med inddragelse af
Undervisningsministeriet og Uddannelses- og
Forskningsministeriet og efter hering af Radet
for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet),
Rédet for Erhvervsakademiuddannelser og Pro-
fessionsbacheloruddannelser (REP-radet) og Be-
skaeftigelsesradet. Positivlisten afgrenser, hvilke
kurser inden for den valgte erhvervsgruppe den
ledige kan velge imellem.

1.1§ 49, 1. pkt., ®ndres »(VEU-radet),« til:
»(VEU-radet) og«, og »og Beskaftigelsesradet«
udgar.

§97. -

Stk. 2. Beskaftigelsesministeriet udarbejder re-
gionale positivlister, som godkendes af de regio-
nale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v. I ekstraordinzre tilfeelde kan et
regionalt arbejdsmarkedsrad i1 perioder mellem
Beskeftigelsesministeriets opdatering af positiv-
listerne optage yderligere kurser pa deres regio-
nale positivliste.

Stk. 3. ---

2.1§ 97, stk. 2, 1. pkt., udgér »,som godkendes
af de regionale arbejdsmarkedsrad, jf. kapitel 5 i
lov om organisering og understottelse af beskeaef-

tigelsesindsatsen m.v.«, og 2. pkt. udgér.

§ 163. Jobcenteret kan soge det regionale ar-
bejdsmarkedsrad om, at der inden for rammerne
af en statslig bevilling 1 form af en varslingspulje
iverksattes og ydes tilskud til initiativer for at
sikre en hurtig og aktiv indsats 1 forbindelse med
storre afskedigelser af stor betydning for et lo-
kalomrade.

3.1¢§ 163 ®ndres »det regionale arbejdsmar-
kedsrad« til: »de nye regionale arbejdsmarkeds-

rad«.

§ 166. ---

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan pa bag-
grund af ansegning fra det regionale arbejdsmar-
kedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og
understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.,
dispensere fra stk. 1, ndr muligheden for at opnd
anden ansattelse pa det lokale arbejdsmarked er
begranset og der er tale om afskedigelser af et
ikke ubetydeligt omfang.

4.1§ 166, stk. 2, ®ndres »det regionale arbejds-
markedsrdd« til: »de nye regionale arbejdsmar-
kedsrad«, og »kapitel S« @ndres til: »kapitel 4«.

§ 4
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I lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedi-
gelser af storre omfang, jf. lovbekendtgerelse nr.
291 af 22. marts 2010, som @ndret ved § 51 lov
nr. 1612 af 26. december 2013, § 63 i lov nr.
1482 af 23. december 2014 og § 3 i lov nr. 385
af 26. april 2017, foretages folgende andringer:

Stk. 7. Bestemmelserne 1 § 6, stk. 2, 0g1§ 7
om pligt til at give det regionale beskaftigelses-
rdd meddelelse om pétenkte afskedigelser finder
ikke anvendelse pa afskedigelser af lonmodta-
gere, som berores af standsning af en virksom-
heds aktiviteter som folge af konkurs eller likvi-
dationsakkord efter konkurslovens regler, med-
mindre det regionale beskeftigelsesrdd anmoder
om meddelelse.

§6. -
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal samtidig med den i

stk. 1 naevnte skriftlige meddelelse fremsende en
genpart af meddelelsen til det regionale beskaf-
tigelsesrad.

§ 7. Agter arbejdsgiveren efter at have forhand-
let i overensstemmelse med reglerne i §§ 5 og 6
fortsat at foretage afskedigelser omfattet af § 1,
skal arbejdsgiveren sende det regionale arbejds-
markedsrad skriftlig meddelelse herom. Hvor
antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1,
udger mindst 50 pct. af antallet af lanmodtagere
pa et arbejdssted, jf. § 2, og der pd arbejdsstedet
normalt er beskaftiget mindst 100 lenmodta-
gere, kan denne meddelelse tidligst sendes 21
dage efter, at der er indledt forhandlinger efter

§ 5, medmindre andet er aftalt i en kollektiv
overenskomst.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal snarest muligt og
senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold til
stk. 1 er afsendt, give det regionale arbejdsmar-
kedsrad underretning om, hvilke personer der vil
vare omfattet af afskedigelserne. Disse personer
skal senest samtidig underrettes.

1.I§1,stk. 7,56, stk. 2, § 7, stk. 1, 1. pkt., stk.
3, 1. pkt., stk. 4 og stk. 5, 2. pkt., § 8, 1. og 2.

pkt., og s 11, stk. 1., 1. pkt., eendres »det regio-
nale arbejdsmarkedsrad« til: »de nye regionale

arbejdsmarkedsrad «.
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Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muligt give
det regionale arbejdsmarkedsrad underretning
om det endelige resultat af de 1 § 5 navnte for-
handlinger.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal samtidig med med-
delelserne 1 henhold til stk. 1 og stk. 4 fremsende
en genpart heraf til lonmodtagerne pa virksom-
heden eller disses repreesentanter, sdfremt sa-
danne er valgt eller udpeget. Disse kan frem-
sende deres eventuelle bemerkninger til det re-
gionale arbejdsmarkedsrad. Genpart heraf frem-
sendes til arbejdsgiveren.

§ 8. Afskedigelser, hvorom der er givet medde-
lelse efter § 7, stk. 1, far tidligst virkning 30
dage efter, at meddelelsen er sendt til det regio-
nale arbejdsmarkedsrad. Hvor antallet af afske-
digelser, der er omfattet af § 1, udger mindst 50
pct. af antallet af leonmodtagere pa et arbejdssted,
jf. § 2, og der pé arbejdsstedet normalt er be-
skeftiget mindst 100 lenmodtagere, far disse af-
skedigelser tidligst virkning 8 uger efter, at med-
delelsen er sendt til det regionale arbejdsmar-
kedsrad, medmindre andet er aftalt i en kollektiv
overenskomst.

§ 11. En arbejdsgiver, der i forbindelse med af-
skedigelser omfattet af § 1 undlader at indlede
forhandlinger med lenmodtagerne efter § 5 eller
undlader at sende meddelelse til det regionale ar-
bejdsmarkedsrad efter § 7, skal yde de pageel-
dende lonmodtagere en godtgerelse. Godtgerel-
sen udger et beleb, der for den enkelte lenmod-
tager svarer til 30 dages lon fra opsigelsestids-
punktet. Fra godtgerelsen skal trekkes den lon,
som lenmodtageren har modtaget i en eventuel
individuel opsigelsesperiode.

Stk. 2. ---

§ 9. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette naer-
mere regler for de regionale beskaftigelsesrads
og Beskaftigelsesradets virksomhed i henhold
til denne lov.

2.1 § 9 @&ndres »det regionale arbejdsmarkeds-
rads« til: »de nye regionale arbejdsmarkedsrads,
og »Beskaftigelsesradets« @ndres til: »Arbejds-

markedsradets«.
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§5

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 208 af 26. februar 2024, som
endret ved § 1 1lov nr. 630 af 11. juni 2024, fo-
retages folgende @ndringer:

1. Overalt i1 loven udgar »efter forhandling med
Beskeftigelsesradet«.

§ 58. Efter forhandling med Beskeftigelsesradet
kan beskaftigelsesministeren fastsaette regler om
1) udbetaling af dagpenge for sognehelligdage,
2) retten til dagpenge for et medlem,
a) som under ledighed har beskaftigelse ved
selvstendig virksomhed, eller
b) som er beskeftiget i en virksomhed, hvor ar-
bejdstiden er nedsat efter aftale mellem arbejds-
giver og lenmodtagere,
3) hvilken betydning arbejde, herunder frivilligt,
ulennet arbejde, og indtagt skal have for storrel-
sen af
a) dagpenge, der udbetales efter § 52 a eller §
55, samt
b) ydelser, der udbetales 1 henhold til lov om
bernepasningsorlov.

Stk. 2. ---

2.1¢ 58, stk. 1, ®ndres »Efter forhandling med
Beskaftigelsesradet kan beskeftigelsesministe-
ren« til: »Beskeftigelsesministeren kan«.

§ 88. ---

Stk. 1-6. ---

Stk. 7. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering afgiver to gange om aret
rapport om sin tilsynsvirksomhed til Tilsynsra-
det, jf. § 26 c 1 lov om organisering og understot-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

3.§ 88, stk. 7, ophaves.

§ 92. Beskaftigelsesradet, der er nedsat efter lov
om organisering og understottelse af beskaefti-
gelsesindsatsen m.v., er rddgivende for direkto-
ren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering 1 spergsmal om arbejdsleshedsforsikrin-
gen.

4. § 92 opheves.

§ 92 a. Tilsynsridet, der er nedsat efter lov om
organisering og understottelse af beskeftigelses-

5. § 92 a ophaves.
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indsatsen m.v., er rddgivende for beskaftigelses-
ministeren og direktoren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering i spergsmal om
styrelsens tilsynsvirksomhed om arbejdslesheds-
forsikringen, om arbejdsleshedskassernes delta-
gelse 1 beskaeftigelsesindsatsen og om styrelsens
ovrige tilsyn.

§6

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtge-
relse nr. 808 af 25. juni 2024, som a&ndret ved §
3ilovnr. 630 af 11. juni 2024 og § 11 lov nr.
633 af 11. juni 2024, foretages folgende @ndrin-

ger:

§ 13. ---

Stk. 1-15. ---

Stk. 16. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne i stk.
1-8, herunder regler om, hvornar kommunen
skal kraeve frigerelsesattest, hvis ansggeren eller
aegtefellen har deltidsarbejde. Beskeftigelsesmi-
nisteren fastseatter efter forhandling med udlen-
dinge- og integrationsministeren n&rmere regler
om anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-8 for
personer, der modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og som
er omfattet af et selvforsergelses- og hjemrejse-
program eller introduktionsprogram efter inte-
grationsloven.

Stk. 17. ---

§ 44. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne 1 §§
35-40 a, 42 og 43.

§ 69 g. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om anvendelsen af bestemmelserne i1 §§
69-69 f.

1.1§ 13, stk. 16, § 44 og § 69 g udgar »efter for-
handling med Beskeftigelsesradet«.

§ 13 e. Tilsynsradet, jf. § 92 a i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., er radgivende for be-
skaeftigelsesministeren i spergsmal vedrerende
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
tilsynsvirksomhed efter § 13 d.

2. § 13 e ophaves.

Kapitel 14 a

3. Kapitel 14 a ophaves.
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Radgivning
§ 109 b. Beskaftigelsesradet, jf. § 23 i lov om
organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., er radgivende for beskaftigelses-
ministeren 1 spergsméal om ydelser efter denne
lov.

§7

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr.
222 af 12. februar 2021, som andret ved § 11 1
lov nr. 876 af 12. maj 2021, § 10 1 lov nr. 452 af
20. april 2022 og § 2 i lov nr. 630 af 11. juni
2024, foretages folgende endring:

§ 36 a. Beskeftigelsesradet, jf. § 23 i lov om or-
ganisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., er rddgivende for beskaftigelses-
ministeren 1 spergsmél om ydelser efter denne
lov.

§ 36 a ophaves.

§8

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr.
994 af 22. august 2024, som @ndret ved § 7 1 lov
nr. 630 af 11. juni 2024, foretages folgende &n-
dring:

Kapitel 30
Beskceftigelsesrddet
§ 79. Beskaftigelsesradet, jf. § 23 i lov om orga-
nisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v., er rddgivende for beskaftigelsesmi-
nisteren 1 spergsmal om ydelser efter denne lov.

Kapitel 30 ophzves.

§9

[ udleendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1009 af 2. september 2024, foretages folgende

a&ndringer:

1. 1§ 9 a, stk. 2, nr. 1, indsattes 1 litra a efter
warbejdskraft,«: »eller«, og litra b ophaves.
Litra ¢ bliver herefter litra b.

2.1§ 9a, stk. 8 1. pkt., ®ndres »De regionale
arbejdsmarkedsrad« til: »De regionale arbejds-
markedsrad«.

3.15 9 h, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »stk. 20« til: »stk.
19«.
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4. § 44 a, stk. 15, ophaves.
Stk. 16-26 bliver herefter stk. 15-25.

5.1§ 44 a, stk. 16, 2. pkt., der bliver stk. 15, @n-
dres »stk. 17« til: »stk. 16«.

6.19 44 a, stk. 17, 1. pkt., der bliver stk. 16, &n-
dres »stk. 16« til: »stk. 15«.

7.1§ 44 a, stk. 20 og 21, der bliver stk. 19 og 20,
&ndres »stk. 19« til: »stk. 18«.

§10

I lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa ar-
bejdsmarkedet, jf. lov nr. 286 af 24. april 1996,
som @ndret ved § 4 i lov nr. 472 af 13. maj
2013, foretages folgende @ndringer:

§ 4. Arbejdsministeren kan efter indhentet udta-
lelse fra det i § 8 naevnte rad tillade, at en ar-
bejdsgiver foranlediger, at der indhentes oplys-
ninger om, hvorvidt lenmodtagere lider af en
sygdom, har symptomer pd en sygdom eller
frembyder smittefare, i det omfang det er ned-
vendigt for at tilgodese vesentlige hensyn til 1)
forbrugeres eller andres sikkerhed eller sundhed,
2) det ydre miljg eller 3) andre samfundsinteres-
ser.

2. 1§ 4, stk. 1, ®ndres »Arbejdsministeren« til
»Beskaftigelsesministeren« og »efter indhentet

udtalelse fra det i § 8 nevnte rad« udgér.

§5. -

Stk. 2. Det er en betingelse, at arbejdsgiveren
eller dennes organisation indgar aftale herom
med den eller de modstaende lonmodtagerorga-
nisationer, jf. dog stk. 3. En aftale skal sendes til
arbejdsministeren til 96rienteering.

3.1 5, stk. 2, ®@ndres »arbejdsministeren« til »be-

skeeftigelsesministeren«.

§5. -
Stk. 3. 1tilfeelde, hvor der ikke kan indgés aftale

efter stk. 2, kan arbejdsministeren efter indhentet
udtalelse fra deti § 8 nevnte rad give tilladelse til
indhentning af helbredsoplysningerne.

4.1¢ 5, stk. 3, ®ndres »arbejdsministeren« til »be-
skaeftigelsesministeren« og »efter indhentet udta-
lelse fra det i1 § 8 nevnte rdd« udgar.

§ 8. Arbejdsministeren nedsetter et rad, der udta-
ler sig efter anmodning fra ministeren eller af
egen drift 1 sager, som sendes til ministeren i1 hen-
hold til § 4, stk. 1, og § 5, stk. 2 og 3.

Stk. 2. Arbejdsministeren udpeger rddets for-
mand. Radet bestar herudover af 15 medlemmer,
der udpeges af arbejdsministeren efter indstilling
fra folgende myndigheder og organisationer:

5. § 8 ophaeves.
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1 repraesentant for Arbejdsministeriet,
1 repraesentant for Arbejdsmiljeinstituttet,
1 repraesentant for Det Etiske Rad,

1 repreesentant for Direktoratet for Arbejdstilsy-
net,

1 repraesentant for Erhvervsministeriet,

1 repraesentant for Den almindelige danske Lage-
forening,

1 repraesentant for Justitsministeriet,
1 repraesentant for Sundhedsstyrelsen,

1 repraesentant for Akademikernes Centralorgani-
sation,

1 repreesentant for Funktionarernes og Tjeneste-
mandenes Feallesrad,

1 repraesentant for Ledernes Hovedorganisation,

1 reprasentant for Landsorganisationen i Dan-
mark,

1 repreesentant for Dansk Arbejdsgiverforening,
1 repreesentant for Finansministeriet, Kommuner-
nes Landsforening og Amtsrddsforeningen i Dan-

mark 1 forening,

1 reprasentant for Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening

Stk. 3. Medlemmerne udpeges for 3 ar ad gangen.
Genudpegelse kan finde sted.

Stk. 4. Radet fastsatter selv sin forretningsorden.

§11

I lov om fuldbyrdelse af straf m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 201 af 28. februar 2023, som
@ndret senest ved § 71lov nr. 665 af 11. juni
2024, foretages folgende @ndring:
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§ 101. ---

Stk. 2. Vilkdr om samfundstjeneste indeberer,
at den demte skal udfere ulonnet arbejde 1 private
virksomheder eller institutioner og organisatio-
ner, som er offentlige eller offentligt stottede eller
har almennyttige formal, eller deltage i behand-
lings- eller uddannelsesprogram i det fastsatte an-
tal timer inden for den udmalte leengstetid. Mindst
to tredjedele af det fastsatte antal timer skal gen-

nemferes som ulgnnet arbejde.
Stk. 3-4. ---

1§ 101, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »udfere ar-
bejde i«: »godkendte«.

§ 12

Stk. 1. § 1,nr. 2-3 og § 10, og § 20, stk. 1, nr.
5, 1lov om organisering og understottelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v., som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 5, og § 25, nr. 3, 1 lov om or-
ganisering og understottelse af beskeeftigelses-
indsatsen m.v., som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 6, treeder 1 kraft den 1. januar 2025.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter
tidspunktet for ikrafttreedelse af lovforslagets §
I, nr. 1, 4-6, og §§ 2-9.

§13

Stk. 1. Lovens § 9 gelder ikke for Fergerne og
Grenland.

Stk. 2. Lovens § 9 kan ved kongelig anordning
settes helt eller delvis 1 kraft for Faereerne og
Grenland med de @ndringer, som henholdsvis de
feroske og grenlandske forhold tilsiger. Bestem-
melserne kan sattes 1 kraft pa forskellige tid-
spunkter.
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