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Haderslev Kommunes Beskaeftigelses- og Borgerserviceudvalg har den 17. september 2024
henvendt sig til beskaeftigelsesministeren og til Folketingets Beskaftigelsesudvalg med en
bekymring om a-kassernes handtering af de ledige i de farste 3 maneder af ledighedsperioden.

I henvendelsen peger | p3, at “der er store forskelle i a-kassernes effektivitet”, og at “manglende
indsats fra a-kassernes side” kan have vidtraekkende konsekvenser for borgere, virksomheder og for
kommunens gkonomi.

I henvendelsen peger | 0gsa p3, at kommunerne ikke har nogen reel indflydelse pa a-kassernes
indsats i den afgerende ferste periode.

Pa den baggrund anmoder | om, at ministeren overvejer mulighederne for at indfere skarpede krav
til a-kassernes indsats — og at give kommunerne gkonomisk kompensation i tilfaelde af mangelfuld
indsats fra a-kassernes side.

Som medlemsorganisation for a-kasserne og teet samarbejdspartner for ministeriet, STAR og KL,
sarligt ift. kontaktforlgbet, undrer vi os over, at Haderslev Kommune ikke har valgt at rette
henvendelse til os eller til a-kasserne med sin bekymring.

Det er vigtigt, at kommuner og a-kasser samarbejder om at fa de ledige i job. Vi ensker alle det
samme; nemlig at de ledige kommer derhen, hvor jobbene er, og at virksomhederne far den
arbejdskraft, de har brug for. Er der noget i indsatsen, som ikke fungerer, raekker vi ud til hinanden —
og taler sammen.

| peger p3, at der i Haderslev Kommune i 2024 er flere dagpengemodtagere med mere end 3
maneders ledighed end forventet.

Vigarudfra, at | er bekendt med, at ledigheden i ar generelt er hgjere end tidligere ar, og at
stigningen i ledigheden begyndte, for a-kassernes overtagelse af kontaktforlgbet. Vi gar ogsa ud fra,
at | er bekendt med, at antallet af ledige stillinger er faldet i 2023, ogsa i region Sydjylland, og farst
heri 2024 er pa vej op igen. Herudover er der registreret flere, 0ogsa sterre, afskedigelser i regionen,
iser i anden halvdel af 2023, dvs. lige op til a-kassernes overtagelse af kontaktforlgbet. Alt dette leder
til, at flere er ledige og i leengere tid, dvs. til en stigning i ledighedslaengden. Men ogsa den stigning
begyndte, for a-kassernes overtagelse af kontaktforlgbet.

Set ift. andelen af fuldtidsledige dagpengemodtagere i procent forholder det sig dog sadan, at
Haderslev Kommune i labet af 2024 faktisk er kommet under landsgennemsnittet — og i juli maned i
ar |a kommunen pa samme lave niveau som i juli maned sidste ar. Dette selv om a-kasserne nu
handterer de ledige i den ferste del af ledighedsperioden.
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| peger p3, at a-kasserne ikke er effektive — og leverer en mangelfuld indsats til de ledige. Det billede
kan vi slet ikke genkende. Faktisk viser alle STAR's tal og malinger, at a-kasserne holder de samtaler,
de skal — og taler om job og jobdbninger med de ledige samt falger jobsegningen teet.

Vikan heller ikke genkende billedet af, at kommunerne ikke har nogen reel indflydelse pa indsatsen,
mens a-kasserne har kontaktforlebet. Kommunerne kan til enhver tid tale med ledige, vejlede om
job, holde jobmesser og formidle job til de ledige. Herudover kan de stadig give en indsats, selv om a-
kassen har kontaktforlebet — vi ser gerne, at de giver den indsats, som a-kasserne og de ledige
indstiller til kommunen.

Endelig kan kommunerne arbejde sammen med a-kasserne om indsatsen. | det samarbejde kan savel
kommuner som a-kasser tage eventuelle bekymringer op og sikre sig indflydelse pa indsatsen, ikke

kun i den ferste del af ledighedsperioden, men ogsa i den efterfelgende.

A-kasserne vil altid meget gerne samarbejde.

Med venlig hilsen

Karen Louise Riis
Konstitueret direktar



