
Aarhus den 16. januar 2025 

 

Henvendelse til Folketingets Beskæftigelsesudvalg: Åbn Tilsynsindblikket 

Beskæftigelsesudvalget bedes hurtigt indskærpe over for beskæftigelsesministeren og Arbejdstilsynet at 

sikre offentlighed om tilsynsbesøg. 

Med etablering af Tilsynsindblikket trådte Bekendtgørelse om offentliggørelse af oplysninger om 

virksomheders arbejdsmiljø af den 28. juni 2024 i kraft. Det skete i sommeren 2024. 

Arbejdstilsynet har herefter lukket for tjenesten igen den 13. december 2024 og frem til udgangen af 1. 

kvartal 2025. 

Arbejdstilsynet hævder, at en IT-omlægning kan begrunde en sådan meget langvarig lukning af 

offentliggørelsespraksis, ligesom tilsynet afviser en midlertidig løsning med at give indsigt i data på anden 

vis, for eksempel enten via Excel eller ved at fortsætte den eksisterende løsning, indtil den nye er på plads. 

Praksis er at tillade mulighed for en kortvarig lukning af et system i forbindelse med nedbrud eller 

opdatering, men det kan ikke tolkes som hjemmel til en langvarig lukning. 

Der er således tale om en klart ulovlig lukning af en meget vigtig mulighed for offentligheden i at følge med i 

tilsyn og påbud inden for arbejdsmiljø. 

KM24 ApS benytter oplysningerne til at servicere hovedparten af de danske medier og en række andre 

kunder. Alle vores brugere er hårdt ramt af den langvarige lukning. 

V har i går klaget til Beskæftigelsesministeriet og vedhæfter klagen som bilag. 

Det er vores erfaring, at Beskæftigelsesministeriet og Arbejdstilsynet er ualmindelig langsommelige i 

behandlingen af anmodninger om aktindsigt og klager over afslag. 

Derfor er der grund til at Beskæftigelsesudvalget griber ind nu. 

Med venlig hilsen 
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