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Beskæftigelsesudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Beskæftigelsesudvalget har den 5. december 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 

133 (alm. del) efter ønske fra Charlotte Munch (DD) til udlændinge- og integrati-

onsministeren, som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 133: 

 

Vil ministeren kommentere artiklen ”Muldvarp afslører ’dybt ulovlig” lønfusk på of-

fentlige milliard-byggerier” fra dr.dk den 3. december 2024, og vil ministeren des-

uden redegøre for, hvordan ministeren agter at håndtere tilsynet og kontrollen 

med denne type sager? 

 

Svar: 

 

Jeg tager stærkt afstand fra arbejdsgivere, som ikke overholder reglerne i forhold 

til udenlandske arbejdstagere. Udenlandske arbejdstagere, der udfører arbejde i 

Danmark, skal selvfølgelig arbejde på ordentlige vilkår. Det er derfor også en grund-

læggende betingelse for at opnå opholds- og arbejdstilladelse med henblik på be-

skæftigelse i Danmark, at udlændingen er tilbudt et job på sædvanlige danske løn- 

og ansættelsesvilkår.  

 

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har generelt skærpet 

opmærksomheden i sagsbehandlingen af nye ansøgninger og ved forlængelsesan-

søgninger over for udlændinge ansat i bygge- og anlægsbranchen, ligesom SIRI har 

foretaget flere kontrolinterviews af udlændinge ansat i denne branche. SIRI har op-

lyst, at styrelsen fortsat vil have styrket fokus på branchen ved udgående kontrol-

besøg.  
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