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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 16. oktober stillet folgende spergsmaél nr. 19
alm. del, som hermed besvares. Spergsmaélet er stillet af ikke-medlem Peter Skaa-
rup (Danmarksdemokraterne) (MFU).

Spergsmal nr. 19:

Vil ministeren kommentere Den Europaiske Kommission mod Racisme og Intole-
rances (ECRI) anbefaling om at indfere en national handlingsplan mod racisme, som
bl.a. skal medfare en storre andel af ansatte med muslimsk og anden minoritetsbag-
grund i erhverv som retshandhavende embedsmend og lerere, og vil ministeren
herunder redegere for, om ministeren agter at vaeerne om, at det er meritter og ikke
etnisk baggrund eller trosopfattelse, der er afgerende for, hvorvidt man ansattes i
offentlige stillinger? Der henvises til artiklen Danmark opfordres til at ansette flere
muslimer som lerere og politi fra Kristeligt Dagblad den 15. oktober 2024”

Svar:

Regeringen tager generelt anbefalinger fra internationale organisationer til efterret-
ning, og de indgdr i regeringens generelle overvejelser vedrerende fremtidige politi-
ske initiativer. Det er dog ogsa vigtigt for mig at understrege, at regeringens politik
ikke dikteres af ikke-bindende anbefalinger fra blandt andre Europaradet.

Det er min helt klare forventning, at offentlige arbejdsgivere ansatter de bedst kva-
lificerede ansggere. Der gaelder saledes i den offentlige forvaltning et sagligheds-
krav, som er et grundleeggende forvaltningsretligt princip, hvorefter en offentlig ar-
bejdsgiver har pligt til at ansette den bedst kvalificerede anseger pa baggrund af et
abent opslag af stillingen. Besettelse af stillinger i det offentlige sker — og skal fort-
sat ske — ud fra kvalifikationer.
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