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28. november 2024 Aben hering i UFU

FORMEN






Studieintensiteten foreges for
studerende pa 75 ECTS-kandidater

2063 timer

Studiebelastning for 75 ECTS
ved 27,5 time/ECTS-point

1650 timer

Studiebelastning for 60 ECTS
ved 27,5 time/ECTS-point

Egne beregninger, baseret pa UFM'’s tal om ECTS




ARSH JUL MED
UDFORDRINGER

Studiestart 1. august:
e Betinget/midlertidigt
optag, hvis man mangler
en eksamen fra BA

Asynkront arshjul
vanskeliggaer samlaesning ml.
1-arig og 2-arig KA

Mundtligt forsvar af Hgaj intensitet:
afsluttende hovedopgave i e Ca. 45 timer om ugen +
juli maned studiejob
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Tabel 1
Eksempler p@ modgdende justeringer i beskeeftigelseskrav og varighed

Bompel TS e ot matogy T it
A 120 4Lé 25 2 ”
B 120 40 23 — i
¢ Ci i oA 21 42
D 75 28 17 - —

Eksempel A er den eksisterende og “nye” EKA. Eksempel B, C og D er skitser, som
DSF ikke kan anbefale.

Kandidatudvalgets afrapportering, s. 11
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10/20 ELLER 23/ /¢

Tabel 3
Omleegninger pd hovedomrddeniveau (andel) - forelebige indmeldinger

EKA samt i mar-

Hovedomrade 75 ECTS ginalt omfang lkke-omlagt
EKV
Samfund, kandidat 36 S 60
Humanioraq, kandidat 27 4 65
Natur, kandidat 23 8 71
Teknik, kandidat 1 14 84
Sundhed, kandidat 5 5 90
| alt 23 7 70

Kandidatudvalgets delafrapportering, s. 52







ANBEFALINGER VI
FREMAAVER

e Drop sommerferieforskydningen. Studiear pa 1-arig KA 1.
september - 31. august.

e Lasn op for reformgkonomien, for at fa lavere
studieintensitet og flere speendende, nye
uddannelsesmodeller.

e Klare, forskellige faglige profiler, for uddannelser med flere
spor
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Jens Ringsmose

Rektor ved Syddansk Universitet og
naestforperson i rektorkollegiet

Aben hgring om Kandidatudvalgets arbejde og konklusioner
Uddannelses- og forskningsudvalget
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Henrik Wegener

Rektor ved Kgbenhavns Universitet

Aben hgring om Kandidatudvalgets arbejde og konklusioner
Uddannelses- og forskningsudvalget
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Berit Eika

Prorektor ved Aarhus Universitet

Aben hgring om Kandidatudvalgets arbejde og konklusioner
Uddannelses- og forskningsudvalget

Folketinget | 3. december 2024



KA-reformens konsekvenser for
Aarhus Universitet
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DANSKE

Rektorernes feelles anbefalinger: UNIVERSITETER
5 forudsaetninger for succesfuld
implementering

1. Erhvervskandidaten skal ggres smidigere

2. Der skal sikres tilbagefaldsmulighed for
erhvervskandidater

3. Universiteterne bar kunne fastsaette
studiearet for 75 ETCS

4. Der skal findes reelle lgsninger for
overgangen til forskeruddannelsen

5. Reformen bgr evalueres i 2028

/ AARHUS HBRING OM KAU’S ARBEJDE OG ANBEFALINGER |  BERIT EIKA
v UNIVERSITET 28. NOVEMBER 2024 PROREKTOR



Erhvervskandidater i Region
Midtjylland

e Stor transporttid til
vidensvirksomheder i Vestdanmark

* Aarhus — Holstebro t/r med offentlig
transport: 4-5 timer

* Konsekvens: Ferre muligheder for
EKA’ere »flere korte KA-uddannelser

/ AARHUS HBRING OM KAU’S ARBEJDE OG ANBEFALINGER BERIT EIKA
¥ UNIVERSITET 28 NOVEMBER 2024 | PROREKTOR




AU som universitet for
- Region Midtjylland

Dimensioneringen vil begraense antal
dimittender til det midtjyske
arbejdsmarked

Dimittender fra hovedstadsomradet tager
sjeeldent job i Vestdanmark
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AU som et internationalt
universitet

 Flere internationale kandidatstuderende 66%

(180 ekstra pladser ~ 90 internationale
studerende fra 2024)
* Vigtigt for arbejdsudbuddet i Region —
0

Midtjylland
21%
13% I
 @nskeseddel: Flere internationale .

* Kraever sarlig fastholdelsesindsats ift. at
flere internationale kun vil veaere tilknyttet
en uddannelse i1 ar
dimittender til det Vestdanske HER e PSS

d rbej dsmarked m Andel af alle internationale studerende 2023
W = Andel af alle arbejdspladser o
/ ONIVER: HPRING OM KAU’S ARBEJDE OG ANBEFALINGER BERIT EIKA g
e o RovHBER e PROREKTOR Kilde: Business Region Aarhus

Note: Midtjylland afspejler @stjylland og Vestjylland lagt sammen



Konsekvenser for
arbejdsudbuddet i Vestdanmark

e Generelt lavere uddannelsesniveau med flere 75 ECTS kandidater

e Et mindre udbud af dimittender med en lang videregaende
uddannelse

* Flere internationale studerende kan hjselpe pa arbejdsudbuddet

/ AARHUS HPRING OM KAU’S ARBEJL IBEFALINGER |  BERITEIKA
v UNIVERSITET 28. NOVEMBER 2024 PROREKTOR
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Per Michael Johansen
Rektor ved Aalborg Universitet

Aben hgring om Kandidatudvalgets arbejde og konklusioner
Uddannelses- og forskningsudvalget
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Kandidatreformen set fra Nordjylland

_
Rektor Per Michael Johansen, Aalborg Universitet



«

Nordjylland har brug for
universitetskandidater

©® Nordjyllands erhvervsstruktur:

©® Mange sma og mellemstore virksomheder.
Traditionelle erhverv som landbrug, industri

og byggeri

© 15 pct. af smv’erne i Nordjylland har en
universitetskandidat ansat. | Hovedstaden

er det 36 pct.

© AAU har medvirket til at skabe flere end
1.000 nye virksomheder de sidste 15 ar

AALBORG
UNIVERSITET




Kun AAU uddanner til
Nordjylland

REGION NORDJYLLAND

Lang videregdende 22,0 %

Prognose for nutidens 9. klasse uddannelse

elevers uddannelsesniveau, inden Mellemlang videregiende 26,8 %

50 oo g

de bliver 35 ar’ uddannelse
Erhvervsfaglig 26,7 %
uddannelse
Kandidat-mobilitet:
* 0-1 pct. af kandidaterne fra
DTU, KU, ITU, CBS, RUC far RESIUNHOYEDSTANEN
job i Nordjylland L
Lang videregaende 31,8 %
uddannelse

« 5 pct. af kandidaterne fra

Mellemlang videregdende 27,0 %

G° & HY

Aarhus Universitet far job i uddannelse
Nordjylland Erhvervsfaglig 16,4 %
uddannelse

Tal hentet fra UVM's profilmodel.

(T



Erhvervskandidater kan Bil:1t 0g 20 my’

fa meget lang (v g @Fﬁl‘:ig

transporttid

SKAGEN

« Camilla lzseser datavidenskab. Studiejob
ved Grundfos i Bjerringbro: 12 timer og
24 min./ugen

Bus: 2t. og 10 m.

« Jonas laeser civilingenigr. Studiejob ved
Tican i1 Thisted: 13 timer/ugen

« Julie leeser cand.merc. Studiejob ved
: . Bus og tog:
FFSkagen: 8 timer/ugen " @ 24 og“Tm;

.
Q@ i . -~ GRUNDFOS

UNIVERSITET




Erhvervskandidatmodellen
skal tilbage | veerkstedet

© Det farste ar pa uddannelsen skal
veere pa universitetet og med SU

© Den ugentlige arbejdstid hos
arbejdsgiver nedseettes fra 25 til 20
timer/ugen

©® Mulighed for en model, der bestar af
obligatorisk virksomhedsforlgb i op til
et semester

© Seerlig lgsning for
Ingenigruddannelserne

A
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Hanne Leth Andersen

Rektor ved Roskilde Universitet

Aben hgring om Kandidatudvalgets arbejde og konklusioner
Uddannelses- og forskningsudvalget



<) FOLKETINGET

Anders Bjarklev

Rektor ved Danmarks Tekniske Universitet
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06. Juni 2024

Danmarks Tekniske Universitet

DTU’s mission

DTU udvikler og nyttiggar
naturvidenskab og teknisk videnskab
til gavn for samfundet.

H.C. Orsted
DTU’s grundleegger

Nr. 1

tekniske universiteti EU i
2023 og 2024.

EngiRank

Facts & Figures

34
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af DTU’s
kandidatstuderende har
international baggrund.

af DTU’s videnskabelige
personale har international
baggrund.

06. Juni 2024 Danmarks Tekniske Universitet Facts & Figures 35
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international ingenigr

- . uddannet pa DTU

06. Juni 2024 Danmarks Tekniske Universitet Facts & Figures 36



HE

06. Juni 2024

Danmarks Tekniske Universitet

1angel

Seneste DTU
dimittendledighedstal fra
UFM

17.000-21.000

ingenigrer vil mangle i 2030 i
hos DTU’s primaere aftagere

Facts & Figures

Prvuiong » » 0 8 L
L EEE S e o B v 4 e Mt 2t
.

37



=
—]
—

I

Lad os genbesgge
den politiske aftale

(DB el . o
Forligspartierne ser med stor alvor pa
den udfordring, danske virksomheder har
| forhold til at tiltreekke udenlandsk

erbejdskraft.” s.5

(”Partierne deler samtidig en ambition om,
at der pa op mod halvdelen af de nye
erhvervskandidatuddannelsespladser skal

eptages internationale studerende. ” s. 5

06. Juni 2024 Danmarks Tekniske Universitet

@ Uddannelses- og
Forskningsministeriet

Aftale om rammerne for

Reform af universitetsuddannelserne
i Danmark

Forlig mellem regeringen [ Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), SF, Danmarksdemokraterne, Liberal
Aliance og Det Konservative Folkeparti.

(1) Uddannelse er grundstenen i framtidens Danmark. Uddannelse skaber muligheder for den enkelte, og
uddannalse former dannelse af - og kompetencer i — den arbejdsstyrke, der treader ud pa bade det offent-
lige og private arbejdsmarked.

{2) Huvis vi vil sikre et staerkt videns- og velfmrdssamfund, et konkurrencedyatigt erhvervsliv og udvikle lesnin-
ger pa de store samfundeudfordringer, vi star overfor, er det afgerende, at vi har en veluddannet arbejds-
shyrke. | en situation, hvor Danmark mangler kvalificeret arbejdskraft inden for mange brancher, er det
samiidig en forudsastning, at vi far flere med. Her spiller et uddannelsessystem, der kan rumme flere, og
give muligheder til alle, en naglerolle.

{3} | de kommende ar er der desuden behov for at skabe bedre balance | det samlede uddannelsessystem,
hwis vi skal mede bade arbejdsmarkedets og samfundets behov. Det handler blandt andet om at fa flare
unge til at fa interesse for — og sege mod — de erhvervs- og professionsrettede uddannelser.

{4} Skal vii Danmark lykkes bedre med livslang lmring, skal den enkeltes videreuddannelsesmuligheder for-
bedres. Uddannelse tidligt i livet udger et vigtigt fundament, men det videregaende uddannelsessystem
skal veere mere fleksibelt, sa man kan vende tilbage til uddannelse, nar det passer ind i ens livsforleb og
udviklingen pa arbejdsmarkedet.

{5) Samtidig er det afgerende, at vi er i stand til at tirekke kvalificeret international arbejds kraft. Det skal
vemre attraktivt for dygtige internationale studerende at komme til Danmark og studere og efterfalgende
finde arbejde.

{6) Vores universitetsuddannelser skal tibyde fleksible uddannelsestilbud af haj kvalitet. der giver den an-
kelte studerende flere muligheder og kandidatveje. Og sa vi skal have knyitet vores universitetsuddannel-
ser tattere til den omverden, de studerende skal ud op arbejde i, nar de har afsluttet deres uddannelse.

(7} Med de ambitioner er partierne bag forliget enige om at gennemfere en ambities reform af universitets-
landskabet | Danmark. En reform, som bade skal tilbyde de studerende nye veje til en kandidatgrad, lefte
ddi aliteten pa uni i og forbedre mulighederne for livslang lsring.

(B) Partierne er enige om, at reformens succes afheznger af en grundig og realistisk implementering med
sterkt medejerskab fra dem, der kender uddannelsessystemet bedst. Derfor vil reformen blive implamen-
teret trinvist med lebende inddragelse af de erfaringer, der gares undervejs, og i teet samarbejde med ud-
dannelsesinstitutioner, studerende, erhvervsliv m.il.

wan

Side 11D

Facts & Figures
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Hvorfor skulle internationale studerende
vaelge erhvervskandidaten?

 En firearig uddannelse
« Uden netvaerk er det sveert at indga en aftale med en dansk virksomhed

« 50+ timers arbejdstid om ugen

* Ingen SU
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www.dtu.dk

Rektor Anders Overgaard Bjarklev (dtu-rektor@adm.dtu.dk)

D0000

28. april 2023
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Rektor ved IT-Universitetet
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Peter Mgllgaard

Rektor ved Copenhagen Business School

Aben hgring om Kandidatudvalgets arbejde og konklusioner
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Sporgsmal og svar

Aben hgring om Kandidatudvalgets arbejde og konklusioner
Uddannelses- og forskningsudvalget
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Titel pa oplaegsholder

Aben hgring om Kandidatudvalgets arbejde og konklusioner
Uddannelses- og forskningsudvalget
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Laura Klitgaard

Formand for fagforeningen IDA
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Haring om kandidatreform

Laura Klitgaard, formand for IDA

IOA



IOA

Reformen begraenser adgangen til kritiske kompetencer

Ol 02 035 ora

Danmarks Faerre kandidater Reformen puster til i Justér reformen, sa

udfordringer kraever ggr Danmark forvejen den kan mgde
0gsa hgjtuddannede fattigere bekymrende virkelighedens
kompetencemangel behov

03-12-2024 49



Danmarks udfordringer kraever ogsa hgjtuddannede

Steerk konkurrenceevne og gget produktivitet i
ny geopolitisk situation (vi har ikke rad til at blive
fattigere)

* Nye forsyningskaeder og uafhaengighed af Kina
og Rusland

Grgn omstilling af sasmfundet og handtering af
klimmaforandringer

« Hybride trusler og handtering af cybersikkerhed

4 Erhverv | FORSKNING OG UDVIKLING

NGOG DEN 27, NOVIMIER 2024

Jyllands Posten

POSLEN | CRGDAC DEN 27, NOVEMBER 2034
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IOA
Foerre kandidater ggr Danmark fattigere

Faerre kandidater reducerer BNP Andel af kandidatuddannede i hgjproduktive

virksomheder vs. andre virksomheder
®
mia.

frem mod 2075 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

30

25

20

15

10 S

Andelen af arsveerk med en LVU

—"Superstjernevirksomheder" — Andre virksomheder

Kilde: KRAKA Economics Kilde: IDA pba. DORS produktivitetsrapport 2024
51



IOA

Reformen puster til | forvejen bekymrende
kompetencemangel

Produktion falder i alle teknologiske brancher frem til
2075 ved udmgntning af sektordimensionering

2
2
-4

L6

o

S -8
-10
-12 "A severe shortage occupation
14 which can impact the EU’s
16 competitiveness is science and
a8 engineering professionals and

2022 2027 2032 2037 2042 2047 2052 2057 2062 2067 2072 associate professionals”

Alle LVU'er ift. udmantning pa tvaers af universiteter, KRAKA Economics - Mario Draghi, The future of European competitiveness

52



IOA

Juster reformen, sa den kan mgde virkelighedens
behov

Sektordimensioneringen er for voldsom

Vi skal sikre, at Danmark ikke mangler kritiske kompetencer.

Erhvervskandidaten skal justeres (fx 3-arig, 1+2)

* En succesfuld erhvervskandidat er ngdvendig for at leve op
til aftalen og undga stgrre problemer

-

Frafald pa erhvervskandidat ma ikke betyde faerre ingenigrer

» Skab sikkerhed for tilbagefald fra erhvervskandidaten for
ingenigrer til den 2-arige kandidat, sa vi undgar endnu feerre
uddannede ingenigrer

03-12-2024 53



Slut

Det bedste valg for dig, som arbejder med IT,

naturvidenskab eller som ingenigr.
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Camilla Gregersen

Forperson 1 fagforeningen DM

Aben hgring om Kandidatudvalgets arbejde og konklusioner
Uddannelses- og forskningsudvalget



Vores
bekymringer

En kagreplan med mange huller

Ufeerdig - ved ikke hvordan
uddannelser vil blive

Ingen tid til implementering giver stor
usikkerhed

Gar ikke uddannelserne mere
attraktive for erhvervslivet

For mange uddannelser bliver korte
kandidater

Sektordimensioneringen ggr Danmark
fattigere og heemmer produktiviteten
og konkurrenceevnen

U Akademikere er en
succes

« 43 pct. af DM’s privatansatte medlemmer er
blevet kontaktet af en arbejdsgiver eller et
rekrutteringsbureau inden for det sidste ar
enten med jobtilbud eller med interesse for
faglige profil

« 74 pct. af DM’s studerende har studiejob
« Knap 70 pct. af dimittender pa AAU, der
havde haft studiejob i 24 mdr. fgr dimission

var i beskeeftigelse i 5. uge efter dimission.
For dem uden studiejob var det kun 5 pct.

56
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Mikkel Haarder

Underdirektor for forskning, uddannelse og
mangfoldighed 1 Dansk Industri

Aben hgring om Kandidatudvalgets arbejde og konklusioner
Uddannelses- og forskningsudvalget
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Kristian Heunicke

Direktor 1 Kommunernes Landsforening

Aben hgring om Kandidatudvalgets arbejde og konklusioner
Uddannelses- og forskningsudvalget

Folketinget | 3. december 2024
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Sporgsmal og svar

Aben hgring om Kandidatudvalgets arbejde og konklusioner
Uddannelses- og forskningsudvalget

Folketinget | 3. december 2024
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Afrunding v. Katrine Robsge (RV)

Formand, Uddannelses- og forskningsudvalget

Aben hgring om Kandidatudvalgets arbejde og konklusioner
Uddannelses- og forskningsudvalget
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