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Afrapportering

1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne) indgik sammen med Socialistisk Folke-
parti, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti i juni 2023 Aftale om
rammerne for reform af universitetsuddannelserne i Danmark.

Forligspartierne enskede, at den konkrete udvikling og implementering af de nye kandidatuddan-
nelser sker med teet involvering af dem, der er teettest pd uddannelserne. Derfor blev aftalen fulgt
op med forligstilleegget Kommissorium for kandidatudvalg fra august 2023, hvormed Kandidatud-
valget blev nedsat.

Kandidatudvalget har arbejdet inden for de fastlagte rammer i Aftale om rammerne for reform af
universitetsuddannelserne i Danmark.

| juni 2024 afleverede Kandidatudvalget en delafrapportering til uddannelses- og forskningsmini-
steren, der gav indblik i udvalgets forelgbige dreftelser. Kandidatudvalgets arbejde er nu afsluttet,
og udvalgets endelige anbefalinger til fremtidens kandidatlandskab fremleegges i naervaerende af-
rapportering.

Delafrapporteringen og den endelige afrapportering afspejler udvalgets overvejelser og anbefalin-
ger. Det videre arbejde med fremtidens kandidatlandskab beskrives naermere i afsnit 3.3. Den kon-
krete implementering af det nye kandidatlandskab vil foregd pd de enkelte universiteter.

Universitetsrektorerne og repraesentanterne for de studerende har hver iszer ensket at give en ud-
talelse, som blandt andet vedrerer de fastlagte rammer, der felger af den politiske aftale. Udtalel-
serne er vedlagt afrapporteringen.

11 Kandidatudvalgets opgave

Kandidatudvalgets kommissorium fastlaegger udvalgets opgave, som falder inden for seks spor og
er uddybet i udvalgets delafrapportering. Kandidatudvalgets organisering og medlemmer fremgar
af appendiks 1.

1.1.1 Afrapporteringens opbygning
Kandidatudvalgets afrapportering er inddelt i fire kapitler. Kapitel 1 er afrapporteringens indledning.

Kapitel 2 indeholder overvejelser om uddannelserne i fremtidens kandidatlandskab, herunder kan-
didatuddannelser pd 75 ECTS, de nye erhvervskandidatuddannelser, de nye efter- og videreuddan-
nelsesmuligheder, forskerveje for dimittender fra kandidatuddannelser pa 75 ECTS samt overvejel-
ser om undervisningstilrettelaeggelse i fremtidens kandidatlandskab.

Kapitel 3 indeholder Kandidatudvalgets overvejelser om fremtidens kandidatlandskab, herunder en
reekke scenarier for, hvordan fremtidens kandidatlandskab konkret kan se ud baseret pd 18 uddan-
nelsesgrupper pd tveers af de fem hovedomrdder. Kapitlet beskriver desuden arbejdet i de dekan-
grupper, der er nedsat i forleengelse af udvalgets arbejde.

| kapitel 4 fremgar Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelsers anbefalinger til en ny tilret-
teleeggelse af kandidatuddannelsen i design.
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1.2 Input til udvalgets arbejde

Der er i tilleeg til Kandidatudvalget blandt andet nedsat et kandidatpartnerskab og et referencepa-
nel. P4 baggrund af udvalgets delafrapportering blev der desuden afholdt et stormede for at mod-
tage offentlighedens input til udvalgets videre dreftelser.

Kandidatpartnerskab

Kandidatpartnerskabet er indgdet mellem Dansk Industri, Dansk Erhverv, Danske Regioner, KL, Med-
arbejder- og Kompetencestyrelsen, Danske Universiteter og Uddannelses- og Forskningsministe-
riet.

Partnerskabet har givet en raekke input til udvalgets arbejde, herunder vedrerende nye uddannel-
sesmodeller, udmentning af sektordimensionering samt udmentning af flere engelsksprogede ud-
dannelsespladser pd universiteterne.

For indblik i ferste del af kandidatpartnerskabets dreftelser og input henvises til afsnit 5.3 i Kandi-
datudvalgets delafrapportering. | efterdret 2024 har kandidatpartnerskabet endvidere veeret fore-
lagt processen for Kandidatudvalgets udarbejdelse af scenarier for fremtidens kandidatlandskab,
herunder det igangsatte arbejde i dekangrupperne samt det kommende arbejde med institutions-
planer. Som det fremgdr af dekangruppernes opgavebeskrivelse, vil Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet drefte dekangruppernes arbejde i kandidatpartnerskabet, ndr dette foreligger.

Referencepanel

Referencepanelet bestar af repreesentanter fra erhvervsorganisationer, offentlige arbejdsgivere,
faglige organisationer, relevante ministerier, professionshegjskolesektoren og erhvervsakademisek-
toren. Referencepanelet har vaeret forelagt dele af Kandidatudvalgets arbejde, herunder tilrette-
leeggelsen af kandidatuddannelserne p& 75 ECTS og erhvervskandidatuddannelserne, som medlem-
merne har haft mulighed for at give input til.

For indblik i ferste del af referencepanelets dreftelser og input henvises til afsnit 5.2 i Kandidatud-
valgets delafrapportering.

| efterdret 2024 har referencepanelet endvidere dreftet processen for Kandidatudvalgets udarbej-
delse af scenarier for fremtidens kandidatlandskab, herunder det igangsatte arbejde i dekangrup-
perne samt det kommende arbejde med institutionsplaner.

Stormede

Kandidatudvalget afholdte i juni 2024 et offentligt stormede pd Syddansk Universitet, hvor udval-
gets forelebige overvejelser om det nye kandidatlandskab blev preesenteret. Herefter var der mu-
lighed for spergsmal og formel mulighed for at give input til udvalgets forelebige og videre arbejde.
Derudover blev der afholdt en paneldebat om uddannelse i samarbejde med erhvervslivet. Alle in-
teresserede parter havde mulighed for at deltage i medet.
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2. Overvejelserirelation til de nye
kandidatuddannelser

Forligspartierne bag Aftale om rammerne for reform af universitetsuddannelserne i Danmark ensker,
at universitetsstuderende i fremtiden far mulighed for flere forskellige veje til en kandidatgrad.

| delafrapporteringen fra juni 2024 beskaeftigede Kandidatudvalget sig seerligt med de nye kandi-
datuddannelser pa 75 ECTS og de fleksible erhvervskandidatuddannelser. Derudover indgik der i
delafrapporteringen en reekke modeller for en erhvervsrettet kandidatuddannelse med virksom-
hedsforleb.

Kandidatudvalget har i efterdret 2024 arbejdet med selve omlaegningen af kandidatuddannelserne.
Det indebaerer blandt andet, at udvalget har arbejdet med en reekke scenarier for, hvordan fremti-
dens kandidatlandskab kan se ud i henholdsvis 2028, 2030 og 2032, ligesom udvalget har nedsat
en dekangruppe for hvert hovedomrdade til at kvalificere scenarierne for omleegning, jf. boks 16.

Udvalget har desuden blandt andet dreftet mulige forskerveje for dimittender fra kandidatuddan-
nelser pad 75 ECTS, nye videre- og efteruddannelsesmuligheder, et nyt kandidattillaegsbevis samt
undervisningstilrettelaeggelse i fremtidens kandidatlandskab.

Kandidatudvalget har endvidere — i tillaeg til anbefalingerne i delafrapporteringen — gjort sig yder-
ligere overvejelser om de nye typer af kandidatuddannelser.

| relation til kandidatuddannelsen p& 75 ECTS har udvalget blandt andet fokuseret pd, hvordan kva-
litetsambitioner for uddannelserne, som er understottet med en hojere takst, kan omsaettes til vir-
kelighed, ndr institutionerne i de kommende ar skal arbejde med udvikling og oprettelse af de nye
kandidatuddannelser, jf. afsnit 2.1.

| relation til den nye erhvervskandidatuddannelse har udvalget dreftet, hvordan uddannelsen kan
blive tilstreekkelig attraktiv for studerende og aftagere. Kandidatudvalget har i den forbindelse
dreftet, at der pd en erhvervskandidatuddannelse, hvor uddannelsen er tilrettelagt med faerre end
120 ECTS og/eller over kortere tid, vil veere et lavere krav til sidelebende beskaeftigelse. Det &bner
op for erhvervskandidatuddannelsesmodeller, hvor den samlede arbejdsbelastning for de stude-
rende (dvs. studietid og sidelebende beskeeftigelse) kan veere lavere end i de uddannelsesmodeller,
som er skitseret i udvalgets delafrapportering, jf. afsnit 2.2, hvilket dog stadig er hejere end pd ar-
bejdsmarkedet bredt set.

Udvalget skitserede i delafrapporteringen ni modeller for en ny erhvervsrettet kandidatuddannelse
med virksomhedsforleb (EKV), der alle holdt sig inden for rammerne i den politiske aftale. Modellerne
er beskrevet og kommenteret i udvalgets delafrapportering, jf. afsnit 2.3.

Udvalget har i sit arbejde i efteraret 2024 ikke afsegt yderligere uddannelsesmodeller for en er-
hvervsrettet kandidatuddannelse med virksomhedsforleb (EKV) end de ni forskellige modeller, der
er skitseret i delafrapporteringen, da udvalget ikke finder det muligt at skitsere yderligere relevante
modeller inden for de i kommissoriet angivne rammer.
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2.1 Nye kandidatuddannelser pa 75 ECTS

| delafrapporteringen fremgik udvalgets dreftelser af den overordnede tilretteleeggelse af de nye
kandidatuddannelser pd 75 ECTS, herunder uddannelsestypens profil. Samtidig indeholdt delafrap-
porteringen en reekke overvejelser og anbefalinger vedrerende blandt andet uddannelsens titel,
navn pé den afsluttende opgave og valgfag, jf. boks 1.

Kandidatudvalget har ikke fundet anledning til generelt at eendre anbefalingerne fra delafrappor-
teringen i relation til kandidatuddannelser pd 75 ECTS. Disse er sdledes fortsat geeldende.

Boks 1
Kandidatudvalgets anbefalinger fra delafrapporteringen - kandidatuddannelser pa 75 ECTS

Kandidatudvalget anbefaler/bemaerker:
- De nye kandidatuddannelser pa 75 ECTS far en tydelig faglig profil, og at den faglige profil
beskrives i den enkelte uddannelses studieordning.

- Universiteterne far gode muligheder for fleksibilitet i udviklingen og tilretteleeggelsen af de
nye kandidatuddannelser pd 75 ECTS mhp. at kunne skabe uddannelser af hej kvalitet inden
for forskellige fagomrdader. Dette indebeerer blandt andet, at der bade skal veere mulighed for
at udvikle uddannelser med plads til hej grad af valgfrie fagelementer og uddannelser, som
primeert bestdr af konstituerende fagelementer.

- Deriudvalgets videre dreftelser frem mod udvalgets endelige afrapportering arbejdes med at
finde en tydeligere profil for kandidatuddannelserne pa 75 ECTS, samt at dette er i fokus i den
videre implementering pd universiteterne.

- Den afsluttende opgave for kandidatuddannelsen pa 75 ECTS ikke bensevnes speciale, men i
stedet afsluttende hovedopgave.

Dele af Kandidatudvalget anbefaler/bemaeerker:

- Rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor for KU,
rektor for RUC og rektor for SDU anbefaler, at der i titlen for dimittender fra kandidatuddan-
nelser pd 75 ECTS - efter den latinske betegnelse for uddannelsen — indseettes et brevis, som
er den latinske betegnelse for kort. Dette geres for tydeligt at kunne formidle de forskellige
uddannelsestyper overfor blandt andet arbejdsgiverne og signalere, at der er tale om en ud-
dannelse pd 75 ETCS. Det anbefales endvidere, at brevis eller en anden betegnelse kan bort-
falde, hvis dimittenden gennemferer efter- og videreuddannelse svarende til 45 ECTS.

-  Formanden, naestformanden, styrelses- og vicedirektor i Uddannelses- og Forskningsstyrel-
sen samt forperson og uddannelsespolitisk naestforperson for DSF anbefaler, at der ikke geres
forskel pd titlerne for dimittender fra kandidatuddannelser pa 75 ECTS og kandidatuddannel-
ser pd 120 ECTS, da dette potentielt vurderes at kunne bidrage til en opfattelse af A/B-hold
og pd den made pdavirke attraktiviteten af de nye kandidatuddannelser pd 75 ECTS negativt.

-  Forperson og uddannelsespolitisk naestforperson for DSF anbefaler, at kandidatuddannel-
serne pd 75 ECTS bestadr af valgfag svarende til minimum 10 ECTS.

| efterdret 2024 har Kandidatudvalget dreftet kvalitetsambitionerne for de nye uddannelser.

Droftelserne har taget afseet i, at det i den politiske aftale er fastlagt, at de nye kandidatuddannel-
ser p& 75 ECTS far en hojere takst pr. STA, end tilfeeldet er for de nuveerende kandidatuddannelser.
| forbindelse med Kandidatudvalgets delafrapportering bererte udvalget indledningsvist, at takst-
forhejelsen blandt andet skal udmentes til hej kvalitet pd de nye uddannelsestyper.

| efterdret 2024 har udvalget blandt andet dreftet hvilke overordnede kvalitetsambitioner, der er
relevante for kandidatuddannelser pa 75 ECTS. Kandidatudvalget har i den forbindelse lagt veegt
pd, at sterre interaktion mellem undervisere og studerende kan bidrage til et eget leeringsudbytte.
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Det kan for eksempel veere gennem flere undervisningstimer, eget individuel feedback, tilrettelaeg-
gelse pd mindre hold og lignende. Det kan ogsd veere i form af evrige kvalitetsunderstettende akti-
viteter i forbindelse med enkelte fag, eksaminer eller den afsluttende hovedopgave.

Derudover har Kandidatudvalget fundet det relevant, at det er bredt anerkendt, at der er sammen-
haeng mellem undervisernes didaktiske kompetencer og leeringsudbyttet hos de studerende. Dele af
udvalget finder det pd den baggrund vaesentligt, at der pa de nye kandidatuddannelser p&d 75 ECTS
blandt andet investeres i steerke didaktiske underviserkompetencer.

Kandidatudvalget har derudover dreftet sammenhaengen mellem trivsel og hejt leeringsudbytte.
Udvalget leegger pd den baggrund veegt pd, at der pd de nye kandidatuddannelser pa 75 ECTS ar-
bejdes med kvalitetsunderstottende aktiviteter med fokus pd trivsel og et godt leeringsmilje.

Det har desuden veeret dreftet i udvalget, hvordan der kan skabes rum til, at den hejere takst pr.
STA kan anvendes forskelligt inden for forskellige fagomrdder med henblik pad at understette den
sterst mulige kvalitet inden for de enkelte fagomrader. Det kan eksempelvis ske ved, at uddannel-
sesinstitutionen i forbindelse med udformningen og ansegningen om en ny kandidatuddannelse pd
75 ECTS beskriver hvilke kvalitetstiltag, der arbejdes med, og hvordan disse afspejles i uddannelsen.
Dette kan desuden understeotte, at der sker en hensigtsmeessig inddragelse af fagmiljeerne i forhold
til, hvordan kvalitetsmidlerne bedst anvendes pd den enkelte uddannelse.

Kandidatudvalget har i relation hertil dreftet, hvordan arbejdet med hej kvalitet pd de nye kandi-
datuddannelser kan felges. Her har udvalget lagt veegt pd, at der allerede i dag eksisterer et omfat-
tende kvalitetssikringssystem for de videregdende uddannelser.

Efter forste trin i implementeringen af universitetsaftalen skal der laves en erfaringsopsamling,
hvori det kan veere relevant at forholde sig til udmentningen af de egede midler til kvalitet. Det er i
udvalget desuden blevet rejst, at det kan veere relevant, at en ekstern akter ser pd, hvordan kvali-

tetsambitionerne er blevet implementeret pd tveers af universiteterne.

Udvalgets nye anbefalinger vedrerende kandidatuddannelser pd 75 ECTS er samlet i boks 2.
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Boks 2
Kandidatudvalgets nye anbefalinger - kandidatuddannelser pa 75 ECTS

Kandidatudvalget anbefaler, at kvalitetsambitionerne for de nye kandidatuddannelser tager ud-
gangspunkt i felgende:

-  @get kontakt mellem studerende og undervisere

Der kan pd de nye kandidatuddannelser leegges veegt pd eget kontakt mellem studerende og
det videnskabelige personale (i forhold til sammenlignelige kandidatuddannelser p& 120 ECTS).
Det kan for eksempel veere flere undervisningstimer eller andre leeringsformater sédsom indivi-
duel feedback, tilretteleeggelse pd mindre hold og lignende. Det kan ogsé veere i form af kvali-
tetsunderstottende aktiviteter i forbindelse med eksaminer eller den afsluttende opgave eller
kvalitetsunderstettende aktiviteter i forbindelse med virksomhedssamarbejde og andre former
for praksisinddragelse.

-  Steerke didaktiske kompetencer
Der kan pa de nye kandidatuddannelser leegges vaegt pd at styrke de peedagogiske og didak-
tiske kompetencer i fagmiljeet pd uddannelserne. Det kan eksempelvis ske gennem opkvalifi-
cering af undervisere, udvikling af nye leeringsformer samt planleegning af undervisning med
fokus pd inddragende og aktiverende tilretteleeggelsesformer.

-  Bedre trivsel og godt studiemilje
Der kan pd de nye kandidatuddannelser leegges vaegt pd at understotte en hej trivsel og et
godt studiemilje. Det kan for eksempel vaere ekstra kvalitetsunderstettende aktiviteter i stu-
diestarten eller aktiviteter, der understotter de fysiske, sociale og leseringsmaessige rammer for
studiemiljget pd uddannelserne.

Kandidatudvalget anbefaler desuden, at uddannelsesinstitutionerne i forbindelse med udformningen
og ansegningen om nye kandidatuddannelser pa 75 ECTS beskriver hvilket kvalitetssigte, der arbej-
des med, og hvordan dette afspejles i uddannelsen. Kvalitetstiltagene vil typisk blive udformet med
inddragelse af de faglige miljger, sa der er mulighed for variation pd tveers af uddannelser og fagom-
rader.

Dele af Kandidatudvalget anbefaler/bemaerker:
-  Formanden, naestformanden, styrelses- og vicedirekter i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen,
rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor for KU, rektor
for RUC og rektor for SDU anbefaler, at opfelgningen pd kvalitetsambitionerne sker som led i
den allerede eksisterende kvalitetssikring og styring pd det videregdende uddannelsesomrdde.

-  Forperson og uddannelsespolitisk naestforperson for DSF anbefaler, at kvalitetsambitionerne
folges teet af en ekstern akter, eksempelvis Danmarks Evalueringsinstitut (EVA).

2.2 Nye fleksible erhvervskandidatuddannelser

| delafrapporteringen fremgik Kandidatudvalgets overvejelser om, hvordan den nye erhvervskandi-
datuddannelse kan geres mere fleksibel sammenlignet med den nuveerende erhvervskandidatord-
ning.

Udvalgets overvejelser i delafrapporteringen handlede blandt andet om, hvordan erhvervskandidat-
uddannelsen bedst kan tilretteleegges med henblik pd at understette samspil mellem uddannelse og
beskaeftigelse, samt hvordan tilretteleeggelsen kan variere pd baggrund af forskelle mellem bran-
cher, fagomrdder og geografi, jf. boks 3. Udvalget lagde blandt andet veegt pd muligheden for flek-
sibel tilrettelaeggelse pd de enkelte universiteter i samarbejde med konkrete virksomheder, sa der
kan skabes gode forudsaetninger for, at de studerende kan koble uddannelse og beskaeftigelse. | den
forbindelse var der i delafrapporteringen vist tre illustrative eksempler p& en fleksibel tilretteleeg-
gelse af den nye erhvervskandidatuddannelse.
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Af delafrapporteringen fremgik desuden overvejelser vedrerende de nye erhvervskandidatuddan-
nelsers faglige progression.

Boks 3
Kandidatudvalgets anbefalinger fra delafrapporteringen - nye erhvervskandidatuddannelser

Kandidatudvalget anbefaler/bemeerker:

- Universiteterne — inden for de rammer, der er i reformen — far gode muligheder for at udvikle
og tilretteleegge de fleksible erhvervskandidatuddannelser med henblik pa at kunne skabe
uddannelser og studiemiljger af hgj kvalitet inden for forskellige fagomrader og i samarbejde
med konkrete virksomheder og offentlige arbejdsgivere.

- Reglerne omkring den nye erhvervskandidatuddannelse ger det muligt for universiteterne — i
teet samarbejde med virksomheder og studerende — at indrette fleksible forleb inden for for-
skellige fagomrader.

- Deride enkelte studieordninger kan fastseettes en maksimal studietid for erhvervskandidat-
uddannelsen mhp. blandt andet at understette de studerendes faglige progression.

Dele af Kandidatudvalget anbefaler/bemaeerker:

- Rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor for KU,
rektor for RUC, rektor for SDU samt forperson og uddannelsespolitisk nsestforperson for DSF
anbefaler, at der — med henblik pé& at understotte et gennemsigtigt og overskueligt uddan-
nelseslandskab — alene udbydes erhvervskandidatuddannelser pa enten 75 eller 120 ECTS.

- Rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor for KU,
rektor for RUC, rektor for SDU samt forperson og uddannelsespolitisk nsestforperson for DSF
finder ikke, at der pa forsvarlig vis kan laves en generel uddannelsesmodel for en fleksibel
erhvervskandidat, der er tilrettelagt pd under 4 ar, ndr det leegges til grund, at uddannelsen
skal veere 120 ECTS, samt at den samlede arbejdsbelastning for den studerende ikke ma
overstige normen pd arbejdsmarkedet.

Yderligere overvejelser om tilrettelaeggelse af den nye erhvervskandidatuddannelse
Beskaeftigelseskravet for studerende pé en erhvervskandidatuddannelse var en central del af dref-
telserne i forbindelse med Kandidatudvalgets delafrapportering. Udvalget overvejede i den forbin-
delse - seerligt begrundet i, at universitetsrektorerne og repraesentanterne for de studerende on-
skede at seenke beskaeftigelseskravet for at understette, at de studerende fik mere tid til at fordybe
sig i deres studier — hvorvidt beskaeftigelseskravet for studerende pd en ny erhvervskandidatud-
dannelse pa 120 ECTS ville kunne saenkes til 20 timer ugentligt inden for de rammer, der er fastlagt
i den politiske aftale.

En eendring i erhvervskandidatens beskeeftigelseskrav pd minimum 25 timer i gennemsnit om ugen
uden modgdende justeringer af ordningen, som eksempelvis feerre ECTS, vil imidlertid have en ne-
gativ virkning pda den strukturelle beskaeftigelse, hvilket vil have negativ virkning pd den offentlige
saldo og veere forbundet med et velstandstab, jf. boks 3 i delafrapporteringen.

Inden for rammerne af skonomien i den politiske aftale er det sdledes alene muligt at ssenke be-
skeeftigelseskravet til under i gennemsnit 25 timer om ugen for erhvervskandidatuddannelser p&
120 ECTS, hvis der foretages evrige modgdende justeringer af ordningen. Kandidatudvalget be-
meerkede i den forbindelse i delafrapporteringen, at der forventeligt kunne fastsaettes et lavere be-
skaeftigelseskrav end 25 timer pr. uge, sadfremt erhvervskandidatuddannelsens leengde var kortere
end 120 ECTS. Som det fremgik, ville udvalget drefte muligheden herfor frem mod den endelige af-
rapportering.

Kandidatudvalget er i @vrigt opmaerksomme pd, at der med beskeeftigelseskravet pd minimum 25
timer om ugen for en erhvervskandidatuddannelse pd 120 ECTS er tale om en gennemsnitsbetragt-
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ning. Udvalget finder det saledes hensigtsmaessigt for fleksibiliteten i erhvervskandidatuddannel-
sen, at beskeeftigelsen pr. uge i praksis vil kunne variere over en periode, hvilket kan bidrage til en
fleksibel tilrettelaeggelse for den studerende og virksomheden, herunder eksempelvis perioder med
henholdsvis fuldtidsstudie og fuldtidsarbejde.

Yderligere overvejelser om sidelebende beskaeftigelse p& den nye erhvervskandidatuddannelse
Kandidatudvalget har i efterdret 2024 dreftet muligheden for at sesenke kravet til den sidelebende
beskeeftigelse i erhvervskandidatordningen parallelt med, at der foretages evrige modgdende ju-
steringer af ordningen i form af faerre ECTS og/eller kortere varighed.

En sendring i erhvervskandidatuddannelsens beskeeftigelseskrav pd minimum 25 timer om ugen vil
som naevnt isoleret set have en negativ virkning pa den strukturelle beskeeftigelse, hvilket vil have
negativ virkning pa den offentlige saldo og veere forbundet med et velstandstab. Modgdende juste-
ringer i antal ECTS/uddannelsens varighed kan dog muliggere et lavere beskaeftigelseskrav inden
for rammerne af skonomien i den politiske aftale.

Som det fremgdr af tabel 1, kan en erhvervskandidatuddannelse pa 75 og 90 ECTS sdledes tilret-
teleegges med en lavere gennemsnitlig minimumsbeskeeftigelse, end det er tilfeeldet for en er-
hvervskandidatuddannelse pd 120 ECTS. Derudover vil en erhvervskandidatuddannelse pd 120
ECTS, tilrettelagt over en kortere periode end 46 mdneder, kunne tilretteleegges med et lavere be-
skaeftigelseskrav. En justering i uddannelsens varighed med fastholdt ECTS-belastning vil dog pd-
virke den gennemsnitlige ugentlige studiebelastning (idet den studerende alt andet lige antages at
studere mere pr. semester), hvormed effekten pd den samlede arbejdsbelastning helt eller delvist
neutraliseres.

Flere universitetsrektorer samt studenterrepraesentanterne i udvalget har rejst, at de ikke finder
erhvervskandidatuddannelser tilrettelagt med 75 og 90 ECTS attraktive samt finder, at de kan ege
kompleksiteten i kandidatlandskabet. Andre universitetsrektorer finder det imidlertid relevant at
kunne arbejde med modellerne i fremtidens kandidatlandskab. Samlet set ensker universitetsrek-
torerne ikke at fjerne fleksibiliteten for de universiteter, der i fremtiden matte enske at udbyde er-
hvervskandidatuddannelser tilrettelagt med 75 eller 120 ECTS. Udvalgets formandskab vurderer
dog, at alle modeller for en fleksibel erhvervskandidatuddannelse pa 75-120 (jf. udvalgets kommis-
sorium) kan veere relevante at arbejde videre med, herunder modeller pd 90 ECTS med en lavere
gennemsnitlig minimumsbeskaeftigelse.

Kandidatudvalget bemeerker sdledes, at det — inden for reformekonomien i den politiske aftale — er
muligt at arbejde med et lavere gennemsnitligt minimumskrav til den sidelebende beskaeftigelse i
erhvervskandidatordningen. Udvalget finder pd den baggrund, at dette kan afspejles i det lovforslag,
hvori reglerne for den nye erhvervskandidatordning fastseettes. Studenterrepreesentanterne i ud-
valget ensker dog at fremheeve, at den samlede belastning i alle modellerne er hgjere end 37 timer
om ugen, som er normen pd arbejdsmarkedet.

Tabel 1
Eksempler pd modgdende justeringer i beskaeftigelseskrav og varighed

oompel fors  Veidhed Beskafigieodrer  Sudebaniring - Semitlesring
A 120 46 25 21 46
B 120 40 23 24 L7
C Q0 34 21 21 42
D 75 28 17 21 39*

Anm. Studiebelastningen er en gennemsnitsbetragtning regnet pa baggrund af Bologna-standard. Beskeaeftigel-
seskravet ved en erhvervskandidatuddannelse pa henholdsvis 90 ECTS og 75 ECTS er beregningsteknisk fast-
lagt, s& der opnds samme arbejdsudbud som en erhvervskandidatuddannelse p& 120 ECTS med 25 timers be-
skaeftigelse pr. uge. *Den samlede belastning i eksempel D summer ikke grundet afrunding til heltal.
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Udvalgets nye anbefalinger vedrerende den nye fleksible erhvervskandidatuddannelse er samlet i
boks 4.

Overvejelser om tilbagegangsret for studerende pd en erhvervskandidatuddannelse
Kandidatudvalget har dreftet, at erhvervskandidatstuderende — ligesom tilfaeldet er i den eksiste-
rende ordning — skal have mulighed for at fuldfere en kandidatuddannelse, selvom de eksempelvis
mister deres arbejde undervejs i uddannelsen.

Kandidatudvalget har i den forbindelse dreftet, at der kan stilles krav om, at universiteterne i stu-
dieordningen for en erhvervskandidatuddannelse fastseetter, hvilken kandidatuddannelse den stu-
derende har tilbagegangsret til inden for rammerne af den politiske aftale, herunder at maksimalt
70 pct. af kandidatpladserne mé udgeres af ordinsere kandidatuddannelser p& 120 ECTS.

Som det fremgar af delafrapporteringen og Kandidatudvalgets kommissorium, skal der inden for
ingenieromrddet i udgangspunktet alene omlaegges til fleksible erhvervskandidatuddannelser
og/eller erhvervsrettede kandidatuddannelser med virksomhedsforlgb. Dette blandt andet henset
til, at civilingenier udger ca. 90 pct. af uddannelsespladserne, samt at der i forvejen findes velfun-
gerende kortere uddannelsesforleb i form af diplomingenisruddannelsen. Det er sdledes ikke hen-
sigten, at der skal oprettes en ny 75 ECTS-kandidat pd ingenigromrddet.

Universiteterne vil derfor lebende skulle sikre — inden for rammerne af, hvor mange uddannelses-
pladser, som med aftalen kan veere ordinsere 2-drige kandidatuddannelser — at der er plads til, at
de studerende pd ingenigromrddet, som madtte falde fra deres erhvervskandidatuddannelse, fordi
de mister deres beskaeftigelse undervejs i erhvervskandidatuddannelsen, kan afslutte deres uddan-
nelse — eller alternativt en anden model.

Boks 4
Kandidatudvalgets nye anbefalinger - nye fleksible erhvervskandidatuddannelser

Dele af Kandidatudvalget anbefaler/bemaeerker:

- Formanden, naestformanden, styrelses- og vicedirekter i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen,
rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor for KU, rektor
for RUC og rektor for SDU bemeerker, at erhvervskandidatuddannelserne pd 75 og 90 ECTS vil
kunne tilrettelaegges med en lavere gennemsnitlig minimumsbeskaeftigelse, ligesom erhvervs-
kandidatuddannelser pd 120 ECTS tilrettelagt over en kortere periode end 46 mdneder vil
kunne indeholde et lavere krav til gennemsnitlig minimumsbeskzaeftigelse (dog modsvaret af en
hejere studietidsbelastning).

-  Formanden, naestformanden, styrelses- og vicedirekter i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen,
rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor for KU, rektor
for RUC og rektor for SDU anbefaler pd den baggrund, at erhvervskandidatuddannelsesmodel-
lerne med lavere gennemsnitlig minimumsbeskzaeftigelse reflekteres i lovgivningen vedr. den
nye erhvervskandidatordning.

- Rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor for KU, rektor
for RUC og rektor for SDU bemszerker, at det kan vise sig vanskeligt at tiltreekke udenlandske
studerende til en ny erhvervskandidatuddannelse, da uddannelsen ikke indeholder en periode
med fuldtidsstudie i starten, hvor den studerende kan etablere kontakt til en arbejdsgiver.

-  Forperson og uddannelsespolitisk naestforperson for DSF bemazerker, at der i modellerne for en
erhvervskandidatuddannelse er en arbejdsbelastning, som er hojere end 37 timer pr. uge. Ud-
valgsmedlemmerne finder pad den baggrund, at den hejere arbejdsbelastning kan indebzere eget
risiko for preestationspres, stress og mistrivsel for de studerende samt de facto lavere fagligt
udbytte. Forperson og uddannelsespolitisk naestforperson for DSF kan pd den baggrund ikke
anbefale, at der arbejdes videre med nogle af de dreftede modeller for en ny erhvervskandi-
datuddannelse.
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2.3 Nye efter- og videreuddannelsesmuligheder

| delafrapporteringen fremgik det, at Kandidatudvalget indledningsvist havde dreftet de nye efter-
og videreuddannelsesmuligheder for personer med en af de nye kandidatuddannelser, jf. boks 5.

Udvalgets forelobige dreftelser omhandlede blandt andet muligheden for at vende tilbage til uni-
versitetet og tage fag, moduler og seerlige kandidatforleb for de personer, som har taget en kandi-
datuddannelse pa 75 ECTS, nye muligheder i det eksisterende voksen- og efteruddannelsessystem
samt muligheden for en ny kandidatuddannelse efter to ar.

Boks 5
Kandidatudvalgets anbefalinger fra delafrapporteringen - nye efter- og videreuddannelsesmu-
ligheder og forlob

Kandidatudvalget anbefaler/bemeerker:

-  Dererpotentiale i de nye efter- og videreuddannelsesmuligheder for dimittender fra 75 ECTS
kandidatuddannelser, herunder i forhold til at gere kandidatuddannelserne p& 75 ECTS at-
traktive for bade studerende og arbejdsgivere. Potentialet ligger blandt andet i, at dimitten-
derne far gode muligheder for at uddanne sig senere i livet, hvor de blandt andet kan tilegne
sig nyeste viden — eksempelvis pd omrader med teknologiske nybrud - eller sage videreud-
dannelse med henblik pd sporskifte i deres arbejdsliv.

- Kandidatudvalget vil frem mod udvalgets endelige afrapportering fortseette dreftelserne om,
hvilke konkrete uddannelsestilbud der kan udvikles, samt en model for et kandidattilleegsbe-
vis.

Yderligere overvejelser om fag, moduler og seerlige kandidatforleb pd erhvervskandidatlignende vil-
kar

Kandidatudvalget har — med udgangspunkt i input fra en arbejdsgruppe under Danske Universiteter
— fortsat dreftelserne af de fag, moduler og seerligt udviklede kandidatforleb pd erhvervskandidat-
lignende vilkar, der skal udvikles til dimittender fra kandidatuddannelser p& 75 ECTS, jf. boks 6.

Idet indhold i og rammer for efter- og videreuddannelse i det eksisterende voksen- og efteruddan-
nelsessystem er velkendte, har udvalgets dreftelser szerligt centreret sig om potentialet for nye fag,
moduler og forleb pd erhvervskandidatlignende vilkdr samt rammerne for et nyt kandidattilleegsbe-
vis.

Kandidatudvalget har dreftet flere forskellige typer fag, moduler og seerligt udviklede kandidatfor-
leb til dimittender fra kandidatuddannelser pd 75 ECTS, herunder hvordan de nye uddannelsesmu-
ligheder kan geres tilgeengelige og relevante for den enkelte i lebet af arbejdslivet. Udvalget har i
den forbindelse dreftet tre forskellige eksempler pd, hvordan videreuddannelsen kan foregda — faglig
specialisering, sporskifte samt enkeltvise fag og moduler - som gennemgds nedenfor.

Kandidatudvalget anbefaler, at de nye fag, moduler og seerligt udviklede kandidatforleb bade kan
udbydes som en samlet pakke af fag med faglig progression (tilrettelagt af universiteterne) og be-
std af en reekke nye eller eksisterende fag, som der kan vaelges frit iblandt. Samlede fagpakker kan
eksempelvis vaere henvendt til personer, som ensker yderligere specialisering inden for vedkom-
mendes fag, eller personer, som ensker sporskifte eller tvaerfaglige kompetencer ud over eget fag.

Udvalget finder dog, at der ligeledes skal vaere mulighed for, at dimittender fra kandidatuddannelser
pd 75 ECTS kan vende tilbage og tage et eller flere enkelte fag og moduler (som ikke er tilrettelagt
som en fagpakke med faglig progression), sddan at dimittenden "fag-for-fag” kan supplere sin ek-
sisterende kandidatuddannelse. Det ber sdledes vaere muligt frit at sammensaette fag og moduler
pd samme mdde som i det eksisterende efter- og videreuddannelsessystem.
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Kandidatudvalget har endvidere dreftet, at dimittender fra 75 ECTS-kandidatuddannelser skal
kunne f& adgang til efter- og videreuddannelseselementer i form af fag, moduler og seerligt udvik-
lede kandidatforleb pd alle danske universiteter, sddan at tilbuddet ikke er begraenset til videreud-
dannelse pé& det universitet, vedkommende er dimitteret fra. Derudover har udvalget dreftet, at de
seerligt udviklede kandidatforleb skal kunne bestd af bade nye fag samt allerede eksisterende fag
og moduler fra fuldtidsuddannelser.

Udvalget bemeerker i ovrigt, at de nye efter- og videreuddannelsesmuligheder ikke kun geelder for
personer, som har gennemfert en kandidatuddannelse pa 75 ECTS, men ligeledes er geeldende for
personer, som har taget evrige kandidatuddannelser under 120 ECTS, eksempelvis personer, som
har taget en erhvervskandidatuddannelse tilrettelagt med 90 ECTS.

Boks 6
Input fra arbejdsgruppen under Danske Universiteter

En arbejdsgruppe under Danske Universiteter har arbejdet med oplaeg til modeller for og eksempler
pd efter- og videreuddannelsesaktiviteter for dimittender fra kandidatuddannelser p& 75 ECTS.

Arbejdsgruppen laegger op til, at modellerne for videreuddannelsestilbuddene skal give rum til, at
institutionerne kan vaere innovative i udviklingen af de nye tilbud.

Arbejdsgruppen ser potentialer i, at udbud af fag og moduler kan tilretteleegges som et kandidat-
forleb. Det kan give mulighed for faglig progression i forlebet.

Arbejdsgruppen har endvidere gjort sig overvejelser om, at udbuddet kan veere bygget op om ek-
sisterende kandidatkurser, for eksempel efter samme model som tompladsordningen.

Eksempel A: Fag, moduler og seerlige forleb mhp. faglig specialisering

| eksempel A er videreuddannelsestilbuddene kendetegnet ved at vaere en samlet pakke af fag med
faglig progression, som universiteterne har tilrettelagt. Det kan bade veere som et seerligt tilrettelagt
forleb, som understetter en yderligere faglig specialisering for dimittenden, eller bestd af en raekke
nye eller eksisterende fag, som dimittenden kan veelge blandt, jf. boks 7.

Universiteterne vil — eksempelvis med afseet i deres forskellige styrkepositioner — kunne tilbyde nye
videreuddannelsesmuligheder, som vurderes relevante i forhold til universitetets uddannelses- og
forskningsprofil. Der kan sdledes vaere saerlige geografiske hensyn til eksempelvis specifikke afta-
gere, der taler for forskellige muligheder pa universiteterne.

Boks 7
Eksempel A - faglig specialisering

En studerende gennemferer en naturvidenskabelig eller samfundsvidenskabelig kandidatuddan-
nelse pa 75 ECTS og far efterfelgende job i IT-branchen. Efter at have veeret pd arbejdsmarkedet
i eksempelvis otte ar ensker dimittenden at specialisere sig inden for et nyt omrdde inden for faget.

Det kan eksempelvis veere en fagpakke pa 30 ECTS, som specialiserer dimittenden inden for kun-
stig intelligens eller digital innovation. Fagpakken kan vaere madlrettet, sad den har faglig sammen-
heeng til dimittendens forudgdende kandidatuddannelse pa 75 ECTS.

Eksempel B: Fag, moduler og szerlige forleb til sporskifte

| eksempel B er videreuddannelsestilbuddene kendetegnet ved at vaere en samlet pakke af fag, der
udbydes bredt til dimittender med forskellige faglige baggrunde, der gerne vil skifte spor i deres
arbejdsliv.
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Eksemplet er sdledes kendetegnet ved, at fag og moduler pd forhdnd er sammensat af universitetet,
jf. boks 8.

Boks 8
Eksempel B - sporskifte

Den studerende gennemfaerer en humanistisk kandidatuddannelse pa 75 ECTS. Senere i arbejdsli-
vet gennemferer dimittenden et seerligt tilrettelagt uddannelsesforleb sidelebende med beskaef-
tigelse.

Det kan for eksempel veere en fagpakke pd 15, 20 eller 30 ECTS om forvaltningsret eller formidling,
der giver dimittenden viden inden for et nyt fagligt omradde — og dermed mulighed for et arbejds-
maessigt sporskifte. Fagpakken er ikke mdlrettet dimittender fra bestemte kandidatuddannelser,
men kan tages af et bredt udsnit af dimittender.

Eksempel C: Individuelt valg af fag og moduler

| eksempel C er videreuddannelsestilbuddene kendetegnet ved at veaere fuldt fleksible, s& dimitten-
den kan veelge fag og moduler, som giver relevante kompetencer. Det er i dette eksempel lagt til
grund, at dimittender har et godt overblik over mulige fag og moduler, der kan veelges blandt, jf. boks
9.

Boks 9
Eksempel C - enkelte fag og moduler

Den studerende gennemferer en samfundsvidenskabelig kandidatuddannelse pa 75 ECTS og fin-
der efterfelgende beskezeftigelse i staten. Senere i arbejdslivet gennemferer dimittenden fag og
moduler sidelebende med beskeeftigelse mhp. at understette opgavelesningen eller for at blive
opdateret pd et fagomrade. Vedkommende finder — eventuelt i dialog med sin arbejdsgiver — frem
til de fag og moduler, der passer bedst til egne interesser eller opgavelgsningen pa arbejdspladsen.

Det kan for eksempel veere, at dimittenden — som led i sit arbejdsliv — far behov for nye kompe-
tencer inden for eksempelvis gren omstilling eller udvidet statistisk metode. Det kan ogsd veere, at
dimittenden kan se nytte i at tage et fag eller et modul, der ligger i forleengelse af vedkommendes
tidligere kandidatuddannelse, men hvor der er sket stor forskningsmeaessig udvikling siden studie-
tiden.

2.3.1 Overvejelser om et kandidattillaegsbevis

Det fremgdr aof Kandidatudvalgets kommissorium, at udvalget skal udforme en model for et tilleegs-
bevis, s& dimittender fra en kandidatuddannelse p& 75 ECTS, der har gennemfert efter- og videre-
uddannelsesaktiviteter svarende til 45 ECTS, kan f& et formelt bevis, som dokumenterer, at de har
gennemfert uddannelse pd kandidatniveau svarende til i alt 120 ECTS.

Kandidatudvalget har i efterdret 2024 dreftet rammerne og forudseetningerne for et sddant kandi-
dattilleegsbevis til studerende, der har gennemfert videreuddannelsesaktiviteter svarende til 45
ECTS.

Kandidatudvalget leegger veegt pd, at det skal veere muligt i lebet af arbejdslivet at tage fag og
moduler som efter- og videreuddannelsesaktivitet pd alle otte universiteter, og at denne aktivitet
skal kunne indgd som grundlag for et kandidattilleegsbevis. Udvalget er enige om, at universiteterne
selv skal kunne fastsaette adgangskrav til de enkelte fag, moduler og saerligt udviklede forleb, der
kan indgd i tilleegsbeviset.
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Udvalget har endvidere dreftet, i hvilken grad faglig progression mellem fagene skal have betydning
for opndelsen af et kandidattillaegsbevis.

Kandidatudvalget ser flere forskellige veje til at opna et kandidattillaegsbevis. En vej kan vaere, at
dimittenden tager et seerligt udviklet kandidatforleb pd samlet 45 ECTS, som universitetet udbyder
inden for det uddannelsesomrdde, hvor dimittenden har taget sin kandidatuddannelse pa 75 ECTS.
| det tilfeelde vil der veere tale om et uddannelsesforleb med progression, som ligger i naturlig faglig
forleengelse af den allerede gennemferte kandidatuddannelse, og som pd forhdnd er godkendt af
det relevante studienzevn.

En anden vej til at opnd et kandidattilleegsbevis kan veere, at dimittenden gennemforer et tveerfag-
ligt kandidatforleb, hvor ét eller flere universiteter i samarbejde udbyder en fagraekke eller en reekke
fagpakker (der ikke ligger i naturlig faglig forleengelse af dimittendens kandidatuddannelse pd 75
ECTS), som tilbyder dimittenden kompetencer inden for eksempelvis ny teknologi, nye metoder eller
nye tvaerfaglige omrader. Der vil i denne situation ligeledes veere tale om praedefinerede fagpak-
ker/forleb med faglig progression, som md forventes at veere godkendt af det relevante institut/stu-
diensevn. Tilleegsforlebet vil ogsd kunne fungere som sporskifte for personer, der mdtte finde dette
relevant.

Udvalget har desuden dreftet, at det som en tredje vej til et kandidattilleegsbevis kan vaere muligt
for dimittender at blive indskrevet pd ét universitet med henblik pd, at universitetet lebende kan
registrere enkeltvise fag til kandidattilleegsbeviset samt lebende forhdndsgodkende de fag, som
dimittenden ensker skal indgd i tilleegsbeviset. Naturligvis forudsat, at dimittenden opfylder ad-
gangskravene til de relevante fag, moduler mv. Denne lebende forhdndsgodkendelse vil eksempelvis
kunne foregd i det relevante studienaevn.

Udvalget finder, at det samtidig ber veere muligt, at dimittender fra kandidatuddannelser p& 75
ECTS kan f& overfert fag/moduler gennemfert som videreuddannelse pd et andet universitet til
vedkommendes kandidattillaegsbevis forudsat, at det relevante studiensevn pd det universitet, der
udsteder tilleegskandidatbeviset, kan godkende de pagaeldende fag/moduler.

Kandidatudvalgets anbefalinger vedrerende nye videreuddannelsesmuligheder og et nyt kandidat-
tilleegsbevis er samlet i boks 10.
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Boks 10
Kandidatudvalgets anbefalinger - nye videreuddannelsesmuligheder og kandidattilleegsbevis

Kandidatudvalget anbefaler/bemeerker:

-  Kandidatudvalget anbefaler, at dimittender fra kandidatuddannelser pa 75 ECTS gives mulig-
hed for at tage fag, moduler og seerligt udviklede kandidatforleb pd alle danske universiteter.
Udvalget leegger samtidig op til, at de seerligt udviklede kandidatforleb, der udbydes pé& er-
hvervskandidatlignende vilkar, skal kunne bestd af bade nye fag og moduler og allerede eksi-
sterende fag og moduler fra fuldtidsuddannelser.

- Kandidatudvalget anbefaler endvidere, at de nye videreuddannelsesmuligheder for dimittender
fra kandidatuddannelser pd 75 ECTS bade mdlrettes faglig specialisering, sporskifte samt kom-
petenceudvikling/opkvalificering via enkelte fag og moduler. Udvalget finder i den forbindelse,
at fag, moduler og seerligt udviklede kandidatforleb bade ber kunne udbydes i samlede pakker
af fag med faglig progression, som universiteterne har tilrettelagt — eksempelvis mhp. yderli-
gere fagspecialisering eller sporskifte — og som enkelte fag og moduler, hvor der frit kan sam-
mensaettes fag og moduler pd samme mdade som i det eksisterende efter- og videreuddannel-
sessystem.

- Kandidatudvalget anbefaler, at det bliver muligt for studerende at tage et tilleegsbevis pd alle
otte universiteter. Udvalget er desuden enige om, at universiteterne selv ber kunne fastseette
adgangskrav til de enkelte fag, moduler og seerligt udviklede forlgb, der kan indgd i tilleegsbe-
viset.

- Kandidatudvalget anbefaler, at der arbejdes videre med flere forskellige veje til at opnd et kan-
didattilleegsbevis, herunder:

a) forhdndsgodkendte kandidatforleb pd for eksempel 45 ECTS, som universitetet udbyder
inden for det uddannelsesomrdde, hvor dimittenden har taget sin kandidatuddannelse pé&
75 ECTS,

b) tveerfaglige kandidattilleegsforleb, hvor ét eller flere universiteter i samarbejde udbyder en
preedefineret fagreekke eller en reekke fagpakker, som tilbyder dimittenden kompetencer
inden for eksempelvis ny teknologi, nye metoder eller nye tveerfaglige omrader samt

c) lebende forhdndsgodkendelse af enkelte fag og moduler, som dimittenden ensker skal
indgd i et selvtilrettelagt kandidattilleegsbevis, herunder med fokus pd faglig progression
og sammenhaeng.

Dele af Kandidatudvalget anbefaler/bemaerker:
-  Forperson og uddannelsespolitisk naestforperson for DSF anbefaler, at det er studienaevnene,
som godkender kandidattilleegsbeviser.

2.4 Forskerveje for dimittender fra kandidatuddannelser pa 75
ECTS

Det fremgar af Forligstilleeg om et kommissorium for et nyt kandidatudvalg, at der ikke mé& opsta
blindgyder for dimittender fra kandidatuddannelser pd 75 ECTS og erhvervskandidatuddannelser,
som pd et tidspunkt ensker at forfelge en forskerkarriere. Kandidatudvalget skal derfor udforme en
eller flere relevante modeller for forskerspor for dimittender fra den nye kandidatuddannelse pa 75
ECTS.

P& den baggrund nedsatte udvalget — som det ogsa fremgik af delafrapporteringen — i foraret 2024
en arbejdsgruppe under Danske Universiteter, som skulle belyse fordele og ulemper ved en eller flere
relevante modeller for forskerveje for dimittender fra kandidatuddannelser pd 75 ECTS. Gruppen
skulle derudover forholde sig til, hvordan de foresldede modeller vil pavirke den internationale re-
kruttering til de danske forskeruddannelser, herunder tiltraekningen af udenlandske forskertalenter
med kortere kandidatuddannelser.
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Kandidatudvalget har i efterdret 2024 — pd baggrund af input fra den nedsatte universitetsgruppe,
jf. boks 12 — dreftet en reckke forskellige veje til en forskeruddannelse for dimittender, der har taget
en kandidatuddannelse p& 75 ECTS, herunder erhvervskandidatuddannelser.

Vejene til forskeruddannelsen seger blandt andet at tage hejde for, at der ikke opstdr blindgyder for
dimittender fra kandidatuddannelser pa 75 ECTS, der gnsker at forfelge en forskerkarriere, samt at
der tages hensyn til forskningsomrader, hvor der ikke leengere vil vaere udbudt kandidatuddannelser
pd 120 ECTS. Udvalgets formandskab har samtidig lagt veegt pd, at vejene til en forskeruddannelse
understetter universiteternes mulighed for at rekruttere dimittender fra udenlandske universiteter,
der har en kandidatuddannelse p& under 120 ECTS.

Boks 11
Uddybende om ph.d.-uddannelsen pa de danske universiteter

Geeldende rammer for ph.d.-uddannelsen

Ph.d.-uddannelsen er en forskeruddannelse af tre drs varighed, svarende til 180 ECTS. Uddannel-
sen kvalificerer den studerende til at varetage forsknings-, udviklings- og undervisningsopgaver i
den private og offentlige sektor. Det er det enkelte universitet, der afger, hvem der optages som
ph.d.-studerende. Det skal fremgéd af institutionens regler, hvilke kriterier institutionen laegger til
grund for optagelsen.

Adgang til ph.d.-uddannelsen skal niveaumeessigt baseres pd et gennemfert kandidatstudium eller
tilsvarende. Universiteterne kan i dag indskrive studerende sidelebende pda kandidat- og ph.d.-ud-
dannelsen s@dan, at ph.d.-uddannelsen streekkes over 3 til 5 ar. Indskrivningen kan finde sted un-
dervejs i kandidatuddannelsen, eksempelvis efter ét ar (den sdkaldte 4+4-ordning). Indskrivning
kan ogsa finde sted allerede, ndr kandidatuddannelsen pdbegyndes (den sdkaldte 3+5-ordning).
Universiteterne har pligt til at sikre, at de studerende under forlabet opnédr en kandidatgrad.

International rekruttering og mobilitet

Efter de geeldende regler forudsaetter adgang til ph.d.-uddannelsen niveaumaessigt et gennemfart
kandidatstudium, der som hovedregel er pd 120 ECTS, jf. universitetsloven. Universiteterne har
derfor hidtil matte indskrive internationale studerende pd en 4+4 ordning frem for at anseette dem
direkte i en ph.d.-stilling, nar de seger pd baggrund af udenlandske kandidatuddannelser p&d mindre
end 120 ECTS. Det geelder blandt andet ansegere fra Storbritannien og USA, hvor kandidatuddan-
nelserne typisk er etdrige.

Rammerne for adgang til ph.d.-uddannelsen pa danske universiteter har forventeligt betydning for,
om dimittender fra danske kandidatuddannelser pd 75 ECTS har mulighed for optagelse pd en
ph.d.-uddannelse i udlandet. Dette skyldes, at man i international sammenhaeng oftest spejler de
nationale vilkar. S&fremt en kandidatuddannelse pa 75 ECTS ikke vurderes direkte adgangsgi-
vende til en ph.d.-stilling i Danmark, forventes den heller ikke at vaere det i udlandet.
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Boks 12
Universitetsgruppens overvejelser om forskerveje

Forskerveje for de nye kandidatuddannelser pa 75 ECTS har veeret dreftet i Kandidatudvalget pa
baggrund af et opleeg fra universitetsgruppen for forskerspor.

Universitetsgruppen anbefaler, at dimittender fra en kandidatuddannelse p& 75 ECTS gennemgdar
et opkvalificeringsforleb inden ph.d.-uddannelsen.

Universitetsgruppen foresldr et forskningsforberedende opkvalificeringsforleb, som i omfang sva-
rer til 45 ECTS. Derefter felger en tredrig ph.d.-uddannelse, safremt det forberedende forleb be-
stds/godkendes. Universitetsgruppen har gjort sig overvejelser om, at forlebet eventuelt kan gen-
nemferes med (sidelebende) anseettelse pd universitetet.

Universitetsgruppen mener, at det vil veere vanskeligt at anvende 4+4 ordningen som inspiration
til et forskerspor. Det skyldes begreensede muligheder for at forskningsrette en kandidatuddan-
nelse pd 75 ECTS, og at den ph.d.-studerende ikke er i arbejde for opndelse af kandidatgraden.

Overvejelser om veje til en forskeruddannelse

Henset til at en kandidatuddannelse p& 75 ECTS er en forskningsbaseret kandidatuddannelse pd
lige fod med evrige kandidatuddannelser, har udvalget dreftet muligheden for, at kandidatuddan-
nelsen pd 75 ECTS geres adgangsgivende til en dansk ph.d.-uddannelse.

Danske dimittender forventes tilsvarende at f&@ adgang til at tage en ph.d.-uddannelse i udlandet,
sd&fremt det padgaeldende land tilsvarende spejler de danske vilkar. Samtidig dbnes der for, at danske
universiteter kan rekruttere internationale ansegere med eksempelvis en 1-drig masteruddannelse.
Det forventes, at det kan @ge den internationale rekrutteringsbase for danske ph.d.-uddannelser
inden for nogle fag.

En vej til en forskeruddannelse kan séledes veere, at dimittenden veelger at sege en ph.d.-stilling
efter at have gennemfert en kandidatuddannelse pd& 75 ECTS. Universiteterne far dermed mulighed
for at anseette dimittender direkte i forleengelse af deres kandidatuddannelse, hvilket vil geelde bdde
dimittender fra kandidatuddannelser pad 75 ECTS og internationale talenter fra 1-drige kandidatud-
dannelser.

Det kan overvejes, hvordan ph.d.-uddannelsen tilretteleegges bedst muligt for dimittender fra kan-
didatuddannelser p&d 75 ECTS, da de - alt andet lige — har gennemfert 45 ECTS mindre sammenlig-
net med dimittender fra kandidatuddannelser pd 120 ECTS, ligesom dimittender fra kandidatud-
dannelser pad 75 ECTS vil have afsluttet deres kandidatuddannelse med en afsluttende hovedop-
gave pd 15 ECTS frem for et speciale pa 30 ECTS.

Udvalget er enige om, at det i alle tilfeelde, som hidtil, vil veere det enkelte universitet, der afger,
hvilken anseger der er bedst kvalificeret. Udvalget leegger desuden veegt pd, at det vil sta alle di-
mittender frit for at vende tilbage til universitetet og tage supplerende fag eller moduler som efter-
og videreuddannelse, hvis dimittenden for eksempel vurderer, at det vil ruste vedkommende bedre
til at sege en ph.d.-uddannelse.

Udvalget har endvidere — i forleengelse af universitetsgruppens arbejde — dreftet, at en anden vej
til en forskeruddannelse kan veere, at dimittender med en kandidatuddannelse p& 75 ECTS far mu-
lighed for at gennemfere et forforlob pa 45 ECTS i starten af deres ph.d.-uddannelse. P4 den made
vil der kunne tages hensyn til forskningsomrader, hvor flest ph.d.-ansegere i fremtiden vil komme
fra kandidatuddannelser pad 75 ECTS. Derudover vil man kunne give internationale ansegere fra et-
drige masteruddannelser en tilsvarende mulighed pd de fagomrdader, hvor der i fremtiden ikke ud-
bydes kandidatuddannelser pd 120 ECTS. Pd et forforleb vil den studerende skulle modtage lon,
forventeligt svarende til en ph.d.-stipendiat. Det vil vaere universiteterne, der vil skulle afholde ud-
gifterne til forforleb i det omfang, de ensker at tilbyde denne mulighed.

KANDIDAT

19



Afrapportering

Udvalgets nye anbefalinger vedrerende veje til en forskeruddannelse for dimittender fra kandidat-
uddannelser p& 75 ECTS er samlet i boks 13.

Boks 13
Kandidatudvalgets nye anbefalinger - forskerveje for dimittender fra kandidatuddannelser pa 75
ECTS

Kandidatudvalget anbefaler/bemaerker:

- Kandidatudvalget finder det afgerende, at der ikke opstdr blindgyder for dimittender fra kan-
didatuddannelser pd 75 ECTS, der ensker at forfelge en forskerkarriere. Samtidig finder udval-
get det veesentligt, at der tages hensyn til forskningsomrdder, hvor der ikke lzengere vil veere
udbudt kandidatuddannelser pd 120 ECTS.

- Kandidatudvalget anbefaler, at dimittender fra kandidatuddannelser pa 75 ECTS far mulighed
for at gennemfore et forforleb pd 45 ECTS i starten af deres ph.d.-uddannelse. Den ph.d.-stu-
derende er i beskaeftigelse og modtager len under forforlebet.

- Kandidatudvalget finder det positivt, at det vil sta alle dimittender frit for at vende tilbage til
universitetet og tage fag eller moduler som efter- og videreuddannelse, hvis dimittenden for
eksempel vurderer, at det vil ruste vedkommende bedre til at sege en ph.d.-uddannelse.

Dele af Kandidatudvalget anbefaler/bemaeerker:

-  Formanden, naestformanden og styrelses- og vicedirekter i Uddannelses- og Forskningsstyrel-
sen anbefaler, at kandidatuddannelserne pa 75 ECTS bliver direkte adgangsgivende til en ph.d.-
uddannelse, sddan at universiteterne far mulighed for at anszette dimittender fra béde kandi-
datuddannelser pa 75 ECTS og internationale ansegere fra 1-drige kandidatuddannelser di-
rekte i forleengelse af deres kandidatuddannelse. Det vil dog, som hidtil, veere det enkelte uni-
versitet, der afger, hvilken anseger der er bedst kvalificeret.

- Rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor for KU, rektor
for RUC, rektor for SDU, forperson og uddannelsespolitisk naestforperson for DSF anbefaler, at
der kan veere forskellige modeller for adgang til ph.d.-uddannelsen, men at det i alle modeller
sikres, at den samlede ECTS-maengde, man har opndet gennem bachelor-, kandidat- og ph.d.-
uddannelse, udger 480 ECTS.

-  Forperson og uddannelsespolitisk naestforperson for DSF mener, at begge forskerveje kommer
til at skabe ulighed i adgang til ph.d. mellem uddannelseslaengder.

2.5 Undervisningstilretteleeggelse i et nyt kandidatlandskab

Det fremgar af Forligstilleeg om et kommissorium for et nyt kandidatudvalg, at Kandidatudvalget
skal tage hejde for og forholde sig til, hvordan administration og undervisningstilretteleeggelse til-
passes i det nye uddannelseslandskab pd universiteterne.

Udvalget skal desuden forholde sig saerskilt til, hvordan kandidatuddannelserne fremover skal til-
retteleegges, sd de studerende afslutter deres kandidatuddannelse en mdned tidligere, eksempelvis
ved tidligere studiestart, jf. boks 14.

Kandidatudvalget har i efterdret 2024 dreftet fire eksempler pd, hvordan fremtidens kandidatud-
dannelser kan tilrettelaegges. Der indgar en sammenligning af eksemplerne i appendiks 2.

Tre af eksemplerne — A, B og C — er baseret pd en struktur, hvor semestret pdbegyndes henholdsvis
1. august, 15. august og 1. september for alle drgange. | eksempel D er der arbejdet med studiestart
1. august for kandidatuddannelsen pd 75 ECTS og andet &r pd kandidatuddannelsen pd 120 ECTS,
mens evrige uddannelsestyper/drgange har studiestart 1. september.
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Eksemplerne er udarbejdet med semesterstruktur. Der leegges ikke op til at leegge begreensninger
pd universiteterne i forhold til eksempelvis at arbejde videre med trimesterstruktur eller modulstruk-
tur.

| eksemplerne er der afsat 13-15 uger til undervisning, 3-4 uger til eksamen, 9%2-12 uger til den af-
sluttende opgave (inkl. bedemmelse) og 21 uger til specialet (inkl. bedemmelse). Dette tager ud-
gangspunkt i oplaegget for universitetsgruppen, hvor der var afsat 14Y2-15 uger til undervisning, 3-
4 uger til eksamen, 9-12 uger til den afsluttende opgave (inkl. bedemmelse) og 19-21 uger til speci-
alet (inkl. bedemmelse).

Da der er tale om eksempler pad mulig tilrettelaeggelse, vil antallet af undervisnings- og eksamens-
uger, ferieperioder, dage mellem semestre samt tiden afsat til den afsluttende opgave og specialet
kunne se anderledes ud pd det enkelte universitet og fra ar til &r. Der har derfor veeret fremfert
overvejelser i udvalget om, at arbejdet med den afsluttende opgave for kandidatuddannelsen pa 75
ECTS kan pdbegyndes inden, at undervisningen i semestret er afsluttet. Universiteterne og studie-
nzevnene vil i den forbindelse kunne overveje, om en eller flere eksaminer kan omlaegges til projekter
eller opgaver, der skrives i lebet af semestret, eller at undervisningstimer omleegges til vejledning og
lignende. Dette vil potentielt kunne give mere fleksibilitet til undervisningsplanleegning i lebet af
semestret, herunder blandt andet da eksamensuger kan omdannes til undervisningsuger. Den kon-
krete tilretteleeggelse vil — inden for rammerne i aftalen — i sidste ende veere op til det enkelte uni-
versitet, herunder det relevante studienzevn.

Boks 14
Tidligere studieafslutning

Det fremgar af Aftale om rammerne for Reform af universitetsuddannelserne i Danmark, at forligs-
partierne er enige om, at kandidatuddannelserne fremover skal tilretteleegges, sé& de studerende af-
slutter deres kandidatuddannelse en mdaned tidligere, eksempelvis ved tidligere studiestart.

Den politiske aftale indebeerer, at undervisningen i et fremtidigt kandidatlandskab skal tilrettelaeg-
ges ud fra felgende principper:

- Kandidatuddannelser pd 120 ECTS afsluttes 1. juni.

- Kandidatuddannelser p& 75 ECTS afsluttes 1. august.

- Kandidatuddannelsen pd 120 ECTS kan have en varighed pd op til 22 mdneder ved sommer-
start og op til 24 mdneder ved vinterstart.

- Kandidatuddannelsen pd 75 ECTS kan have en varighed pd op til 12 maneder.

Kandidatudvalget har i forbindelse med eksemplerne draftet, at en fremrykket studiestart til enten
1. eller 15. august vil give mulighed for, at kandidatuddannelser pd 75 ECTS kan tilrettelaegges over
12 méneder. Det er dog et vaesentligt opmeerksomhedspunkt, at den fremrykkede studiestart vil
medfere, at processen med optag til bachelor- og kandidatuddannelserne vil skulle justeres. Det vil
potentielt indebezere, at flere vil skulle optages betinget grundet en uafsluttet bacheloruddannelse
ved ansegningsfrist og studiestart pd grund af reeksamen eller sygeeksamen.

Det har samtidig vaeret et opmeaerksomhedspunkt i udvalget, at en fremrykket studiestart kan med-
fore en reekke praktiske barrierer for, at internationale studerende kan starte pé studiet, blandt an-
det grundet opholdstilladelse og feerdiggerelsen af deres bacheloruddannelse. Derudover har det
veeret loftet i udvalget, at en fremrykket studiestart forventes at forudsaette eget planlaegning for
sd vidt angar ferieafholdelse og konferencedeltagelse for medarbejdere og videnskabeligt perso-
nale i sommerperioden.

Udvalget har omvendt dreftet, at eksemplerne pa tilretteleeggelse, hvor de studerende pabegynder
en kandidatuddannelse p& 75 ECTS 1. september og samtidig afslutter deres kandidatuddannelse
en mdned tidligere end hidtil, vil medfere et intensivt studieforleb, da kandidatuddannelsen p& 75
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ECTS med denne tilretteleeggelse vil skulle gennemferes pd 11 méneder, hvorved den ugentlige ar-
bejdsbelastning for de studerende vil blive mzerkbart hogjere.

Tilrettelaeggelseseksempel D, hvor studiestarten er 1. august for kandidatuddannelser p& 75 ECTS
og andet &r for kandidatuddannelsen pd 120 ECTS, mens den er 1. september for evrige drgange, vil
betyde, at der skal planlaegges efter to forskellige semesterstrukturer. Det har veeret loftet i udval-
get, at dette kan give sterre administrative byrder pd universiteterne, ligesom mulighederne for
samlaesning pd tveers af semestre kan blive veesentligt mindre.

Boks 15
Kandidatudvalgets nye anbefalinger - administration og undervisningstilrettelzeggelse

Kandidatudvalget anbefaler/bemeerker:
= Kandidatudvalget vurderer overordnet, at en tidligere studieafslutning er administrativt mulig
for sd vidt angdr kandidatuddannelser pd 120 ECTS eller mere.

- Kandidatudvalget bemeerker, at undervisningstilretteleeggelse, der tager udgangspunkt i en
fremrykket studiestart — for eksempel 1. eller 15. august — kan medfere udfordringer for inter-
nationale studerende, udfordringer med ferieafholdelse for studerende og ansatte samt kon-
ferencedeltagelse i sommerperioden, ligesom en sterre andel studerende vil skulle optages be-
tinget grundet en uafsluttet bacheloruddannelse ved ansegningsfrist og studiestart.

- Kandidatudvalget bemaerker endvidere, at en undervisningstilretteleeggelse, der tager ud-
gangspunkt i studiestart 1. september for alle kandidatuddannelser vil indebzere et intensivt
studieforleb for de studerende, da den ugentlige arbejdsbelastning vil blive maerkbart hejere
pd kandidatuddannelser pd 75 ECTS. Det udger dog forventeligt en mere attraktiv tilretteleeg-
gelse for blandt andet medarbejdere pd universiteterne og internationale studerende, idet det
blandt andet giver bedre mulighed for ferieafholdelse samt afslutning og bedemmelse af ba-
cheloruddannelserne.

Dele af Kandidatudvalget anbefaler/bemaerker:

- Givet at udvalgets anbefalinger til ny tilretteleeggelse/tidligere studieafslutning skal holde sig
inden for de eskonomiske rammer i den politiske aftale, vurderer formanden, neestformanden
og styrelses- og vicedirekter i Uddannelses- og Forskningsstyrelsens, at tilretteleeggelsesek-
sempel D, hvor studiestarten er 1. august for kandidatuddannelser pa 75 ECTS og andet &r for
kandidatuddannelsen pa 120 ECTS (men 1. september for avrige drgange), vil vaere den mest
hensigtsmeessige tilretteleeggelse af de opstillede illustrative eksempler.

- Rektor for AAU, rektor for AU, rektor for CBS, rektor for DTU, rektor for ITU, rektor for KU, rektor
for RUC og rektor for SDU kan hverken anbefale et studieforleb for 75 ECTS-uddannelsen, der
streekker sig fra 1. august til 1. august, eller en forkortelse af kandidatuddannelsen p& 75 ECTS
med en mdned.

- Forperson og uddannelsespolitisk neestforperson for DSF bemeerker, at de generelt ikke kan
bakke op om de dreftede illustrative eksempler, da de vurderer, at de alle vil medfere veesent-
lige negative konsekvenser for de studerendes trivsel og medfere darlige studieforleb pa frem-
tidens kandidatuddannelser, idet mange studerende vil f& begreenset mulighed for ferie og
markant hejere ugentlig arbejdstid end normen p& arbejdsmarkedet. Derudover bemeerker for-
person og uddannelsespolitisk naestforperson for DSF, at for de studerende, som ikke har af-
sluttet deres bacheloruddannelse ved deres kandidatuddannelses studiestart, kan det betyde
en udseettelse af deres kandidatuddannelse med et ar.
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3. Scenarier for fremtidens
kandidatlandskab

Som det fremgdr af Kandidatudvalgets kommissorium, har udvalget fdet til opgave at komme med
forslag til udformningen af fremtidens kandidatlandskab. Udvalget skal saledes forholde sig til, pd
hvilke uddannelsesomrdder der skal udvikles og udbydes uddannelser som henholdsvis kandidat-
uddannelser p& 75 ECTS, erhvervskandidatuddannelser og kandidatuddannelser pa 120 ECTS eller
mere.

Udvalgets arbejde tager udgangspunkt i kommissoriets formulering om en trinvis indfasning af re-
formen, hvor den politiske ambition er, at der:
— 12028 skal optages 10 pct. pd en kandidatuddannelse pa 75 ECTS og 10 pct. pd en er-
hvervskandidatuddannelse.
— 12030 skal optages yderligere 5 pct. pd en erhvervskandidatuddannelse.
— 12032 skal optages yderligere 5 pct. pd en erhvervskandidatuddannelse.

| forbindelse med udarbejdelsen af udvalgets delafrapportering indmeldte hver universitetsrektor
som medlem af udvalget en forelebig grovskitse for omleegningen pd det enkelte universitet. De
forelebige indmeldinger var p& daveerende tidspunkt ikke koordineret pd tveers af institutionerne.
Udvalget fandt derfor i delafrapporteringen, at der udestod "et vaesentligt arbejde, herunder i koor-
dination mellem universiteterne for, at udvalget kan komme med sine endelige anbefalinger til det
samlede fremtidige kandidatlandskab”. Udvalget fremhaevede samtidig i delafrapporteringen, at
"det er vigtigt at inddrage de faglige miljger pé& institutionerne, herunder med henblik p& at under-
stotte kvaliteten i uddannelsesudviklingen og omlaegningen”.

| forleengelse heraf har Kandidatudvalget efter sommerferien 2024 besluttet at nedsaette en de-
kangruppe for hvert hovedomrdde med det formdl at intensivere arbejdet med uddannelsesomleeg-
ning pd de enkelte universiteter samt understette koordinationen pd tveers af institutionerne.

Det er udvalgets vurdering, at dekangruppernes arbejde er centralt for, at den endelige og konkrete
implementering af reformen kan blive succesfuld. Det skyldes ikke mindst, at det er dekanerne og
de faglige miljeer, som dekanerne inddrager, som kender uddannelserne, og som kan tage de for-
nedne relevante hensyn, ndr der skal arbejdes med omlaegning af de enkelte kandidatuddannelser.
Dekangruppernes opgavebeskrivelse fremgdr af appendiks 3. Det videre arbejde i grupperne er naer-
mere beskrevet i boks 16.

Med henblik pd at denne endelige afrapportering har kunnet indeholde mere detaljeret viden om
fremtidens kandidatlandskab, har udvalget i efteraret 2024 arbejdet videre fra rektorernes forela-
bige indmeldinger i delafrapporteringen til at formulere en reekke scenarier for fremtidens kandidat-
landskab. Dekangrupperne vil i deres videre arbejde skulle bidrage veesentligt til at kvalificere dem,
jf. boks 16.

| forbindelse med scenarierne har udvalget arbejdet med en opdeling af alle eksisterende kandidat-
uddannelser i 18 uddannelsesgrupper pd tveers af de fem hovedomrdder. Inddelingen i uddannelses-
grupper er uddybet i appendiks 4.

Idet det af udvalgets kommissorium fremgar, at "omlaegningen af kandidatuddannelser i udgangs-
punktet skal ske, sd hele uddannelser samt besleegtede uddannelser omlaegges til kandidatuddan-
nelser pd 75 ECTS,” har udvalget endvidere arbejdet med at kategorisere besleegtede uddannelser.
| vurderingen af besleegtede uddannelser er der taget udgangspunkt i dimittendernes titel, uddan-
nelsens kompetenceprofil og faglige indhold. Derudover kan der vaere andre forhold, der taler for, at
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uddannelser er besleegtede — eksempelvis uddannelser med nzert besleegtet indhold, men hvor di-
mittendernes titel varierer.

Kategoriseringen af besleegtede uddannelser er i efterdret 2024 kvalitetssikret af dekangrupperne.
Kategoriseringen af besleegtede uddannelser fremgdr af appendiks 5.

Boks 16
Nedsattelse af dekangrupper

Med henblik pd@ at sikre inddragelse af de faglige miljeer i arbejdet med fremtidens kandidatlandskab
samt koordination pd tveers af institutioner og uddannelsesomrdder har Kandidatudvalget i septem-
ber 2024 tilsluttet sig, at der nedsaettes en dekangruppe for hvert hovedomrade.

Dekangrupperne har fdet felgende opgave:

1. At kvalificere udvalgets oplaeg til besleegtede uddannelser inden medio oktober 2024.

2. Atkvalificere de scenarier, der indgdr i denne afrapportering med henblik pd, at Kandidatudval-
gets afrapportering og dekangruppernes videre arbejde kan ligge til grund for udarbejdelsen af
institutionsplaner for de enkelte universiteter.

Hensyn og forudseetninger

Dekangruppernes arbejde skal blandt andet forholde sig til en reekke hensyn, som felger af udvalgets
kommissorium. Disse inkluderer blandt andet gode muligheder for at tage en kandidatuddannelse i
alle dele af Danmark samt hensyn til sma forskningsmiljeer og gymnasierettede uddannelser.

Dekangrupperne har i forbindelse med arbejdet fdet udleveret: Et hjeelpeveerktej til at arbejde med
konkrete omlaegningsscenarier for fremtidens kandidatlandskab, teknisk vejledning til brug af hjeel-
peveerktejet, Kandidatudvalgets oplaeg til kategorisering af besleegtede uddannelser samt en over-
sigt over uddannelsesgrupper med dertilherende uddannelser.

Proces og organisering
Det er Rektorkollegiet, der i praksis har nedsat dekangrupperne. Kontakten mellem dekangrupper og
Rektorkollegiet varetages af Danske Universiteters sekretariat.

Rektorkollegiet kvalificerer de forskellige input og videreformidler det samlede resultat til Uddannel-
ses- og Forskningsministeriet og Danske Studerendes Feellesrdd senest primo december 2024. | for-
leengelse heraf inviteres Rektorkollegiet og Danske Studerendes Feellesrdd af Uddannelses- og
Forskningsministeriet til dreftelse af dekangruppernes arbejde. Uddannelses- og Forskningsministe-
riet vil endvidere drefte dekangruppernes arbejde i kandidatpartnerskabet, hvor de private og of-
fentlige arbejdsgivere er repraesenteret.

Inddragelse
Dekangruppernes medlemmer er hver isser ansvarlige for at serge for inddragelse af studerende og
medarbejdere. Dekanerne forventes desuden at inddrage relevante aftagere.

Institutionsplaner

P& baggrund af Kandidatudvalgets afrapportering og dekangruppernes arbejde vil universiteterne
skulle udarbejde egentlige institutionsplaner, som indsendes til Uddannelses- og Forskningsministe-
riet i januar 2025. Institutionsplanerne vil give yderligere information om, hvilke typer af kandidatud-
dannelser universiteterne vil udbyde i 2028. Universiteterne vil i forleengelse heraf kunne informere
uddannelsessegende, som seger ind pd en bacheloruddannelse i 2025, om det nye kandidatlandskab
pd universitetet.

Der kan leeses mere om dekangruppernes arbejde og opgavebeskrivelse pd Kandidatudvalgets hjem-
meside og i appendiks 3.
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Rammer fastlagt i Kandidatudvalgets kommissorium

Ambitionen for fremtidens kandidatlandskab er, at 10 pct. af de kandidatstuderende skal op-
tages pd kandidatuddannelser p& 75 ECTS, mens 20 pct. skal optages pd erhvervskandidat-
uddannelser.

Kandidatlandskabet skal indfases trinvist, hvor den politiske ambition er, at der i 2028 skal
optages 10 pct. pd en kandidatuddannelse pd 75 ECTS og 10 pct. pd en erhvervskandidatud-
dannelse. | 2030 skal der optages yderligere 5 pct. pd en erhvervskandidatuddannelse, og i
2032 skal der optages yderligere 5 pct. pd en erhvervskandidatuddannelse.

Kandidatlandskabet skal udarbejdes med udgangspunkt i, at ca. 35 pct. af pladserne pa hu-
maniora, ca. 40 pct. pd samfundsvidenskab, ca. 30 pct. pd naturvidenskab, ca. 10 pct. pa
sundhedsvidenskab og ca. 15 pct. pd teknik omleegges.

Kandidatudvalget kan pd baggrund af en konkret faglig vurdering komme med anbefalinger
til en omleegning inden for hovedomrdderne, der afviger fra det skitserede udgangspunkt, for-
udsat at dette er foreneligt med de overordnede politiske ambitioner og den samlede omleeg-
ningsprocent pd 30 pct.

3.1 Tvzergdende hensyn i omlzegningen

| Forligstilleeg om et kommissorium for et nyt kandidatudvalg fremgadr det, at Kandidatudvalget skal
basere sit opleeg til fremtidens kandidatlandskab pd en raekke tvaergdende hensyn.

Med henblik pd at kunne applicere en reekke af de tveergdende hensyn i arbejdet med omlaegnings-
scenarierne samt udarbejde en fyldestgerende opgavebeskrivelse til dekangrupperne har udvalget
dreftet, hvordan hensyn til blandt andet gymnasierettede kandidatuddannelser, store uddannelser
og undtagne uddannelser kan operationaliseres.

Uddybende om gymnasierettede kandidatuddannelser

Kandidatudvalget dreftede i forbindelse med delafrapporteringen en raekke modeller for omlaegning
af de gymnasierettede kandidatuddannelser. Udvalget anbefalede p& den baggrund, at de gymna-
sierettede uddannelser delvist kan omleegges, sddan at eksisterende gymnasierettede kandidat-
uddannelser opdeles i henholdsvis ikke-gymnasierettede kandidatuddannelser og gymnasierettede
kandidatuddannelser, jf. boks 17. P4 den baggrund har udvalget i sine omleegningsscenarier (samt i
dekangruppernes opgavebeskrivelse) arbejdet med, at der for de gymnasierettede kandidatuddan-
nelser sker en delvis omlaegning. Dette er i scenariet med middelveegt konkret implementeret ved,
at 85 pct. af uddannelsespladserne pd de gymnasierettede kandidatuddannelser bevares som 120
ECTS-kandidatuddannelser, mens 15 pct. omlaegges til 75 ECTS. Studenterrepreesentanterne i ud-
valget bemaerker, at de ikke er enige i denne implementering, da disse uddannelser ogsé kan om-
leegges til erhvervskandidatuddannelser.
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Boks 17
Kandidatudvalgets anbefalinger i delafrapporteringen - gymnasierettede kandidatuddannelser

Kandidatudvalget anbefaler, som beskrevet i udvalgets delafrapportering, en model, hvor de gym-
nasierettede uddannelser omleegges delvist, sdledes at universiteterne har mulighed for at opsplitte
nuveerende gymnasierettede kandidatuddannelser i ikke-gymnasierettede og gymnasierettede
kandidatuddannelser. Den gymnasierettede kandidatuddannelse vil fortsat veere 120 ECTS, mens
den ikke-gymnasierettede kandidatuddannelse vil kunne omlaegges til en af de nye typer kandidat-
uddannelser.

Kandidatudvalget anbefaler desuden, som beskrevet i udvalgets delafrapportering, at ovenstdende
model kan suppleres ved, at de gymnasierettede uddannelser, hvor undervisningsfaget har et be-
greenset omfang i gymnasieskolen, kan omlaegges, sa studerende fremadrettet kun kan leese faget
som gymnasierettet sidefag. Det vurderes dog, at der vil veere en begreenset gruppe af fag, der vil
veere relevante at omleegge, sd& der fremadrettet udbydes et gymnasierettet sidefag, men ikke et
gymnasierettet centralt fag. Derfor vil der vaere tale om et supplement til den primzere model.

Uddybende om store uddannelser

Kandidatudvalget har fdet til opgave at vurdere, om en raekke store uddannelser/uddannelsesom-
rdder med fordel kan omleegges til bdde kandidatuddannelser pd 75 ECTS og 120 ECTS, hvis der
kan sandsynliggeres en efterspergsel fra arbejdsmarkedet herpd. Det kan eksempelvis veere ud-
dannelser, der i dag uddanner til et relativt bredt arbejdsmarked, hvor to parallelle uddannelser giver
mulighed for en tydeligere toning/fagretning.

Med henblik pd at kunne operationalisere betegnelsen 'store uddannelser’ i arbejdet med omleeg-
ningsscenarierne (samt i dekangruppernes opgavebeskrivelse) har udvalget dreftet forskellige teer-
skelveerdier for uddannelsessterrelse. Udvalget er i den forbindelse ndet til enighed om at leegge til
grund i scenariearbejdet samt dekangruppernes opgavebeskrivelse, at uddannelser (eller besleeg-
tede uddannelser) med en samlet kandidattilgang i 2022 p& over 250 studerende pd landsplan vil
kunne omleegges til bdde 75 og 120 ECTS, safremt der pd uddannelsen kan veere faglige toninger
eller en seerlig efterspergsel fra arbejdsmarkedet, jf. boks 18. | praksis er hensynet implementeret
sdledes, at store uddannelser (eller besleegtede uddannelser) i hovedscenariet tildeles en hajere om-
leegningsprocent end omlaegningsprocenten for uddannelsens hovedomrdde, jf. appendiks 6.

Den hojere omleegningsprocent skal ses i sammenhaeng til, at de store uddannelser har bedre mu-
lighed for fleksibilitet, idet de nemmere kan opsplittes i flere spor. Derudover er der en forventning
om, at de store uddannelser har et potentiale for at udbyde flere uddannelsestyper, som med for-
skellig tilrettelaeggelse og toning kan imedekomme forskellige funktioner/aftagere pd arbejdsmar-
kedet. Studenterrepraesentanterne i udvalget er ikke enige i denne implementering af kriteriet, da
de ikke mener, at der er noget, der tilsiger, at store uddannelser kan omleegges mere end andre ud-
dannelser.

Boks 18
Store kandidatuddannelser

Kandidatudvalget har valgt at definere store uddannelser som uddannelser eller besleegtede uddan-
nelser, der pd landsplan har en samlet beregnet darlig 2022-tilgang p& minimum 250 studerende.

Yderligere overvejelser om retskrav i relation til store uddannelser

Det fremgdr af Aftale om rammerne for Reform af universitetsuddannelserne i Danmark, at de aka-
demiske bachelorer fortsat skal have retskrav pd optagelse pd en eller flere fuldtidskandidatud-
dannelser, der ligger i naturlig forleengelse af deres bacheloruddannelse.
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| de tilfeelde, hvor store uddannelser eller uddannelsesomrdder omleegges til bdde kandidatuddan-
nelser pd 75 og 120 ECTS, fremgdr det af Kandidatudvalgets kommissorium, at udvalget skal gere
sig overvejelser om de studerendes retskrav.

Kandidatudvalget bemeerker i den forbindelse, at i de tilfeelde, hvor en uddannelse har flere spor, vil
udgangspunktet veere, at den studerende far retskrav til en kandidatuddannelse p& 75 ECTS.

Uddannelser undtaget omlaegning

| Forligstilleeg om et kommissorium for et nyt Kandidatudvalg er det preeciseret, at Kandidatudval-
get skal tage hejde for, at nogle uddannelser skal leve op til specifikke faglige forudsaetninger for,
at dimittenderne kan udeve specifikke erhverv. Det geelder eksempelvis autorisationsuddannelser
samt uddannelser, der er en forudseaetning for at kunne varetage bestemte lovregulerede erhverv.

| Kandidatudvalgets delafrapportering fremgik de uddannelser, som udvalget indtil videre har for-
udsat undtaget omlaegning til kandidatuddannelser pd 75 ECTS. | Kandidatudvalgets scenarier er
kandidatuddannelsen i psykologi ligeledes undtaget omleegning til kandidatuddannelser p& 75
ECTS, jf. boks 19, idet det fremgdr af regerings Lovprogram for folketingsdret 2024-2025 at ud-
dannelsen forventes at blive autorisationsgivende.

Det bemaerkes, at dimittender fra nogle uddannelser i forleengelse af kandidatgraden kan opné au-
torisation til et lovreguleret erhverv, hvilket som regel vil ske i forleengelse af yderligere uddannel-
sesforleb.

Dette geelder eksempelvis en uddannelse som jura, hvor dimittender kan opné beskikkelse som ad-
vokat. Kandidatudvalget leegger ikke op til, at disse uddannelser undtages omleegningen, idet der
ikke er en direkte kobling mellem opndelsen af kandidatgrad og autorisation. Udvalget anbefaler, at
der i stedet tages hojde for problematikken i dekangruppernes arbejde samt universiteternes udar-
bejdelse af de institutionsspecifikke planer for uddannelsesomleegning.

Boks 19
Uddannelser undtaget omleegning

Felgende uddannelser undtages fra omleegning pa grund af autorisation:
= Farmaci
= Klinisk biomekanik
= Medicin
- Odontologi
- Veterinsermedicin
- Psykologi

Forskelligt potentiale for erhvervskandidatuddannelser

| Forligstillaeg om et kommissorium for et nyt Kandidatudvalg indgdr beskrivelse af potentialerne
for nye uddannelsestyper inden for hvert hovedomrade. Blandt andet fremgdr det, at der p& det
naturvidenskabelige hovedomrdade vurderes seerligt potentiale for at omlaegge pladser til erhvervs-
kandidatuddannelser og erhvervsrettede kandidatuddannelser med virksomhedsforleb, men ogsé
kandidatuddannelser pd 75 ECTS inden for uddannelser med potentiale for en sterre arbejdsmar-
kedskobling. For det humanistiske og samfundsvidenskabelige hovedomrdde er potentialet beskre-
vet mere ligevaegtigt mellem de forskellige uddannelsestyper.

Kandidatudvalget har lebende dreftet, at der naturligt vil veere forskelle i potentialet for de forskel-
lige uddannelsestyper pd tveers af hovedomrdderne. Blandt andet har det veeret droeftet, at der pd

! https://www.stm.dk/statsministeriet/publikationer/lovprogram-for-folketingsaaret-2024-2025/
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det samfundsvidenskabelige hovedomrdde formentlig er et hajere potentiale for erhvervskandidat-
uddannelser sammenlignet med eksempelvis det humanistiske hovedomrdade.

Med henblik pé at tage hejde for at der pd hovedomraderne saledes vurderes forskelligt potentiale
for eksempelvis erhvervskandidatuddannelser, er dette segt indarbejdet i scenarierne (i forlaengelse
af de evrige hensyn). Det betyder, at der pd det samfundsvidenskabelige og naturvidenskabelige
hovedomrdade er indarbejdet et hejere potentiale for erhvervskandidatuddannelser sammenlignet
med det humanistiske hovedomrdde, jf. appendiks 6.

3.2 Scenarier for fremtidens kandidatlandskab

Kandidatudvalget har med udgangspunkt i kommissoriet, de tveaergdende hensyn skitseret i afsnit
3.1 samt udvalgets anbefalinger/bemaerkninger udarbejdet en reekke scenarier for, hvordan fremti-
dens kandidatlandskab kan se ud. Scenarierne kvalificeres som tidligere nsevnt af de nedsatte de-
kangrupper forud for, at hvert universitet udarbejder en plan for institutionens kandidatomlaegning.

Mens udvalgets delafrapportering indeholdt en raekke forelebige indmeldinger fra rektorerne, tager
scenarierne i denne endelige afrapportering udgangspunkt i den trinvise indfasning af ambitionerne
i den politiske aftale, som felger af udvalgets kommissorium.

Det vil sige, at scenarierne viser en kandidatomleegning, hvor de politiske mdlsaetninger i henholds-
vis 2028, 2030 og 2032 seges indfriet. Idet optag pd erhvervskandidatuddannelsespladser pd de
enkelte universiteter i praksis vil forudseette, at der indgds aftale mellem den studerende, universi-
tetet og en privat eller offentlig virksomhed er det afgerende for rektorerne i udvalget at under-
strege, at scenarierne illustrerer en fremtidig situation, hvor dette faktisk sker. Rektorernes vurde-
ring er fortsat, at det i praksis kan blive seerdeles vanskeligt at opnd det antal erhvervskandidater,
der matcher de politiske ambitioner. Studenterrepreesentanterne i udvalget vurderer ligeledes, at
det er urealistisk at f& sG@ mange studerende til at sege en erhvervskandidatuddannelse under de
geeldende vilkér.

Universiteterne vil i de kommende ar arbejde mdlrettet efter, at ambitionerne indfries, men kan sd-
ledes ikke pd forhdnd garantere, at de institutionelle mdltal for hvert universitet vil kunne nés (i alle
tre reformindfasningsadr), da optag pd erhvervskandidatuddannelsespladser som neevnt forudseet-
ter, at der indgds aftale mellem den studerende, universitetet og en virksomhed.

Studenterrepraesentanterne har, som medlemmer af udvalget, ensket at fremhaeve, at de ikke me-
ner, at udvalgets scenarier ber tage udgangspunkt i en indfrielse af de politiske malsaetninger, men
i rektorernes forelebige indmeldinger til grovskitser, som indgik i delafrapporteringen, hvor 7 pct. var
indmeldt omlagt til erhvervskandidater. Dette bunder i, at studenterrepraesentanterne, som er med-
lemmer af Kandidatudvalget, ikke mener, at der siden delafrapporteringen er sket noget fagligt ar-
bejde pd universiteterne for at kvalificere neermere, hvor mange procent kandidatuddannelser, der
er realistisk at omlaegge til erhvervskandidatuddannelser.

Kandidatudvalgets formand har dog vurderet, at scenarierne i udgangspunktet skal sege at indfri
de politiske mdlsaetninger, da det er denne opgave, som udvalget er blevet givet i sit kommissorium.
Dekangruppernes arbejde hviler ligeledes pd, at de politiske mdlseetninger seges indfriet.

| det folgende gennemgds ferst et hovedscenarie, som viser, hvordan fremtidens kandidatlandskab
kan se ud pd& hovedomradeniveau i henholdsvis 2028, 2030 og 2032, nar de politiske ambitioner
seges indfriet. Derefter folger en mere detaljeret beskrivelse af kandidatlandskabet i 2028 pd& ud-
dannelsesgruppeniveau, idet rektorerne i udvalget vurderer, at det for nuveerende ikke er muligt at
vise 2030/2032-fordelingen pd uddannelsesgruppeniveau. Dette svarer til dekangruppernes opga-
vebeskrivelse, hvor de politiske ambitioner i 2028 seges indfriet pd uddannelsesgruppeniveau, mens
2030/2032-madltallene seges indfriet pd hovedomradeniveau.
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Endelig felger en beskrivelse af den metodiske tilgang til udarbejdelse af scenarierne p& uddannel-
sesgruppeniveau.

3.2.1 Hovedscenarie for fremtidens kandidatlandskab

Udvalgets hovedscenarie for fremtidens kandidatlandskab fremgar af tabel 2. Fordelingen af ud-
dannelsestyperne pé de fem hovedomrader giver her et overordnet billede af, hvordan udbuddet af
forskellige typer kandidatuddannelser kan fordele sig pd tveers af de fem hovedomrdder i henholds-
vis 2028, 2030 og 2032, ndr de politiske ambitioner i aftalen seges indfriet.

Som det fremgar af tabellen, er der forskel pd, hvordan omlaegningen ser ud inden for hvert hoved-
omrdade. Eksempelvis indfries omlaegningsprocenten pd det humanistiske omrdde ved et relativt
sterre udbud af kandidatuddannelser pd 75 ECTS frem for omleegning til erhvervskandidatuddan-
nelser.

Omvendt nds omleegningsprocenten pd eksempelvis det naturvidenskabelige omrdde ved et rela-
tivt sterre udbud af erhvervskandidatuddannelser, ligesom omleegningen pé& det tekniske omrade
tilsvarende sker ved en stor omlaegning til erhvervskandidatuddannelser. Sidstneevnte skyldes szer-
ligt, at der pd det tekniske omrdde udbydes flest ingenieruddannelser, og at disse uddannelser, jf.
den politiske aftale, udelukkende skal omlaegges til erhvervskandidatuddannelser.

Tabel 2
Hovedscenarie for fremtidens kandidatlandskab — fordeling af nye uddannelsestyper pd tveers af
hovedomrdder, pct., 2028-2032

Kandidatlandskab Kandidatlandskab Kandidatlandskab
(2028) (2030) (2032)
Samlet
Hovedomréder om- 75  EKA/ Sr:Im'et_ 75 EKA/ Sr:r"et_ 75 EKA/
leg- {ECTS EKV | °T®9" i ects  Ekv | °T%®97 lEcTs  Ekv
K ning ning
ning
Humanistisk 24 20 4 30 20 10 35 20 16
Naturvidenskabeligt 20 9 11 25 9 16 30 9 21
Samfundsvidenskabe-
ligt 27 13 14 34 13 21 40 13 28
Sundhedsvidenskabe-
li 7 4 3 9 4 S 10 4 7
gt
Teknisk 10 1 10 12 1 12 15 1 15
Total 20 10 10 25 10 15 30 10 20

Anm: Scenariet fra 2028 er fremskrevet til 2030 og 2032. For begge &r er fremskrivningen indarbejdet ved, at
2030 udger 5/6 af den samlede indfasning for hovedomrdderne, mens der for 2032 er sket fuld indfasning. Ta-
bellen viser hovedscenariet med middel veegtning af de tveergdende hensyn. P& grund af afrundinger stemmer
summerne i tabellen ikke nedvendigvis.

Forskellene mellem hovedomrdaderne afspejler blandt andet, at de tveergdende hensyn, udvalget har
arbejdet med, slar forskelligt igennem pd& de enkelte underliggende uddannelser. Nar hensynene ap-
pliceres pd uddannelserne inden for hovedomrdderne, giver det sdledes forskellig omleegning til hen-
holdsvis kandidatuddannelser pd 75 ECTS og erhvervskandidatuddannelser.

For eksempel er der samlet set relativt f& gymnasierettede uddannelsespladser pd det samfunds-
videnskabelige omrdde sammenlignet med det humanistiske og naturvidenskabelige omrade. P& de
to sidstneevnte hovedomrdder betyder en sterre andel af gymnasierettede uddannelser, at der for
en relativt stor del af uddannelsespladserne tages hensyn til ambitionen om en fortsat uddannelse
af dimittender p& 120 ECTS, der kan f& anszettelse i gymnasieskolen.
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Tilsvarende er der pad det samfundsvidenskabelige omrdade flere store uddannelser og besleegtede
uddannelser, som tilsammen udger store uddannelser. Det har den betydning, at der pd dette ho-
vedomrdde i hejere grad tages hejde for, at der kan udbydes kandidatuddannelser og erhvervskan-
didatuddannelser pd bdde 75 og 120 ECTS inden for samme uddannelsesomréde.

Scenarier fordelt p& uddannelsesgrupper

Som beskrevet viser hovedscenariet i tabel 2, hvordan fremtidens kandidatlandskab kan se ud pé
hovedomrddeniveau i henholdsvis 2028, 2030 og 2032, ndr de politiske ambitioner i aftalen seges
indfriet. Idet scenariet baserer sig pa en underliggende fordeling af uddannelsestyper i uddannel-
sesgrupperne, er det dog muligt at vise et mere detaljeret 2028-billede af, hvordan fremtidens kan-
didatlandskab kan se ud pa tveers af de 18 uddannelsesgrupper, som Kandidatudvalget har arbejdet
med.

Dette 2028-scenarie fremgar af tabel 3. Som det ses, er der betydelige forskelle i, hvor stor en andel
af uddannelsesgrupperne, der bestdr af henholdsvis kandidatuddannelser pad 75 ECTS og erhvervs-
kandidatuddannelser. Forskellene varierer — ligesom i tabel 2 — mellem hovedomraderne. Der er dog
ogsd en veesentlig variation mellem uddannelsesgrupperne inden for samme hovedomrade.

Tabel 3
Hovedscenarie for fremtidens kandidatlandskab — fordeling af nye uddannelsestyper pd tveers af
uddannelsesgrupper, pct., 2028

m:;"::itng 75 ECTS EKA/EKV

Humanistisk 24 20 4
Historie, religion, filosofi og arkeeologi 21 19 2
Journalistik, it, kommunikation og formidling 25 20 6
Kunst-, kultur- og mediestudier 24 21 3
Paedagogik og didaktik 25 20 5
Sprog og omradestudier 20 18 2
Naturvidenskabeligt 20 9 11
Biologi, biomedicin og biokemi 22 7 15
Fedevarer, erneering og idreet 18 12 6
Landbrug, naturressourcer og milje 21 9 12
Matematik, fysik, kemi og statistik 18 12 5
Naturvidenskabelige IT-uddannelser 21 8 14
Samfundsvidenskabeligt 27 13 14
Erhvervsokonomi 29 14 16
Forvaltning, planleegning, ekonomi og jura 29 13 16
Sociale studier 17 9
Sundhedsvidenskabeligt

Autorisationsuddannelser 0 0] o]
Biomedicin og leegemiddelvidenskab 23 14

Folkesundhed 23 11 11
Teknisk 10 1 10
Ingenieruddannelser 10 0] 10
@vrige tekniske uddannelser 9 6 3
Total 20 10 10

Anm: Tabellen viser hovedscenariet med middel veegtning af de tvaergdende hensyn. Totalen for hovedomrdadet
er den veegtede andel af totalerne for de underliggende uddannelsesgrupper. Pad grund af afrundinger stemmer
summerne i tabellen ikke nedvendigvis.
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Eksempelvis er der inden for det naturvidenskabelige hovedomrade forskelle mellem uddannelses-
gruppernes samlede omlaegning, ligesom der er forskel pd omleegningen til de forskellige uddannel-
sestyper. Dette er blandt andet et resultat af det forventede potentiale for erhvervskandidatud-
dannelser pd nogle omrdder, men ogsd et resultat af, at der tages hensyn til gymnasierettede kan-
didatuddannelser.

| uddannelsesgruppen "Naturvidenskabelige IT-uddannelser” vaegter potentialet for erhvervskandi-
datuddannelser eksempelvis hejt, hvorfor fordelingen har en hovedandel af netop denne uddannel-
sestype. For uddannelsesgruppen "Matematik, fysik, kemi og statistik” er en stor andel af uddan-
nelserne kategoriseret som gymnasierettede kandidatuddannelser. Det betyder, at der for denne
uddannelsesgruppe fastholdes en hejere andel af kandidatuddannelser pad 120 ECTS sammenlignet
med nogle af de evrige uddannelsesgrupper pd det naturvidenskabelige hovedomrade.

3.2.2 Forskellige scenarier for fremtidens kandidatlandskab fordelt pa ud-
dannelsesgrupper

Som beskrevet har udvalget arbejdet med et hovedscenarie for fremtidens kandidatlandskab, der
viser, hvordan omleaegningen kan se ud i 2028, 2030 og 2032, ndr de politiske ambitioner i aftalen
soges indfriet. Kandidatudvalget har dog dreftet en reekke mulige scenarier for fordelingen mellem
uddannelsestyper pd hovedomraderne. | alle scenarier er de tveergdende hensyn beskrevet i afsnit
3.1 lagt til grund.

| hvert scenarie har sekretariatet arbejdet med at skrue op og ned for vaegtningen af de tveergdende
hensyn til blandt andet gymnasierettede uddannelser og store uddannelser. Scenarierne sendrer sig
séledes alt efter hvilken veegt, de tvaergdende hensyn tilleegges. Derudover er der for de enkelte
hovedomrdader indarbejdet en vurdering af, hvor stort potentiale der vurderes at veere for erhvervs-
rettede kandidatuddannelser.

En relativ lav vaegtning af de tveergdende hensyn medferer, at forskellene mellem uddannelsesgrup-
perne inden for det enkelte hovedomrdde bliver relativt sma. Nar der leegges begraenset veegt pa
uddannelsesomrdadernes forskelle for sd vidt angdr andelen af gymnasierettede uddannelser og
store uddannelser, resulterer det sdledes i en mere ligelig fordeling af den samlede omleegning og
omlaegning til erhvervskandidatuddannelser inden for hvert hovedomrdde. Tilsvarende medferer en
hoj veegtning af de tveergdende hensyn, at forskellene mellem de enkelte uddannelsesomrdder bliver
sterre og mere afthaengig af, om der pa det enkelte uddannelsesomrdde eksempelvis er relativt
mange gymnasierettede uddannelser eller store uddannelser.

| tabel 4 vises effekten af varierende veegtninger (lav, middel og hej veegtning) af de tveergdende
hensyn. Nar der eendres i veegtningen af de tvaergdende hensyn, har det betydning for fordelingen
af udbud af nye uddannelsestyper mellem uddannelsesgrupperne inden for et givent hovedomrade.
De forskellige scenarier, der indgdr i tabel 4, har dannet grundlag for Kandidatudvalgets valg af
hovedscenarie, som er scenariet med middel vaegtning.
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Tabel 4
Scenarier for fremtidens kandidatlandskab pd baggrund af forskellig vaegtning af tvaergdende hen-
syn — fordeling af nye uddannelsestyper pd tveers af uddannelsesgrupper, pct., 2028.

Samlet omlzegning Heraf EKA/EKV
Vzaegt af tveergadende hensyn Vzegt af tveergdende hensyn
Lav Middel Hoj Lav Middel Hoj

Humanistisk 24 24 24 4 4 4
Historie, religion, filosofi og

arkeeolog 22 21 19 2 2 2
Journalistik, it, kommunika-

tion og formidling 24 25 27 o o o
Kunst-, kultur- og mediestu-

dier 24 24 24 4 3 3
Psedagogik og didaktik 24 25 26 5 5 5
Sprog og omradestudier 22 20 18 2 2 2
Naturvidenskabeligt 20 20 20 11 11 11
Biologi, biomedicin og biokemi 20 22 24 14 15 16
Fedevarer, erneering og idreet 20 18 15 6 6 6
Landbrug, naturressourcer og

mili 20 21 21 12 12 11

jo

Matematik, fysik, kemi og sta-

tistik 20 18 15 5 5 5
Naturvidenskabelige [T-ud-

dannelser 20 21 23 13 14 14
Samfundsvidenskabeligt 27 27 27 14 14 14
Erhvervsekonomi 29 29 29 16 16 16
Forvaltning, planlaegning, eko-

nomi og jura 29 29 31 16 16 17
Sociale studier 17 17 14 8 8 7
Sundhedsvidenskabeligt 7 7 7 3 3 3
Autorisationsuddannelser 0 0 0 0 0 0
Biomedicin og laegemiddelvi-

denskab 23 23 23 9 8 8
Folkesundhed 23 23 23 11 11 11
Teknisk 10 10 10 10 10 10
Ingenieruddannelser 10 10 10 10 10 10
@vrige tekniske uddannelser 10 9 8 4 3 3
Total 20 20 20 10 10 10

Anm: Tabellen viser scenarier for fremtidens kandidatlandskab med henholdsvis lav, middel og hej veegtning af
de tveergdende hensyn til gymnasierettede uddannelser og store uddannelser. Scenariet med middel veegt er
hovedscenariet, som ogsd fremgar af tabel 2, 3, og 5.
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3.2.3 Model for udarbejdelse af scenarier for fremtidens kandidatlandskab

| arbejdet med scenarierne er der — uanset veegtning af de tveergdende hensyn — anvendt en trinvis
model for implementering af forskellige faglige hensyn. Scenarierne er saledes udarbejdet ved, at
der trin for trin inddrages en raekke hensyn for omlaegningen. Det er de hensyn, der er skitseret i den
politiske aftale, Kandidatudvalgets kommissorium og afsnit 3.1. Det geelder eksempelvis autorisa-
tionsuddannelser, ingenigruddannelser, gymnasierettede kandidatuddannelser og lignende. Den
trinvise metode uddybes i det felgende og i appendiks 6.

Tabel 5 illustrerer effekterne af den trinvise metode, ndar de enkelte trin indarbejdes. Scenariet be-
veeger sig fra en fuld mekanisk model (trin 0), hvor omlaegningsprocenten pa det enkelte hovedom-
rdde indfries ved en forholdsmaessig omlaegning pé de enkelte uddannelsesomrader — alene ud fra
uddannelsesomrdadernes sterrelse. | trin 1 indarbejdes hensynene til autorisations- og ingenierud-
dannelser, som er givet pd forhdnd i Kandidatudvalgets kommissorium. | trin 2 indarbejdes de over-
ordnede tvaergdende hensyn til gymnasierettede uddannelser og store uddannelser, som Kandidat-
udvalget har anbefalet. Endelig er der i trin 3 taget hejde for pd hvilke omrader, der kan veere po-
tentiale for erhvervskandidatuddannelser, hvilket varierer mellem de forskellige hovedomrdader.

Virkningen af at tilfeje de enkelte trin varierer vaesentligt mellem hovedomrdderne og uddannelses-
grupper, fordi de forskellige typer af uddannelser, der tages hensyn til, fylder mere og mindre pa de
forskellige hovedomrader og inden for de enkelte uddannelsesgrupper.

| trin 1 undtages autorisationsuddannelserne som det ferste fra omlaegning, hvilket medferer, at
ovrige uddannelsesomrader pd det sundhedsvidenskabelige omrdde udbyder en sterre andel af nye
uddannelsestyper, s& omleegningsprocenten for hovedomrddet fortsat indfries. Dernaest implemen-
teres hensynet til, at hele omleegningen pé& ingenieruddannelserne sker gennem udbud af erhvervs-
kandidatuddannelser (10 pct.). Dette hensyn far betydning for andre uddannelsesgrupper pd tveers
af hovedomrdader, hvor andelen af erhvervskandidater falder. Det skal ses i lyset af, at ingenierud-
dannelserne ender med at "baere” en relativt stor del af den samlede omlaegning til erhvervskandi-
dater — bade pd det tekniske hovedomrdde og pd tveers af hovedomrdader.

| trin 2 er det seerligt effekten af hensynene til gymnasierettede uddannelser, der eendrer pd omleeg-
ningerne mellem uddannelsesgrupperne. Hensynet til de gymnasierettede uddannelser er indarbej-
det ved, at der fastholdes en hej andel kandidatuddannelser pd 120 ECTS. Mens hensynet ikke aen-
drer det store mellem hovedomrdderne, har det en effekt pd fordelingen mellem uddannelsesgrup-
perne under for eksempel det humanistiske hovedomrdde. Effekten er seerligt synlig for uddannel-
sesgruppen "Historie, religion, filosofi og arkeeologi”, hvis omleegningsprocent falder som felge af en
stor andel af gymnasierettede uddannelser. Den modsatrettede effekt af det faglige hensyn til
gymnasierettede uddannelser finder sted pd uddannelsesgruppen "Peedagogik og didaktik”, hvor
der er feerre gymnasierettede uddannelser.

| trin 3 tages der hensyn til, at der i Kandidatudvalgets kommissorium er beskrevet forventninger til,
hvordan potentialet for erhvervskandidatuddannelser fordeler sig pd hovedomrdderne. Her fremgar
det blandt andet, at der vurderes at veere et szerligt potentiale for erhvervskandidatuddannelser pd
det naturvidenskabelige hovedomrdade. Modsat er det vurderingen, at potentialet for erhvervskan-
didatuddannelser er mindre pd det humanistiske hovedomrdde. | trin 3 udmenter dette hensyn sig
konkret i, at der for en given samlet omlaegning pd det humanistiske omrdde udbydes relativt flere
kandidatuddannelser pa 75 ECTS frem for erhvervskandidatuddannelser, mens der for en given
samlet omlaegning pd det naturvidenskabelige omrdde udbydes relativt feerre kandidatuddannelser
p& 75 ECTS og flere erhvervskandidatuddannelser. Effekten af at indarbejde hovedomrédespeci-
fikke potentialer for erhvervskandidatuddannelser har sdledes betydning for begge disse hoved-
omrader, men i hver sin retning.
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Tabel 5
Scenarier for fremtidens kandidatlandskab med trinvis indarbejdelse af hensyn fra Kandidatudval-
gets kommissorium, pct., 2028

Trin O Trin1l Trin 2 Trin3
Fuld Autorisati- Ingenier- | Gymnasie- Store ud- Potentiale
. onsuddan- | uddannel- | rettede ud-
mekanisk dannelser for EKA
nelser ser dannelser
EKA/ EKA/ EKA/ EKA/ EKA/ EKA/
lalt lalt lalt lalt lalt lalt

EKV EKV EKV EKV EKV EKV
Humanistisk 24 12| 24 12| 24 11| 24 10| 24 10| 24 4
Historie, religion, filosofi og
arkeeologi 24 12 24 12| 24 11 21 7 21 6 21 2
Journalistik, it, kommuni-
kation og formidling 24 12| 24 12| 24 11 25 12 25 12 25 6
Kunst-, kultur- og medie-
studier 24 12| 24 12| 24 11| 24 11 24 10 24 3
Peedagogik og didaktik 24 12| 24 12| 24 1| 25 12| 25 12| 25 5
Sprog og omrddestudier 24 12| 24 12| 24 11 21 6| 20 6| 20 2
Naturvidenskabeligt 20 10| 20 10| 20 9| 20 8| 20 8| 20 1
Biologi, biomedicin og bio-
kemi 20 10| 20 10| 20 9 21 10 22 11 22 15
Fedevarer, erneering og
id 20 10| 20 10| 20 9 18 5 18 4 18 6
idreet
Landbrug, naturressourcer
og miljo 20 10| 20 10| 20 9 21 10 21 9 21 12
Matematik, fysik, kemi og
statistik 20 10| 20 10| 20 9 18 5 18 A 18 5
Naturvidenskabelige IT-
uddannelser 20 10| 20 10| 20 9 21 10 21 10 21 14
Samfundsvidenskabeligt 27 13| 27 13| 27 12| 27 13| 27 13| 27 14
Erhvervsekonomi 27 13| 29 14| 29 13 29 14 29 14 29 16
Forvaltning, planleegning,
okonomi og jura 27 13| 29 14| 29 13 29 14 29 14 29 16
Sociale studier 27 13| 17 8| 17 8| 17 8| 17 8| 17 8
Sundhedsvidenskabeligt 7 3 7 3 7 3 7 3 7 3 7 3
Autorisationsuddannelser 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biomedicin og leegemid-
delvidenskab 7 3| 23 11| 23 10 23 11 23 10 23 8
Folkesundhed 7 3| 23 11| 23 10| 23 1| 23 1| 23 11
Teknisk 10 5| 10 5| 10 10/ 10 10| 10 10| 10 10
Ingenigruddannelser 10 5| 10 5| 10 10| 10 10| 10 10| 10 10
@vrige tekniske uddannel-
ser 10 5| 10 5| 10 5| 10 5 9 4 9 3
Total 20 10| 20 10| 20 10| 20 10| 20 10| 20 10

Anm: | tabellen tages udgangspunkt i hovedscenariet med middel vaegtning af de tvaergdende hensyn. Der er
udarbejdet yderligere to scenarier med en henholdsvis hej og lav veegtning, som dekangrupperne har faet udle-
veret i forbindelse med deres arbejde.
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Boks 20
lllustration af den trinvise tilgang for det naturvidenskabelige hovedomrade

Den trinvise indarbejdelse af hensyn fra Kandidatudvalgets kommissorium er nedenfor illustreret for
uddannelsesgrupper under det naturvidenskabelige hovedomrdade.

Trin O: 1 2028 er den samlede omleegningsprocent pda det naturvidenskabelige hovedomrdde fastsat
til 20 pct. svarende til 2/3 af omlaegningsprocenten pda 30 pct. i 2032 — i overensstemmelse med
Kandidatudvalgets kommissorium. | den mekaniske fordeling (trin O) har alle uddannelsesgrupper
under det naturvidenskabelige hovedomrade samme omleegningsprocent pd& 20 pct. og samme an-
del erhvervskandidater p& 10 pct.

Trin 1: P4 dette trin reduceres omleegningsandelen for erhvervskandidater fra 10 pct. til 9 pct. for
alle de naturvidenskabelige uddannelsesgrupper. Det afspejler, at der i trin 1 indregnes hensynet til,
at hele omleegningen pd ingenigruddannelserne skal ske via omlaegning til erhvervskandidater. Dette
hensyn far betydning for andre uddannelsesgrupper pa tvaers af hovedomrdder (herunder det na-
turvidenskabelige), hvor andelen af erhvervskandidater falder, séledes at den samlede omlaegning
til erhvervskandidater pd tveers af hovedomrader fastholdes pd 10 pct.

Trin 2: P4 dette trin indarbejdes de overordnede tveergdende hensyn til gymnasierettede uddannel-
ser og store uddannelser, som Kandidatudvalget har arbejdet med. Konkret er det for de gymnasie-
rettede uddannelser antaget, at 85 pct. af tilgangen fastholdes til kandidatuddannelser p& 120
ECTS, mens 15 pct. mekanisk forudsaettes omlagt til kandidatuddannelser pa 75 ECTS. Det stdr dog
dekangrupperne frit for at arbejde med, at en andel af pladserne i stedet omleegges til erhvervskan-
didatuddannelser. Indregningen af dette hensyn indebeerer for de naturvidenskabelige uddannelses-
grupper, at omlaegningsprocenten for henholdsvis "Fedevarer, erneering og idreet” og "Matematik,
fysik, kemi og statistik” reduceres, fordi de gymnasierettede uddannelser her udger en relativ stor
andel af uddannelsesgruppen. Derimod @ges omleegningsprocenten (mekanisk) for de evrige uddan-
nelsesgrupper under det naturvidenskabelige hovedomrdde for at indfri den samlede omleegning pd
20 pct. for hovedomradet.

Indregningen af hensynet til store uddannelser indebzerer, at omleegningsandelen gges lidt for ud-
dannelsesgruppen "Naturvidenskabelige IT-uddannelser”, fordi de besleegtede uddannelser inden for
datalogi her indgdr som en stor uddannelse. For de avrige uddannelsesgrupper under det naturvi-
denskabelige hovedomrdder reduceres omleegningsandelen derimod lidt ved indregning af hensynet
til store uddannelser (men det fremgar ikke af tabel 5 pga. afrunding).

Trin 3: P4 dette trin indregnes hensynet til, at det af Kandidatudvalget kommissorium fremgdar, at
der vurderes at veere et seerligt potentiale for erhvervskandidatuddannelser pd det naturvidenska-
belige hovedomrdde. Dette hensyn er konkret indregnet ved at fastseette andelen af erhvervskan-
didater pd det naturvidenskabelige hovedomrdde til 11 pct. og indebeerer dermed et laft i andelen af
erhvervskandidater for alle uddannelsesgrupperne under det naturvidenskabelige hovedomrdade
sammenlignet med trin 2.

3.3 Det videre arbejde: Dekangrupper og institutionsplaner

Scenarierne for fremtidens kandidatlandskab, som udvalget i efterdret 2024 har arbejdet med, giver
en forste indikation af, hvordan fremtidens kandidatlandskab kan komme til at se ud pd uddannel-
sesgruppeniveau, ndar de politiske ambitioner og hensyn appliceres pda de eksisterende kandidatud-
dannelser.

Scenarierne er sammen med dekangruppernes opgavebeskrivelse teenkt som et udgangspunkt for
det videre arbejde med kandidatomlaegningen. Der vil dog — som neevnt — vaere behov for at kvali-

ficere og videreudvikle scenarierne.

Kandidatudvalget har pd den baggrund nedsat en dekangruppe for hvert hovedomrdde, som blandt
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andet skal bidrage til at sikre inddragelse af de faglige miljgeer samt koordination pa tveers af ud-
dannelser/omrdder, som udbydes pd flere universiteter.

| arbejdet vil dekangrupperne — som det fremgar af opgavebeskrivelsen i boks 16 — endvidere skulle
tage hojde for seerlige geografiske hensyn og smd fagmiljeer, ligesom grupperne vil skulle forholde
sig til de tilknyttede forskningsmiljeer. Samtidig kan der veere en raekke ovrige hovedomradespeci-
fikke hensyn, som ikke er opfanget i forbindelse med Kandidatudvalgets arbejde.

Dekangrupperne forventes at afslutte deres arbejde senere pd dret. Pa baggrund af Kandidatud-
valgets afrapportering og dekangruppernes arbejde vil universiteterne skulle udarbejde egentlige
institutionsplaner, som indsendes til Uddannelses- og Forskningsministeriet i januar 2025.

Institutionsplanerne vil give yderligere information om, hvilke typer af kandidatuddannelser univer-
siteterne vil udbyde i 2028. Universiteterne vil i forleengelse heraf kunne informere uddannelsesse-
gende, som seger ind pd en bacheloruddannelse i 2025, om det nye kandidatlandskab pd universitet.

Der kan leeses mere om dekangruppernes arbejde og opgavebeskrivelse pd Kandidatudvalgets
hjemmeside og i appendiks 3.
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4. Nye kunstneriske kandidatud-
dannelser

Det fremgdr af kommissoriet for Kandidatudvalget, at der etableres et udvalg for de kunstneriske
kandidatuddannelser pd Uddannelses- og Forskningsministeriets omrdde. Medlemmerne af Udval-
get for de kunstneriske kandidatuddannelser fremgér af appendiks 1.

Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser har haft til opgave at behandle de samme emner
som Kandidatudvalget og ud fra samme hensyn. Der skal pa de kunstneriske kandidatuddannelser
pd designomrdadet sdledes som udgangspunkt ske en omleegning pd niveau med omlaegningen af
universiteternes kandidatuddannelser. Det vil sige, at ca. 30 pct. af pladserne i udgangspunktet skal
omleegges til kandidatuddannelser pd 75 ECTS, erhvervskandidatuddannelser eller erhvervsrettede
kandidatuddannelser med virksomhedsforleb, mens ca. 70 pct. af de kandidatstuderende fortsat
kan optages pd en kandidatuddannelse pd 120 ECTS.

Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser har i efterdret 2024 afholdt et aftagermede om
designuddannelsen og kandidatreformen med deltagelse af erhvervs- og brancheorganisationer og
virksomheder i designbranchen. Her blev det blandt andet fremfert, at det er vigtigt for den danske
konkurrenceevne, at de danske designuddannelser er pd hejde med de tilsvarende, ferende interna-
tionale uddannelser. Det blev ogsé@ pdpeget, at forskningsbaserede designuddannelser og forsker-
uddannelser bidrager til, at branchen er rustet til den grenne omstilling og digitalisering.

4.1 Overvejelser om en ny kandidatuddannelse pa designomradet

Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser har med udgangspunkt i kommissoriets formu-
leringer dreftet flere forskellige modeller for, hvordan kandidatuddannelsen i design kan omleegges,
sé& omleegningen svarer til, at ca. 30 pct. af pladserne vil veere omlagt til kandidatuddannelser pd 75
ECTS.

Et veesentligt hensyn i udvalgets arbejde har veeret, at det af Kandidatudvalgets kommissorium
fremgdr, at der som udgangspunkt skal ske omleegning af hele uddannelser til kandidatuddannelser
pd 75 ECTS. Kandidatudvalget skal samtidig vurdere, om en raekke store uddannelser/uddannelses-
omréder med fordel kan omleegges til badde kandidatuddannelser p& 75 ECTS og 120 ECTS, hvis der
kan sandsynliggeres en efterspergsel fra arbejdsmarkedet herpd. Det kan eksempelvis vaere ud-
dannelser, der i dag uddanner til et relativt bredt arbejdsmarked, hvor to parallelle uddannelser giver
mulighed for en tydeligere toning/fagretning.

Som det fremgdr af kapitel 3, har Kandidatudvalget i den forbindelse defineret en stor uddannelse
som en uddannelse, der har en samlet kandidattilgang pé landsplan pd over 250 studerende arligt.
Det bemaerkes i den forbindelse, at der er henholdsvis ca. 80 og 60 studerende fordelt pd Det Kon-
gelige Akademi og Designskolen Kolding, som er de to institutioner, der udbyder en kandidatuddan-
nelse i design. Kandidatuddannelsen i design har sdledes en samlet tilgang pd ca. 140 studerende
drligt pa landsplan og falder derfor ikke inden for denne definition.

Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser finder, at dette taler for ikke at omleegge kandi-
datuddannelsen i design til flere spor, men i stedet arbejde med en fuld omleegning af uddannelsen,
ligesom tilfaeldet er for en stor del af de omlagte kandidatuddannelser pd universiteterne.

Droftelserne i udvalget har pd den baggrund taget udgangspunkt i modeller, hvor alle pladser pa
kandidatuddannelsen i design omleegges. Det skal ogsa ses i lyset af, at rektorerne og studenterre-
praesentanten i udvalget har rejst, at institutionerne vil kunne opleve udfordringer med at drive flere
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parallelle kandidatuddannelser i design. Det geelder bade i forhold til vejlednings- og undervisnings-
timer samt administrationen af flere typer kandidatuddannelser pd et relativt begreenset fagfelt.

Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser har i sit arbejde dreftet en reekke modeller for en
ny kandidatuddannelse i design, hvor tilretteleeggelsen og antallet af ECTS varierer. Rektorerne og
de studerende i udvalget har vurderet, at en omleegning af designuddannelsen til en ny, fleksibel
erhvervskandidatuddannelse ikke vil veere realistisk eller hensigtsmeessig. Det skyldes blandt andet,
at designere tidligt i karrieren ofte meder et arbejdsmarked med korte ansaettelsesforleb. Rekto-
rerne og studenterrepraesentanten i udvalget har heller ikke fundet de modeller for en erhvervsrettet
kandidatuddannelse med virksomhedsforleb, som Kandidatudvalget har arbejdet med pd universi-
tetsomradet (og som fremgdr af delafrapporteringen), relevante pd designomrddet.

Udvalget har pd den baggrund dels arbejdet med en omlaegningsmodel, hvor alle kandidatuddan-
nelsespladser i design fremover tilretteleegges med 105 ECTS, dels med en model hvor alle kandi-
datuddannelsespladser i design fortsat tilretteleegges med 120 ECTS, men hvor uddannelsen far en
sterre erhvervsretning. De to modeller beskrives naermere i det folgende.

Det er veerd at bemeerke, at omleegningen af de videregdende kunstneriske kandidatuddannelser
opgeres seerskilt fra reformekonomien pd universitetsomradet, jf. boks 21.

Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser har sdledes ikke arbejdet inden for de reform-
skonomiske bindinger, som geelder for universitetsomrddet. Jeevnfer kommissoriet har udvalget dog
arbejdet med, at de nye kandidatuddannelser p& designomrddet skal svare til en omleegning af ca.
30 pct. af pladserne til kandidatuddannelser pa 75 ECTS.

Boks 21
Szerskilt reformokonomi for de videregdende kunstneriske uddannelser

Omlsegningen af de videregdende kunstneriske kandidatuddannelser er i reformekonomien i den po-
litiske aftale opgjort seerskilt fra den @vrige reformekonomi pd universitetsomradet. Det indebeerer,
at der ikke pda forhand er indregnet et provenu eller en strukturel beskzeftigelseseffekt af omlaegnin-
gen af de kunstneriske kandidatuddannelser i skonomien i aftalen.

Omvendt er der heller ikke pa forhdnd — som pd universitetsomradet — indregnet eksempelvis forhe-
jet takst (uddannelsestilskud) eller nye muligheder for efter/videreuddannelse for personer, der har
gennemfert en af de nye kandidatuddannelser i design.

Dertil kommer, at de videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner har en anden gkonomisk
styring end universiteterne, da institutionerne ikke er taxameterstyret, men har en fast ramme pd
finansloven.

4.1.1 Uddannelsesmodel A: Ny kandidatuddannelse i design pa 105 ECTS

Udvalget har dreftet en omleegning af hele kandidatuddannelsen i design til en ny kandidatuddan-
nelse pd 105 ECTS samt mulighed for, at der parallelt teenkes i, at dimittenderne fra uddannelsen i
lebet af deres arbejdsliv kan vende tilbage til de videregdende kunstneriske uddannelser og tage
eksempelvis fag og moduler.

| model A er alle pladser pd kandidatuddannelsen i design omlagt, sd uddannelsen fremover tilret-
teleegges som en heltidsuddannelse pd 105 ECTS, jf. figur 1. Omlaegningen af 15 ECTS for alle kan-
didatuddannelsespladserne indebeerer, at dimittenderne fra designuddannelser vil treede ud pé ar-
bejdsmarkedet tre mdneder tidligere end i dag. Det svarer stort set til en omleegning af 45 ECTS for
30 pct. af kandidatuddannelsespladserne pd design, som fremgdr af udvalgets kommissorium, jf.
tabel 6.
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Figur 1
Eksempel pa ny kandidatuddannelse i design p& 105 ECTS med mulighed for senere videreuddan-
nelse
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Kandidatuddannelsen pd 105 ECTS kan eksempelvis veere opbygget med 75 ECTS obligatoriske og
valgfri moduler samt et afsluttende speciale pd 30 ECTS. Sammenlignet med den nuveerende kan-
didatuddannelse i design vil uddannelsen dermed primezert blive eendret gennem et tilpasset fagud-
bud af obligatoriske eller valgfrie moduler. Som hidtil vil kandidatuddannelsen i design kunne tilret-
teleegges sddan, at der kan indgd virksomhedsprojekter i enkelte dele af den designstuderendes
uddannelsesforleb.

Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser har dreftet, at tilretteleeggelsen i model A ime-
dekommer de politiske intentioner med universitetsreformen, idet der i modellen er tale om en
egentlig omlaegning af kandidatuddannelsen i design, svarende til ca. 30 pct. af kandidatpladserne
pd uddannelserne. Modellen ager tilsvarende den strukturelle beskeaeftigelse, ligesom tilfeeldet er, nér
universitetsdimittender fra kandidatuddannelser pa 75 ECTS traeder tidligere ud pd arbejdsmarke-
det.

Det har i udvalgets droftelser veeret rejst, at en kandidatuddannelse pd 105 ECTS kan betyde, at
aftagerne vil have sveerere ved at skelne kandidatuddannelser i design fra designuddannelser pa
professionsbacheloromréddet. Derudover er det blevet rejst, at en uddannelsesleengde pd 105 ECTS
vil have betydning for mulighederne for at have tveerfaglige samarbejder med universiteter om kan-
didatuddannelser.

Udvalget har endvidere dreftet, at det — tilsvarende omlaegningen af universiteternes kandidatud-
dannelser, hvor de omlagte ECTS kan tages senere i livet — vil veere relevant at geninvestere det
provenu, som modellen genererer, i eget kvalitet og/eller i at udvikle videreuddannelsesmulighe-
derne p& omrddet, herunder inden for eksempelvis ny teknologi, nye materialer, gren omstilling mv.
Det vil give dimittenderne en reekke nye videreuddannelsesmuligheder, idet de senere i arbejdslivet
kan vende tilbage til de videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner og tage fag og moduler
(i det omfang, der er ledige pladser).

Udvalget har dreftet, at der skal veere mulighed for, at dimittender, som pd et tidspunkt ensker det,
kan forfelge en forskerkarriere. Udvalget har i den forbindelse dreftet, at der med kandidatuddan-
nelsen pd 105 ECTS kan veaere et opmaerksomhedspunkt ift. dimittendernes forskningsfaglige for-
udsaetninger. Formanden for Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser vurderer dog, at der
- alt andet lige — er tale om en mindre problematik end pd universitetsomrddet, da omleegningen
svarer til et halvt semester, hvilket er markant mindre end omlaegningen pd universitetsomrddet. En
kandidatuddannelse p& 105 ECTS vil sdledes i en del tilfaelde kunne forberede den studerende pd
en forskerkarriere pad nogenlunde samme vis som en kandidatuddannelse p& 120 ECTS. Der kan dog
teenkes i, at de veje til en forskeruddannelse, som er beskrevet i afsnit 2.4, ligeledes vil kunne finde
anvendelse pd det kunstneriske omrdde. Rektorerne og studenterrepreesentanten bemeerker, at der
kan vaere forskellige modeller for adgang til ph.d.-uddannelsen, men finder det veesentligt, at det i
alle modeller sikres, at den samlede ECTS-meengde, man har opndet gennem bachelor-, kandidat-
og ph.d.-uddannelse, udger 480 ECTS.

4.1.2 Uddannelsesmodel B: Ny 120 ECTS-kandidatuddannelse i design med
storre erhvervsretning

Rektorerne og studenterrepraesentanten i Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser har —
som et alternativ til omleegning af ECTS — foresldet en uddannelsesmodel, hvor kandidatuddannel-
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sen i design fortsat er tilrettelagt med 120 ECTS, men hvor uddannelsen fdr en sterre erhvervsret-
ning. | modellen sker dette blandt andet gennem @get virksomhedssamarbejde i undervisningen, et
obligatorisk praktikforleb pd 30 ECTS med mdl for leeringsudbytte samt obligatorisk samarbejde
med en virksomhed i det afsluttende speciale, jf. figur 2.

Rektorerne og studenterrepraesentanten i udvalget har i den forbindelse fremhaevet, at designud-
dannelsen har erfaring med, at erhvervssamarbejder er det mest sikre middel til lavere dimittendle-
dighed, fordi de studerende opndr sterre erhvervsrettede kompetencer og opbygger et personligt
netveerk i branchen. Samtidig kan studerende bringe ny forskningsbaseret viden i spil i virksomhe-
derne.

Figur 2
Eksempel pd ny 120 ECTS-kandidatuddannelse i design med sterre erhvervsretning

Fuldtidsstudie
(@get virksomhedssamarbejde)

60 ECTS

Udvalget finder p& den baggrund, at der kan veere en raekke fordele ved modellen. Formanden for
Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser bemaerker dog, at modellen ikke indebeerer en
egentlig ECTS-omleegning af kandidatuddannelserne i design, samt at modellen i sig selv ikke ge-
nererer et provenu, som kan geninvesteres i eksempelvis livslang leering. Modellen vurderes derfor —
isoleret set — i mindre grad at levere pd opgaven i udvalgets kommissorium, nar der sammenlignes
med uddannelsesmodel A.

Tidligere studieafslutning pé de kunstneriske uddannelser som alternativt reformgreb

Som felge af Aftale om rammerne for reform af universitetsuddannelserne i Danmark skal universi-
teternes kandidatuddannelser fremover tilretteleegges, sa de studerende afslutter deres kandidat-
uddannelse en méned tidligere. De kunstneriske kandidatuddannelser er i udgangspunktet ikke om-
fattet af initiativet om tidligere studieafslutning.

Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser har dog dreftet, at det kan overvejes, at en ny
kandidatuddannelse i design pd& 120 ECTS (uddannelsesmodel B) — i tilleeg til en ny og mere er-
hvervsrettet profil — kan tilretteleegges, sddan at de studerende fremover afslutter deres uddan-
nelse en méned tidligere (tilsvarende kandidatuddannelserne pé& universiteterne).

En tidligere studieafslutning vil generere et provenu gennem en hgjere strukturel beskeeftigelse
samt mindreudgifter til SU, som aftalepartierne vil kunne disponere over. Udvalget bemezerker, at et
sddant initiativ — forudsat at det omfatter alle kunstneriske kandidatuddannelser, herunder arki-
tektuddannelsen (som er undtaget kandidatomlaegningen) — vil skabe et provenu, som tilnsermel-
sesvis svarer til provenuet ved en omleegning af ca. 30 pct. af pladserne til kandidatuddannelser p&
75 ECTS, jf. tabel 6. Alle tre kunstneriske institutioner — herunder Arkitektskolen Aarhus - kan til-
slutte sig initiativet.

4.1.3 Provenu ved ny kandidatuddannelse i design
Det vil veere forligskredsen, der disponerer over provenuet fra en omleegning pd designuddannelsen.

Udvalget har dog dreftet muligheden for at anvende provenuet pd nye videreuddannelsesmulighe-
der madlrettet dimittender fra de kunstneriske kandidatuddannelser samt understottelse af eget
virksomhedssamarbejde. Det kan sdledes overvejes at anvende hele eller dele af provenuet til at
give de kunstneriske institutioner et bedre skonomisk grundlag for at udvikle fag og moduler, der
giver dimittenderne mulighed for, efter en drraekke pd arbejdsmarkedet, at vende tilbage og tage
nye fag og moduler.

KANDIDAT

40



Afrapportering

Tabel 6
Provenu som felge af omleegning m.v. af pladserne pd kandidatuddannelsen i design, mio. kr.
(2024-pl)
Tidligere studieafslutning
Omlzegning af 30 pct. af Omlaegning af alle pladser ifm. kandidatuddannelse
pladserne til kandidatud- til kandidatuddannelser pa 120 ECTS med storre
dannelser pa 75 ECTS pa 105 ECTS erhvervsretning
Samlet provenu 7 6* 6
- heraf SU 1 1 1
- heraf arbejdsudbud 6 4 5

Anm: Afrundet til neermeste million. Modellen med mere erhvervsrettede kandidatuddannelser omfatter tidligere
studieafslutning pd alle kunstneriske kandidatuddannelser pd Uddannelses- og Forskningsministeriets ressort.
*Det samlede provenu summer ikke grundet afrunding til heltal.

Boks 22
Anbefalinger fra Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser

Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser anbefaler/bemazerker:

- Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser anbefaler, at der — frem for en delvis om-
leegning af 30 pct. af kandidatpladsen p& designuddannelserne — sker en omleegning af alle
kandidatpladser pd designuddannelsen pd henholdsvis Det Kongelige Akademi og Designsko-
len Kolding.

- Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser har dreftet, at en omlaegning af kandidat-
uddannelsen i design kan tage udgangspunkt i en af felgende uddannelsesmodeller:

o Uddannelsesmodel A: En ny kandidatuddannelse p&d 105 ECTS kombineret med nye
muligheder for efter- og videreuddannelse for dimittenderne fra de kunstneriske ud-
dannelser.

o Uddannelsesmodel B: En 120 ECTS-kandidatuddannelse med sterre erhvervsretning,
herunder obligatorisk praktik og virksomhedssamarbejde om blandt andet det af-
sluttende speciale.

- Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser finder desuden, at det, hvis der arbejdes
videre med en ny kandidatuddannelse i design med sterre erhvervsretning pa 120 ECTS, vil
veere relevant at kombinere uddannelsesmodellen med et initiativ om, at dimittender fra alle
de videregdende kunstneriske kandidatuddannelser pd Uddannelses- og Forskningsministeri-
ets ressort treeder en mdned tidligere ud p& arbejdsmarkedet.

- Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser anbefaler, at et eventuelt provenu fra om-
lzegning eller zendret studieafslutning anvendes til at investere i nye videreuddannelsesmulig-
heder og/eller understottelse af virksomhedssamarbejde.

Dele af Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser anbefaler/bemazerker:

- Rektor for Det Kongelige Akademi, rektor for Designskolen Kolding og forperson for Danske
Studerendes Feellesrad anbefaler, at kandidatuddannelsen i design fortsat tilretteleegges med
120 ECTS, men at der sker en sterre erhvervsretning af uddannelsen, jf. uddannelsesmodel B.
Rektor for Det Kongelige Akademi, rektor for Designskolen Kolding og forperson for Danske
Studerendes Feellesrdd mener sdledes, at en kandidatuddannelse pa 105 ECTS kan fere til, at
aftagerne vil have sveert ved at skelne kandidatuddannelser i design fra designuddannelser p&
professionsbacheloromrddet, ligesom udvalgsmedlemmerne mener, at en uddannelsesleengde
pd 105 ECTS kan gere det vanskeligere at have tveerfaglige samarbejder om kandidatuddan-
nelser med universiteter.
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Appendiks 1

Medlemmer og organisering af Kandidatudvalget

Det fremgdr af Aftale om rammerne for reform af universitetsuddannelserne i Danmark, at det er
afgerende for den konkrete udvikling og implementering af de nye kandidatuddannelser, at der sker
teet involvering af dem, der er teettest pd uddannelserne. Forligskredsen har derfor ensket, at ud-
valget sammenseettes med repraesentanter fra universiteterne, de studerende samt Uddannelses-
og Forskningsministeriet. Medlemmerne af Kandidatudvalget er:

— Departementschef i Uddannelses- og Forskningsministeriet, Hanne Meldgaard (formand).
— Direkter i Uddannelses- og Forskningsministeriet, Janus Breck (stedfortreedende formand).
— Styrelsesdirekter i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Mikkel Leihardt.

— Vicedirekter i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Martin Madsen.

— Rektor pd Kebenhavns Universitet, Henrik Wegener.

— Rektor p& Aarhus Universitet, Brian Bech Nielsen.

— Rektor pd Syddansk Universitet, Jens Ringsmose.

— Rektor pd Aalborg Universitet, Per Michael Johansen.

— Rektor pd Danmarks Tekniske Universitet, Anders Bjarklev.

— Rektor p& Copenhagen Business School, Peter Mollgaard.

— Rektor pd Roskilde Universitet, Hanne Leth Andersen.

— Rektor pd IT-Universitetet, Per Bruun Brockhoff.

— Forperson for Danske Studerendes Feellesrad, Esben Bjern Salmonsen.

— Uddannelsespolitisk naestforperson fra Danske Studerendes Fzellesrdd, Lauge Lunding Bach.
— Direkter i Danske Universiteter, Jesper Langergaard (bisidder).

Udvalget har medtes manedligt og har nedsat en forberedende arbejdsgruppe, som medes parallelt
med udvalget og behandler relaterede emner. Den forberedende arbejdsgruppe bestar af to repree-
sentanter fra hvert universitet, de studerende samt Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Den forberedende arbejdsgruppe blev nedsat i oktober 2023 og bestdr af:

— Direkter i Uddannelses- og Forskningsministeriet, Janus Breck (formand).

— Programchef i Uddannelses- og Forskningsministeriet, Kirstine Brejning Skygebjerg.

— Kontorchef i Uddannelses- og Forskningsministeriet, Linda Kirketoft Hansen.

— Vicedirekter i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Martin Madsen.

— Kontorchef i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Pernille Ulrich.

— Prorektor pd Kebenhavns Universitet, Kristian Cedervall Lauta.

— Souschef pd Kebenhavns Universitet, Peter Bacher.

— Prorektor p& Aarhus Universitet, Berit Eika.

— Vicedirekter for AU Uddannelse p& Aarhus Universitet, Anna Bak Maigaard.

— Prorektor pd Syddansk Universitet, Helle Waagepetersen.

— Universitetsdirekter p& Syddansk Universitet, Thomas Buchvald Vind.

— Prorektor pd Aalborg Universitet, Anne Marie Kanstrup.

— Universitetsdirekter pd Aalborg Universitet, Seren Lind Christiansen.

— Studiechef og direkter for Afdeling for Uddannelse og Studerede pd Danmarks Tekniske Uni-
versitet, Jergen Jensen.

— Kontorchef pd Danmarks Tekniske Universitet, Camilla Merk.

— Uddannelsesdekan pad Copenhagen Business School, Anna Thomasson.

— Universitetsdirekter pd Copenhagen Business School, Arnold Boon.

— Vicedirekter for Uddannelse og Studerende pd Roskilde Universitet, Trine Hejbjerg Sand.
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— Universitetsdirekter pd& Roskilde Universitet, Henrik Zobbe.

— Prorektor pd IT-Universitetet, Jens Christian Godskesen.

— Studiechef pd IT-Universitetet, Lene Rehder.

— Forperson for Danske Studerendes Feellesrad, Esben Bjern Salmonsen.

— Uddannelsespolitisk naestforperson fra Danske Studerendes Feellesrdd, Lauge Lunding Bach.
— Direkter i Danske Universiteter, Jesper Langergaard (bisidder).

| relation til arbejdet i Kandidatudvalget har udvalget desuden valgt at nedseette en raekke evrige
grupper til at drefte og belyse udvalgte faglige problemstillinger.

Derudover er der nedsat et referencepanel, der har medtes tre gange i lebet af Kandidatudvalgets
arbejde og givet input til udvalget. Referencepanelet bestar af repreesentanter fra erhvervsorgani-
sationer, offentlige arbejdsgivere, faglige organisationer og relevante ministerier.

Der er endvidere nedsat et kandidatpartnerskab, der har givet input til udvalgets arbejde. Kandi-
datpartnerskabet har blandt andet beskeeftiget sig med udbredelsen af nye fleksible erhvervskan-
didatuddannelser, ligesom partnerskabet har givet input til fordelingen af pladser til flere internati-
onale studerende. Kandidatpartnerskabet bestdr af Dansk Industri, Dansk Erhverv, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, KL, Danske Regioner, Danske Universiteter og Uddannelses- og Forsknings-
ministeriet.

Der er som en del af Kandidatudvalgets organisering nedsat et udvalg for de kunstneriske kandi-
datuddannelser. Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser har arbejdet parallelt med Kan-
didatudvalget med at komme med input til et nyt kandidatlandskab pd det kunstneriske omrdde.
Udvalget for de kunstneriske kandidatuddannelser bestdr af:

— Direkter i Uddannelses- og Forskningsministeriet, Janus Breck (formand).
— Vicedirekter i Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, Martin Madsen.

— Rektor pé& Det Kongelige Akademi, Lene Dammand Lund.

— Rektor pa Designskolen Kolding, Lene Tanggaard.

— Forperson for Danske Studerendes Feellesrdd, Esben Bjern Salmonsen.

— Designstuderende ved Designskolen Kolding, Simone Aslak (bisidder)

— Designstuderende ved Det Kongelige Akademi, Nis Kongsgaard (bisidder)
— Chef for uddannelse pd Designskolen Kolding, Eva Kappel (bisidder)

— Prorektor pd Designskolen Kolding, Anne-Mette Hummel Holm (bisidder)
— Dekan for design pd Det Kongelige Akademi, Mathilde Aggebo (bisidder)
— Prorektor pd& Det Kongelige Akademi, Svend Lawaetz (bisidder)

— Specialkonsulent i Danske Universiteter, Lisa Maria Hindsgaul (bisidder).
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Organiseringen af Kandidatudvalget og tilherende arbejds- og universitetsgrupper, samt Udvalget
for de kunstneriske kandidatuddannelser fremgar af figur 1.

Figur 1
Kandidatudvalgets organisering

Referencepanel
Erhvervsorganisationer, offentlige arbejds-
_‘_ _. givere, faglige organisationer, repraesentan-

ter for professionshejskolesektoren og er-
Repraesentanter fra universiteterne, Danske Uni- hvervsakademisektoren.
versiteter, de studerende og Uddannelses- og
Forskningsministeriet.

KANDIDATUDVALGET

< Kandidatpartnerskabet
Repreesentanter fra DI, DE, MEDST, KL,
Danske Regioner og Danske Universiteter.

Udvalget for de kunstneriske

Forberedende arbejdsgruppe P e A

Repraesentanter fra universiteterne, Danske Univer- Repreesentanter fra Designskolen Kolding
siteter, de studerende og Uddannelses- og Forsk- og Det Kongelige Akademi, Danske
ningsministeriet. Universiteter, de studerende og Uddannel-
ses- og Forskningsministeriet.
A

Underarbeid : L. ' Universitets-
: n erur"= ej ds- : Universitets- gruppe vedr. !
gruppe ftor ed . gruppe for ! forskerspor for !
: ?(Ym:‘:slsr:t:e eE administration dimittender fra
andi al u cln-i ctg uddannelses ' kandidatuddan-
; nelser ; tilrettelaeggelse ! nelserpa7s !
' E : ECTS .
: l . :

44



Afrapportering

Appendiks 2

Administration og undervisningstilretteleeggelse i fremtidens kandidat-
landskab

Nedenfor fremgdr en sammenligning af de fremlagte illustrative eksempler p& undervisningstilret-
teleeggelse i fremtidens kandidatlandskab, jf. tabel 1.

Tabel1
Illustrative eksempler for undervisningstilretteleeggelse

Eksempel A B C D
Studiestart 75 ECTS 1. august 15. august 1. september 1. august
Dimission 75 ECTS 1. august 1. august 1. august 1. august
Arl:1 sep.
Studiestart 120 ECTS 1. august 15. august 1. september .
Ar 2:1. august
Dimission 120 ECTS 1 juni 1 juni 1 juni 1 juni
Undervisningsuger
15 14 13 15
efterdr
Undervisningsuger forar 14 14 13 14 Y
Eksamensuger efterdr 4 3% 3 3
Eksamensuger forar 4 4 3 4
Afsluttende opgave 75
ECTS inkl. bedemmelse QY Q% 11 12
(uger)
Speciale inkl. bedem- o1 o1 o1 o1

melse (uger)
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Appendiks 3

Opgavebeskrivelse for dekangrupper, som den er udleveret

Indledning

Kandidatudvalgets endelige afrapportering vil indeholde mere detaljeret viden om fremtidens kan-
didatlandskab end udvalgets delafrapportering. | afrapporteringen forventes der sdledes at indgd
en raekke omleegningsscenarier baseret pd de 18 uddannelsesgrupper, som Kandidatudvalget har
droftet i efterdret 2024.

Med henblik pd at kunne intensivere arbejdet med uddannelsesomleegning pd de enkelte universi-
teter samt koordinationen pd tvaers af institutionerne har Kandidatudvalget besluttet, at der skal
nedseettes en dekangruppe for hvert hovedomrade.

Dekangrupperne far blandt andet til opgave at arbejde videre med Kandidatudvalgets scenarier for
fremtidens kandidatlandskab, herunder pd tveers af universiteterne.

Uddybende om opgaven i dekangrupperne
Dekangrupperne far felgende opgave:

1. Besleegtede uddannelser
Som det fremgar af Kandidatudvalgets kommissorium, skal omleegningen af kandidatud-
dannelser i udgangspunktet ske, sa hele uddannelser samt beslaegtede uddannelser uaf-
haengigt af udbudssted omleegges til kandidatuddannelser p& 75 ECTS eller til erhvervs-
kandidatuddannelser (EKA/EKYV), se dog pkt. 2b fsva. store uddannelser.

Som en del af arbejdet vil dekangrupperne skulle kvalificere det opleeg til kategorisering af
beslaegtede uddannelser, som er vedlagt opgavebeskrivelsen. Dekangrupperne skal melde
resultatet tilbage til Rektorkollegiet senest den 10. oktober 2024.

2. Arbejde videre med Kandidatudvalgets scenarier for fremtidens kandidatlandskab
Dekangrupperne skal kvalificere de scenarier, der indgdr i Kandidatudvalgets afrapporte-
ring med henblik pd, at Kandidatudvalgets afrapportering og dekangruppernes videre ar-
bejde kan ligge til grund for udarbejdelsen af institutionsplaner for de enkelte universiteter.
Dekangrupperne skal afslutte denne opgave senest den 22. november 2024 og viderefor-
midle resultatet til Rektorkollegiet. | arbejdet skal dekangrupperne tage hejde for felgende:

a. De politiske ambitioner for fremtidens kandidatlandskab skal seges indfriet. Dette
indebeerer, at de scenarier som grupperne arbejder med, vil skulle sege at indfri de
i kommissoriet angivne omleegningsambitioner, hvad angdr fordeling mellem ud-
dannelsestyper (75 ECTS og EKA/EKV) i henholdsvis 2028 (10 og 10 pct.), 2030
(10 0g 15 pct.) og 2032 (10 og 20 pct.).

b. Hensyn til kategorisering af uddannelser i forleengelser af dreftelser i Kandidat-
udvalget:

i. Store uddannelser med en samlet beregnet kandidattilgang i 2032 pd over
250 studerende pd landsplan, som kan omlaegges til badde 75 og 120 ECTS,
hvis det kan ske hensigtsmeessigt med hensyn til faglige toninger eller efter-
spergslen pd arbejdsmarkedet.

ii. De gymnasierettede uddannelser, som kan omlaegges delvist, saledes at
der er mulighed for at opsplitte nuveerende gymnasierettede kandidat-
uddannelser i ikkegymnasierettede og gymnasierettede kandidatuddan-
nelse. Den gymnasierettede kandidatuddannelse vil fortsat vaere 120
ECTS, mens den ikke-gymnasierettede kandidatuddannelse vil veere til-
geengelig for omleegning til én af de nye typer kandidatuddannelser. |
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hjeelpearket fremgar en indikator, der viser de gymnasierettede uddan-
nelser. Derudover fremgdr det, hvor stor en andel af dimittenderne fra
disse uddannelser, der 2-4 ar efter uddannelsens afslutning har veeret
beskaeftiget med undervisning pd gymnasieniveau i perioden 2020-2022,
jf. vejledning til hjeelpeveerktej.

iii. Autorisationsgivende uddannelser, som ikke omleegges.

iv. Ingenieruddannelser, hvor omleegning skal ske til EKA/EKV.

v. Uddannelser, som ikke falder under punkt i, ii, iii eller iv, men som er be-
sleegtede med andre udbud, og hvor omleegningen skal koordineres pd
tveers af landet.

vi. Uddannelser, som ikke falder under punkt i, ii, iii eller iv og som ikke er
beslaegtede med andre udbud, og hvor omleegningen ikke skal koordine-
res pd tveers af landet.

Beskrivelse af rammerne for arbejdet med scenariet

Af hjeelpeveerktejet fremgdr det, hvor mange pladser pd kandidatuddannelser pd 120 ECTS, 75 ECTS
og EKA/EKYV, kandidatlandskabet i 2028, 2030 og 2032 forventes at bestd af, nar der foretages en
mekanisk fordeling af ambitionerne i den politiske aftale. Datagrundlaget er det samme, som blev
anvendt af universitetsrektorerne i de indmeldte grovskitser forud for Kandidatudvalgets delafrap-
portering.

Et sigtepunkt for andelen af omlagte kandidatpladser (til 75 ECTS eller EKA/EKV) for 2028 angives
i nedenstdende tabel (pba. det forelebige datagrundlag). Derudover angives for hvert hovedomrdde
et sigtepunkt for andelen af pladser omlagt til 75 ECTS. Dekanerne skal sege at indfri ambitionerne
for disse omleegningsprocenter for hovedomrdderne — og dermed i udgangspunktet ogsd fordelin-
gen mellem kandidatuddannelser pd 75 ECTS og EKA/EKV pd hovedomrddeniveau.

Tabel 1
Sigtepunkter for fordeling af omlagte kandidatpladser (til 75 ECTS og EKA/EKV) for hvert hovedomrade i
henhold til den politiske ambition, pct., 2028

HUM NAT SAMF SUND TEK
Samlet omlaegning 24 20 27 7 10
Heraf 75 ECTS 13 11 15 4 1

Med omleegningsprocenterne i tabel 1 vil sektoren opfylde de politiske malssetninger om 10 pct.
kandidatuddannelser pd 75 ECTS og 10 pct. EKA/EKV-uddannelser i 2028.

Der kan veere tilfeelde, hvor der er faglige argumenter for, at der ber ske eendringer mellem fordelin-
gen af den samlede omlaegningsprocent pd hovedomrdderne. Ligeledes vil det veere geeldende, at
sdfremt der enskes en hgjere andel af 75 ECTS-kandidatuddannelser pd et hovedomrdde, vil der
skulle ske modsvarende foregelse af EKA/EKV-pladser pd andre hovedomrdder. | begge tilfeelde
skal dekanerne foreleegge onsket om sendringerne for universiteternes rektorer. Eventuelle sendrin-
ger kan udelukkende forekomme, s@fremt der er enighed pd tveers af universiteterne. Derudover kan
der kun ske aendringer, sdfremt de politiske ambitioner samlet set opfyldes, jf. pkt. 2a.

Det er den politiske ambition, at EKA/EKV i 2030 og 2032 udger henholdsvis 15 pct. og 20 pct. af
de samlede uddannelsespladser. Af tabel 2 fremgdr andelene af omlagte kandidatpladser i 2030 og
2032 fordelt pd hovedomrader.
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Tabel 2
Sigtepunkter for fordeling af omlagte kandidatuddannelser (til 75 ECTS eller EKA/EKV) for hvert
hovedomrdde i henhold til den politiske ambition, pct.,, 2030 og 2032

Samlet omlaegning HUM NAT SAMF SUND TEK
2030 30 25 34 9 13
2032 35 30 40 10 15

Dekangruppernes indmelding p& 2028-scenariernes skal som minimum veere pd uddannelsesgrup-
peniveau. Omleegningen i 2030 og 2032 skal som minimum veere pd hovedomrddeniveau.

Hensyn og forudseetninger
| arbejdet skal dekanerne veere opmeerksom pd felgende hensyn og forudsaetninger:

1. Geografiske hensyn
Dekangrupperne skal i deres arbejde tage hojde for, at der i det nye kandidatuddannelses-
landskab fortsat skal veere gode muligheder for at tage en kandidatuddannelse i alle dele
af Danmark, herunder uden for de sterste byer.

2. Smda forskningsmiljeer og gymnasierettede uddannelser
Dekangrupperne skal i deres arbejde tage hensyn til sma forskningsmiljeer, sma- og sprog-
fag samt Kandidatudvalgets anbefalinger om en delvis omleegning af de gymnasierettede
uddannelser.

3. Forskerveje for kandidatuddannelser p&d 75 ECTS
Som det fremgdr af kommissoriet, ma der ikke opstd blindgyder for dimittender fra kandi-
datuddannelser p&d75 ECTS, som pd et tidspunkt ensker at forfelge en forskerkarriere. Kan-
didatudvalget vil udforme en eller flere relevante modeller for forskerspor for dimittender
fra de nye kandidatuddannelser. Dekangrupperne kan arbejde under den forudseetning, at
denne problematik er lgst.

4. Retskrav
For uddannelser, der udbydes bdde i en 75-ECTS- og en 120-ECTS-version, gives ved ba-
cheloroptag retskrav til 75-ECTS-versionen. Senere i studiet kan den studerende sege op-
tagelse pd 120-ECTS-uddannelsen.

Dekangrupperne far til brug for arbejdet udleveret:

- Hjeelpeveerktej (Excel-ark) til at udarbejde scenarier for fremtidens kandidatlandskab.
- Teknisk vejledning til brug af hjeelpevaerktejet.

- Opleeg til kategorisering af besleegtede uddannelser.

- Oversigt over uddannelsesgrupper med dertil herende uddannelser.

Proces og organisering

Rektorkollegiet nedseetter dekangrupperne. Kontakten mellem dekangrupper og Rektorkollegiet va-
retages af Danske Universiteters sekretariat. Den enkelte dekan forudsaettes at veere i teet dialog
med vedkommendes rektor.

Dekanerne skal som forberedelse til dreftelserne i deres dekangruppe udarbejde et scenarie for de-
res hovedomrdde pd deres universitet, hvor de lever op til mdltallene angivet ovenfor — alternativt
de maltal, de har aftalt med deres rektor (som stadig respekterer, at det samlede antal 120-ECTS-
pladser ligger fast, samt at de politiske ambitioner for EKA/EKYV skal seges indfriet).
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Flere steder deles ansvaret for uddannelserne pd et hovedomrdde (som defineret i Kandidatudval-
get) af flere dekaner. | det tilfeelde udarbejdes scenariet af den dekan, der har de fleste uddannelser
under hovedomrdadet i dialog med de andre dekaner.

Dekangrupperne udnzevner en tovholder, der varetager den daglige kontakt med sekretariatet i
Danske Universiteter. Grupperne sekretariatsbetjenes af Danske Universiteter. P& basis af de ud-
arbejdede hovedomrddescenarierne for de forskellige universiteter skal dekangrupperne tilse, at der
opnds enighed om, hvorledes besleegtede uddannelser omleegges. Eventuelle uenigheder, der ikke
kan lgses af gruppen, foreleegges dekanernes rektorer til beslutning.

Tovholderne skal lebende (ca. hver anden uge) afrapportere fremskridt til rektorerne og til sekreta-
riatet i Danske Universiteter.

Som slutprodukt skal dekangrupperne udfylde de fremsendte skemaer med de omleegninger, der er
opndet enighed om og viderebringe dem til Rektorkollegiet senest den 22. november 2024.

Rektorkollegiet kvalificerer de forskellige input og videreformidler det samlede resultat til Uddan-
nelses- og Forskningsministeriet senest den 2. december 2024.

| forleengelse heraf inviterer Uddannelses- og Forskningsministeriet primo december 2024 Rektor-
kollegiet og Danske Studerendes Feellesrdd til dreftelse af dekangruppernes arbejde. Uddannelses-
og Forskningsministeriet vil endvidere drefte dekangruppernes omleegningsscenarier i kandidat-
partnerskabet, hvor de private og offentlige arbejdsgivere er repraesenteret.

Dog skal dekangruppernes input til kategoriseringen af besleegtede uddannelser afleveres til Rek-
torkollegiet senest den 10. oktober 2024 mhp., at gruppernes input kan oversendes til Kandidatud-
valgets sekretariat samt forventeligt indgéd i Kandidatudvalgets endelige afrapportering.

Der vil i dekangruppernes arbejde vaere behov for transparens og dbenhed mellem deltagerne. Det
forventes i den sammenhzaeng, at der udvises en hgj grad af fortrolighed i dekangrupperne. Deka-
nerne kan sdledes dele egne uddannelsesplaner med deres bagland, mens det omvendt forventes,
at konkrete informationer om andre universiteters uddannelsesplaner holdes fortroligt.

Eventuelle spergsmdl og behov for afklaringer under dekangruppernes arbejde koordineres via Dan-
ske Universiteter.

Inddragelse

Dekangruppernes medlemmer er hver isser ansvarlige for at serge for beherig inddragelse af stude-
rende og medarbejdere. Dekanerne forventes desuden - i det omfang dette er muligt — at inddrage
relevante aftagere i arbejdet.

Studenterrepreesentanterne fra Danske Studerendes Feellesrdd har mulighed for at sende skriftligt
input til dekangrupperne tidligt i deres arbejde. Inputtet kan blandt andet indeholde hovedomrade-
specifikke hensyn — set fra de studerendes perspektiv — der kan indgd i dekangruppernes arbejde.
Input sendes til Rektorkollegiet, der videreformidler til dekangrupperne samt til Kandidatudvalgets
sekretariat.
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Appendiks 4

Uddannelsesgrupper

Det fremgadr af Forligstilleeg om et kommissorium for et nyt kandidatudvalg, at Kandidatudvalget
skal preesentere et opleeg til en samlet plan for kandidatuddannelserne pd tveers af universiteterne.

Til arbejdet har Kandidatudvalget foretaget en underopdeling af hovedomrdderne i uddannelses-
grupper. Kandidatudvalget har inddelt hvert hovedomrade i to til fem uddannelsesgrupper.

Inden for det humanistiske hovedomrdde er kandidatuddannelserne inddelt i grupperne
"Historie, religion, filosofi og arkeeologi”, "Journalistik, it, kommunikation og formidling”,
"Kunst-, kultur- og mediestudier”, "Peedagogik og didaktik” samt "Sprog og omrédestudier”.

Det naturvidenskabelige hovedomrdade er inddelt i grupperne "Biologi, biomedicin og bio-
kemi”, "Fedevarer, erneering og idraet”, "Landbrug, naturressourcer og milje”, Matematik, fy-
sik, kemi og statistik” samt "Naturvidenskabelige IT-uddannelser”.

Inden for det samfundsvidenskabelige hovedomrdde er kandidatuddannelserne inddelt i
grupperne "Erhvervsekonomi”, "Forvaltning, planlaegning, skonomi og jura” samt "Sociale
studier”.

Det sundhedsvidenskabelige hovedomrdde er inddelt i "Autorisationsuddannelser”, "Bio-
medicin og leegemiddelvidenskab” samt "Folkesundhed”.

Det tekniske hovedomréde er inddelt i de to grupper "Ingenisruddannelser” og "@vrige tekniske
uddannelser”.
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Humaniora

Historie, religion, filosofi og arkaeologi

Arkaeologi forhistorisk, kand.2ar

Arkeeologi klassisk, kand.2ar

Europas religiose redder, kand.2ar
Europeeisk etnologi, kand.2ar

Filosofi, kand.2ar

Historie, kand.2ar

Interreligiese islamstudier, kand.2ar
Neerorientalsk arkeeologi, kand.2ar
Religionsvidenskab, kand.2&r

Teologi, kand.2&r

Filosofi og videnskabsteori, kand.2ér
Historie, kand.24ar

Filosofi, kand.2ar

Historie, kand.24ar

Religion studier/religionsvidenskab, kand.2&r
Anvendt filosofi, kand.2ar

Historie, kand.24ar

Arkeeologi, kand.2ar

Beeredygtig kulturarvsmanagement, kand.2ér
Diakoni, kand.2ar

Filosofi, kand.2ar

Historie, kand.2ar

Idehistorie, kand.2ar

Religion studier/religionsvidenskab, kand.2&r

Teologi, kand.2&r

Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Afrapportering
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Journalistik, it, kommunikation og formidling

Informationsvidenskab og kulturformidling, kand.2ar

IT og kognition, kand.2ar

Kognition og kommunikation, kand.2&r
Kommunikation og IT, kand.2ar
Retorik, kand.2ar

Journalistik, kand.2ér

Kommunikation, kand.2ar

Media and Communication, kand.2ar

International virksomhedskommunikation, kand.2ar

Journalistik, cand.mag.2ér

Journalistik, kand.2ar

Information Science, kand.2ar
Informationsvidenskab, kand.2ar

Interaktive digitale medier, kand.2ar

It og leering, organisatorisk omstilling, kand.2ar
Kommunikation, kand.2ar

Digital design, kand.2ar
Informationsvidenskab, kand.2ar

Journalistik, kand.2ar

Journalistik, medier og globalisering, kand.2ar
Kognitiv semiotik, kand.2ar
Oplevelsesgkonomi, kand.2ar

Retorik, kand.2ar

Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet
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Kunst-, kultur- og mediestudier

Anvendt kulturanalyse, kand.2ar

Film- and Media Studies, kand.2ar

Film- og medievidenskab, kand.2ar
Kunsthistorie, kand.2ér

Litteraturvidenskab, kand.2ér

Moderne kultur, kand.2ar

Musikvidenskab/Musik, kand.2ar
Teatervidenskab og performancestudier, kand.2ar
Tveerkulturelle studier, kand.2ar

Urban Studies, kand.2ar

Visuel kultur, kand.2ar

Designledelse, kand.2ar

Designstudier, kand.2ér

Kultur og kulturformidling, kand.2ar
Litteraturvidenskab, kand.2ar

Medievidenskab, kand.2ar

Kultur, kommunikation og globalisering, kand.2ar
Media Arts Cultures, kand.2ar

Musikterapi, kand.2ar

Musikvidenskab/Musik, kand.2ar
Oplevelsesdesign, kand.2ar

Turisme, kand.2ar

Children’s Literature, Media and Culture, kand.2ar
Dramaturgi, kand.2ar

Kunsthistorie, kand.2ar

Litteraturhistorie, kand.2ar

Medievidenskab, kand.2ar
Musikvidenskab/Musik, kand.2ar

Astetik og kultur, kand.2ar

Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet
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Paedagogik og didaktik

Audiologopaedi, kand.2ér
Paedagogik, kand.2ar
Socialpsykologi og leering, kand.2ar
Audiologi, kand.2ar

Audiologopaedi, kand.2ér
Paedagogik, kand.2ar

Leering og forandringsprocesser, kand.2ar
Didaktik, dansk, kand.2ar

Didaktik, matematik, kand.2ar
Didaktik, materiel kultur, kand.2ar
Didaktik, musikpaedagogik, kand.2ar
Generel peedagogik, kand.2ar
IT-didaktisk design, kand.2&r
Paedagogisk antropologi, kand.2ar
Paedagogisk filosofi, kand.2ar
Paedagogisk psykologi, kand.2ar
Paedagogisk sociologi, kand.2ar

Uddannelsesantropologi og globalisering, kand.2ar

Afrapportering

Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Roskilde Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet
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Sprog og omrddestudier

Afrikastudier, kand.2ar

Asienstudier, kand.2ar

Assyriologi, kand.2ar

Dansk, kand.2ar

Engelsk, kand.2ar

Fransk sprog, litteratur og kultur, kand.2ar

Greesk, klassisk, kand.2ar

Grenlandske og arktiske studier, kand.2ar
Interkulturelle markedsstudier, kand.2ar

Italiensk sprog og kultur, kand.2ar

Latin, klassisk, kand.2ar

Lingvistik, kand.2ér

Mellemestens sprog og samfund, kand.2&r
Migrationsstudier, kand.2ar

Spansk- og latinamerikansk sprog og kultur, kand.2ar
Sprogpsykologi, kand.2ar

Tysk sprog, litteratur og kultur, kand.2ér
@steuropastudier, kand.2ér

Dansk, kand.2ar

Kulturmedestudier, kand.2ar

Amerikanske studier, kand.2ar

Dansk, kand.2ar

English, kand.2ar

Erhvervsekonomi og erhvervssprog, kand.2ér
Erhvervsekonomi-erhvervssprog, engelsk, kand.2ér
Erhvervsekonomi-erhvervssprog, tysk, kand.2ar
Mellemeststudier, kand.2ar

Oldtidskundskab, kand.2ar

Tysk sprog, litteratur og kultur, kand.2ér

Dansk, kand.2ar

Engelsk, kand.2ér

Internat. Virksomhedskommunikation, engelsk, kand.2ar
Tysk sprog, litteratur og kultur, kand.2ér

Arabisk- og islamstudier, kand.2ar

Engelsk, kand.2ér

Erhvervsspr.-internat. Erhvervskomm, engelsk, kand.2&r
Erhvervsspr.-internat. Erhvervskomm, fransk, kand.2ér

Erhvervsspr.-internat. Erhvervskomm, spansk, kand.2ér

Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Afrapportering
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KANDIDAT

Erhvervsspr.-internat. Erhvervskomm, tysk, kand.2ar
Europastudier, kand.2ér

Fransk sprog, litteratur og kultur, kand.2ar

Globale omradestudier, kand.2 ar

Interkulturelle studier i fransk, kand.2ar

Interkulturelle studier i Latinamerika og Spanien, kand.2ar
Interkulturelle studier i tysk, kand.2&r

Interkulturelle studier, kand.2ar

Klassisk filologi, kand.2ar

Linguistics, kand.2ar

Nordisk sprog og litteratur, kand.2ér

Spansk- og spanskamerikansk sprog, litteratur og kultur (AU),

kand.2ar
Tysk sprog, litteratur og kultur, kand.2ér

Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Afrapportering
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KANDIDAT

Naturvidenskab

Biologi, biomedicin og biokemi

Bioinformatik, kand.2ar
Biokemi, kand.2ar

Biology, kand.2ar

Bioteknologi (NAT), kand.2&r
Medicinalkemi, kand.2ar
Molecular Biomedicine, kand.2ar
Neuroscience, kand.2ar
Chemical Biology, kand.2ar

Molecular Health Science, kand.2ar

Biochemistry and Molecular Biology, kand.2ar

Biology, kand.2ér

Biomedicin, kand.2dr
Biomedicinsk informatik, kand.2ar
Medicinalkemi, kand.2ar

Biologi, kand.2ér

Bioinformatik, kand.2ar

Biology, kand.2ér

Medicinalkemi, kand.2ar

Molecular Biology, kand.2&r

Molekylaer biomedicin /Molekyleer medicin, kand.2ér

Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Afrapportering
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KANDIDAT

Fodevarer, ernsering og idraet

Fedevareinnovation og sundhed, kand.2ar
Fedevarevidenskab, kand.2ar
Human erneering, kand.2ar

Humanfysiologi, kand.2ar

Humanistisk-samfundsvidenskabelig idreetsvidenskab, kand.2ar

Mejeribrug, kand.2ar

Idreet/ldreet og sundhed, kand.2ar
Idreet/ldreet og sundhed, kand.2ar
Klinisk videnskab og teknologi, kand.2&r
Idreet/ldreet og sundhed, kand.2ar

Molekyleer erneering og fedevareteknologi, kand.2ér

Landbrug, naturressourcer og milje

Agricultural Development, kand.2ar

Agronomi, kand.2&r

Geography/Geography and Geoinformatics, kand.2ar
Husdyrvidenskab, kand.2ar

Jordbrugsekonomi, kand.2ar

Klimaforandringer, kand.2ar

Landskabsarkitektur, kand.2é&r

Milje- og naturessourceskonomi, kand.2ar

Miljevidenskab, kand.2ar

Naturforvaltn. Landskab-biodiversitet-planleegn., kand.2ar

Skovbrugsvidenskab, kand.2ér

Sustainable Forest and Nature Management, kand.2ar
Environmental Science, kand.2ar
Geography/Geography and Geoinformatics, kand.2ar
Agrobiologi, kand.2ar

Jordbrug, natur og milje, kand.2&r

Dyrevidenskab

Plante- og fedevarevidenskab

Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Syddansk Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Roskilde Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Afrapportering
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Afrapportering

Matematik, fysik, kemi og statistik

Forsikringsmatematik, kand.2ér Kebenhavns Universitet
Chemistry, kand.2ér Kebenhavns Universitet
Geologi/Geologi-geoscience, kand.2&r Kebenhavns Universitet
Mathematics, kand.2ar Kebenhavns Universitet
Mathematics-Economics, kand.2ar Kebenhavns Universitet
Nanoscience, kand.2ar Kebenhavns Universitet
Physics, kand.2ér Kebenhavns Universitet
Statistik, kand.2ér Kebenhavns Universitet
STEM-undervisning Kebenhavns Universitet
Mathematics, kand.2ar Roskilde Universitet
Mathematical Bioscience, kand.2ar Roskilde Universitet
Physics and Scientific Modelling, kand.2ar Roskilde Universitet
Anvendt matematik, kand.2ar Syddansk Universitet
Chemistry, kand.2ar Syddansk Universitet
Matematik-okonomi, kand.2ar Syddansk Universitet
Mathematics, kand.2ar Syddansk Universitet
Physics, kand.2ér Syddansk Universitet
Fysik, kand.2ar Aalborg Universitet
Matematik, kand.2ar Aalborg Universitet
Matematik-okonomi, kand.2ar Aalborg Universitet
Astronomi, kand.2ar Aarhus Universitet
Chemistry, kand.2&r Aarhus Universitet
Geofysik, kand.2ar Aarhus Universitet
Geologi/Geologi-geoscience, kand.2dr Aarhus Universitet
Kemi, kand.2ar Aalborg Universitet
Mathematics, kand.2ér Aarhus Universitet
Mathematics-Economics, kand.2ar Aarhus Universitet
Nanoscience, kand.2ar Aarhus Universitet
Physics, kand.2ar Aarhus Universitet
Statistik, kand.2ar Aarhus Universitet
Videnskabsstudier, kand.2ar Aarhus Universitet

KANDIDAT
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KANDIDAT

Naturvidenskabelige it-uddannelser

Computer Science, kand.2ar

Data Science, kand.2ar

Digital design og interaktive teknologier, kand.2ar
Digital innovation og management, kand.2ar
Softwaredesign, kand.2ar

Spil, kand.2ar

Computer Science, kand.2ar

Computer Science, kand.2ar

Digital transformation, kand.2ar

Computer Science, kand.2ar

Datavidenskab, kand.2ar

STEM/IT, Vejle

Datalogi (IT), kand.2&r

Datalogi, kand.2ér

Datavidenskab og machine learning, kand.2ér
Digitalisering og applikationsudvikling, kand.2ar
Interaktionsdesign, kand.2ar

Ledelse af digital kommunikation, kand.2ar
Lysdesign, kand.2ar

Medialogi, kand.2&r

Service systems design, kand.2ar

Cognitive Science, kand.2ar

Computer Science, kand.2ar

Datavidenskab, kand.2ar

IT-produktudvikling, kand.2ar

IT-universitetet i Kebenhavn
IT-universitetet i Kebenhavn
IT-universitetet i Kebenhavn
IT-universitetet i Kebenhavn
IT-universitetet i Kebenhavn
IT-universitetet i Kebenhavn
Kebenhavns Universitet
Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Aalborg Universitet

Aalborg Universitet

Aalborg Universitet

Aalborg Universitet

Aalborg Universitet

Aalborg Universitet

Aalborg Universitet

Aalborg Universitet

Aalborg Universitet

Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Afrapportering
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KANDIDAT

Samfundsvidenskab

Erhvervsskonomi

Business Administration and Data Science, kand.2ar
Business Administration and Digital Business, kand.2ar
Economics and Business Administration, kand.2ar
Erhvervsekonomi og bioentrepreneurskab, kand.2ar
Erhvervsekonomi og informationsteknologi, kand.2ar
Erhvervsekonomi og jura, cand.merc.(jur.)2ar
Erhvervsekonomi og matematik, kand.2ar
Erhvervsekonomi og politik, kand.2ér

Erhvervsekonomi og psykologi, kand.2&r
Erhvervsekonomi, kand.2ar
Erhvervsekonomi-business, language and culture, kand.2ér
Erhvervsekonomi-filosofi, kand.2ar
Erhvervsekonomi-virksomhedskommunikation, kand.2ar
Human resource management, kand.2ar

Management creative business processes, kand.2ar
Organisation, innovation og entrepreneurship, kand.2ar
Politisk kommunikation og ledelse, kand.2ar

Revision, kand.2ar

Sundhedsinnovation, kand.2ar

Business Administration and Leadership, kand.2ar
Social Entrepreneurship and Management, kand.2ar
Virksomhedsledelse, kand.2ar

Economics and Business Administration, kand.2ar
Erhvervsek-erhv.spr, internat. turisme-fritidsman, kand.2ar
Erhvervsekonomi og jura, cand.merc.(jur.)2ar
Erhvervsokonomi, kand.2ar

Revision, kand.2ar

Erhvervsekonomi og jura, cand.merc.(jur.)2ar
Erhvervsokonomi, kand.2ar

Revision, kand.2ar

Economics and Business Administration, kand.2ar
Erhvervsekonomi og jura, cand.merc.(jur.)2ar
Erhvervsokonomi, cand.soc.2ar

It, kommunikation og organisation, kand.2ar

Revision, kand.2ar

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

CBS

Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Afrapportering
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KANDIDAT

Forvaltning, skonomi, planlaegning og jura

Avanceret skonomi og finansiering, kand.2ar
Economics, kand.2ar

Jura, cand.soc.2ar

Jura, kand.2ar

Samfundsfag, cand.soc.2ér

Sikkerheds- og risikoledelse, kand.2ar
Statskundskab, kand.2ar

@konomi, kand.2ar

By og plan, kand.2&r

International Politics and Governance, kand.2ar
Nordic Urban Planning Studies, kand.2ar
Politik og forvaltning, kand.2ar

Economics, kand.2ar

International sikkerhed og folkeret, kand.2ar
Jura, kand.2ar

Komparativ politik og velfeerdsstudier, kand.2ar
Milje og ressource management, kand.2ar
Samfundsfag, cand.soc.2ar

Statskundskab, kand.2ar

Jura, kand.2ar

Politik og administration, kand.2&r
Samfundsfag, cand.soc.2ar

@konomi, kand.2ar

Economics, kand.2ar

Human security, kand.2ér

Jura, kand.2ar

Samfundsfag, cand.soc.2ar

Statskundskab, kand.2ar

CBS

Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Afrapportering
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KANDIDAT

Sociale studier

Anthropology, kand.2ar
Antropologi, kand.2ar

Global udvikling, kand.2&r
Psykologi, kand.2ér

Social Data Science, kand.2ar
Sociologi, kand.2ér

Arbejdsliv, kand.2ar

Global and Development Studies, kand.2ar
Social intervention, kand.2ar
Socialvidenskab, kand.2ar
Kultursociologi, kand.2ér
Psykologi, kand.2ar

Avanceret udvikling i socialt arbejde, kand.2ar
Internationale forhold, kand.2ar
IT-ledelse, kand.2ar
Kriminologi, kand.2ar
Psykologi, kand.2ar

Socialt arbejde, kand.2ér
Sociologi, kand.2ér
Anthropology, kand.2ar
Antropologi, kand.2ar
Internationale studier, kand.2ar
Psykologi, kand.2&r

Uddannelsesvidenskab, kand.2ar

Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Afrapportering
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KANDIDAT

Sundhedsvidenskab

Autorisationsuddannelser

Farmaci, kand.2ar

Medicin, kand.3ar
Odontologi, kand.2ar
Veterineermedicin, kand.2%2&r
Farmaci, kand.2ar

Klinisk biomekanik, kand.2&r
Medicin, kand.3ar

Medicin, kand.3ar

Medicin, kand.3ar
Odontologi, kand.2ar

Veterinaermedicin, kand.2%2ar

Biomedicin og leegemiddelvidenskab

Farmaceutisk videnskab, kand.2ar
Humanbiologi, kand.2ar

Immunologi og inflammation, kand.2ar
Leegemiddelvidenskab, kand.2ar

Medicin med industriel specialisering, kand.2ar

Biomedicinsk teknik, kand.2ar

Afrapportering

Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Aalborg Universitet

Aarhus Universitet
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KANDIDAT

Folkesundhed

Optometri og synsvidenskab, kand.2&r
Folkesundhedsvidenskab, kand.2ar

Global sundhed, kand.2ar

Sundhed og informatik, kand.2ar
Sundhedsfaglig kandidatuddannelse, kand.2ér
Sygepleje, kand. 2 ér.

Tveervidenskabelige sundhedsstudier, kand.2ar
Ergoterapi, kand.2&r

Fysioterapi, kand.2&r

Jordemodervidenskab, kand.2ar

Klinisk sygepleje, kand.2ar

Public Health, kand.2ar

Sundhedsfaglig kandidatuddannelse, kand.2ar
Folkesundhedsvidenskab, kand.2ar
Muskuloskeletal fysioterapi, kand.2ar
Folkesundhedsvidenskab, kand.2ar
Sundhedsfaglig kandidatuddannelse, kand.2ar
Sygepleje, kand.2&r

Aarhus Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Kebenhavns Universitet
Roskilde Universitet
Roskilde Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Afrapportering
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KANDIDAT

Teknisk videnskab

Ingenieruddannelser

Anvendt kemi, civilingenier 2ar

Autonome systemer, civilingenier 2ar
Bioinformatik og systembiologi, civilingeniar 2ar
Bioteknologi, civilingenier 2ar

Business analytics, civilingenier 2ar
Byggeteknologi, civilingenier 2&r
Bygningsdesign, civilingenier 2ar

Beeredygtig energi, civilingenior 2ar

Design og innovation, civilingenier 2ar

Elektroteknologi, civilingenier 2&r

Engineering (Biomaterial Engineering for Medicine), civilinge-
nier 2ar

Engineering (Engineering Light), civilingenier 2ar
Engineering (Engineering Physics), civilingenier 2ar

Engineering (Sustainable Fisheries and Aquaculture), civilin-
genior 2ar

Farmateknologi, civilingenier 2ar

Fedevareteknologi, civilingenier 2ar

Geofysik og rumteknologi, civilingenier 2&r

Industriel skonomi og teknologiledelse, civilingenier 2&r
Informationsteknologi, civilingenier 2ar

Kemisk og biokemisk teknologi, civilingenier 2ar

Kommunikationsteknologier og systemdesign, civilingenier
2ar

Konstruktion og mekanik, civilingenier 2ar

Kvantitativ biologi og sygdomsmodellering, civilingenier 2ar
Lyd og akustisk teknologi, civilingenier 2ar

Matematisk modellering og computing, civilingenier 2ar
Materiale- og procesteknologi, civilingenier 2ar

Medicin og teknologi, civilingenier 2&r

Menneskeorienteret kunstig intelligens, civilingenior 2&r
Miljeteknologi, civilingenier 2&r

Olie- og gasteknologi, civilingenier 2ar

Technology Entrepreneurship, kand.2ar

Transport og logistik, civilingenier 2ar

Vindenergi, civilingenier 2ar

Elektronik, civilingenier 2ar

Energisystemer, civilingenier 2ar

Engineering, Innovation and Business, civilingenier 2ar

Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet

Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet

Danmarks Tekniske Universitet

Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet

Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet

Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet

Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Danmarks Tekniske Universitet
Syddansk Universitet

Syddansk Universitet

Syddansk Universitet

Afrapportering
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KANDIDAT

Kemi og bioteknologi (SDU), civilingenier 2ar
Konstruktionsteknik, civilingenior 2ar

Mekatronik, civilingenier 2ar

Miljateknologi, civilingenier 2ar

Operations Management, civilingenier 2ar

Physics and Technology (SDU, Odense), civilingenier 2ar
Produktudvikling og innovation, civilingenier 2ar
Robotteknologi, civilingenier 2ar

Software Engineering, civilingenier 2ar

Spiludvikling og leeringsteknologi, civilingenier 2ar

Sundheds- og velfaerdsteknologi (teknisk videnskab), civilin-
genier 2ar

Advanced Power Electronics, civilingenier 2ar
Arkitektur, civilingenier 2ar

Bioengineering, civilingenior 2ar

Bioteknologi, civilingenier 2ar

By-, energi- og miljeplanleegning, civilingenier 2ar
Bygge- og anleegskonstruktion, civilingenier 2ar
Byggeledelse, civilingenier 2ar

Beeredygtig byudvikling, civilingenigr 2ar
Beeredygtig energiteknik, civilingeniar 2ar
Beeredygtigt design, civilingenier 2ar
Communication Technologies, civilingenier 2ar
Computer Engineering (AAU), civilingenier 2&r
Cyber Security, civilingenier 2ar

Electronic Systems, civilingenier 2ar
Energiteknik, civilingenier 2ar

Indeklima og energi, civilingenier 2ar

Industrielt design, civilingenier 2&r

Innovativ kommunikationsteknik-entrepreneursk., civilinge-
nier 2ar

Intelligente pdlidelige systemer, civilingenior 2ar
Kemi, civilingenier 2ar

Kemiteknik, civilingenier 2ar

Lyd- og musikteknologi, civilingenier 2ar
Management Engineering, civilingenier 2ar
Matematik-teknologi, civilingenier 2ar

Materials and Nanotechnology, civilingenier 2ar
Mechanical Engineering, civilingeniar 2&r
Nanobioteknologi, civilingenior 2ar

Produkt og designpsykologi, civilingenier 2ar

Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet
Syddansk Universitet

Syddansk Universitet
Syddansk Universitet

Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet

Aalborg Universitet
Aalborg Universitet

Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet

Aalborg Universitet

Afrapportering
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KANDIDAT

Robotteknologi, civilingenier 2&r
Software, civilingenier 2ar
Sundhedsteknologi, civilingenier 2ar
Urbant design, civilingenier 2ar

Vand og milje, civilingenier 2ar

Veje og trafik, civilingenier 2ar

Vision, grafik og interaktive systemer, civilingenier 2&r
Biomedicinsk teknologi, civilingenier 2ar
Byggeri, civilingenier 2ar
Computerteknologi, civilingenier 2ar
Elektroteknologi, civilingenier 2&r

Kemi og bioteknologi, civilingenier 2ar
Mekanik, civilingenier 2ar

Teknologibaseret forretningsudvikling, civilingenier 2ar

Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet
Aarhus Universitet

Aarhus Universitet

Afrapportering
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KANDIDAT

@vrige tekniske uddannelser

Integrerede fedevarestudier, kand.2ar

Beeredygtig omstilling (Tek-Sam), kand.2&r

Information Technology in IT, Communication and Organisa-
tion, kand.2ar

IT-produktdesign, kand.2ar
Webkommunikation, kand.2ar

Byggeledelse og bygningsinformatik, kand.2ar
Bygningers energidesign, kand.2ar
Landinspektervidenskab, cand.geom.2ar
Landinspektervidenskab, cand.scient.tech.2ar
Ledelse og informatik i byggeriet, kand.2ar
Miljevidenskab, cand.tech.2ar

Produktion, kand.2ar

Sikkerhed og risikostyring, kand.2&r

Technology  (Entrepreneurial  Business  Engieneering),
kand.2ar

Teknoantropologi, kand.2ar

Urbant design, cand.scient.tech.2ar

Kebenhavns Universitet

Roskilde Universitet

Syddansk Universitet

Syddansk Universitet

Syddansk Universitet

Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet
Aalborg Universitet

Aalborg Universitet
Aalborg Universitet

Aalborg Universitet

Aalborg Universitet
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Appendiks 5

Kategorisering af besleegtede uddannelser

| nedenstdende oversigt fremgdr de kandidatuddannelser, der har en eller flere besleegtede uddan-
nelser, samt hvor mange udbud der findes af de enkelte uddannelser.

Kategoriseringen af besleegtede uddannelser er foretaget ved, at Kandidatudvalget har dreftet et
opleeg, som efterfelgende er blevet fagligt kvalificeret af de nedsatte dekangrupper.

For nogle af grupperne er uddannelsesnavnene identiske pa tveers af universiteterne, ligesom der er
uddannelser, som pd samme universitet udbydes forskellige steder. Disse uddannelser fremgar kun
med et enkelt uddannelsesnavn med angivelse af det samlede antal udbud.

Kandidatuddannelser, der ikke er kategoriseret som besleegtede med andre, fremgdar ikke af over-
sigten.
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Humaniora

Uddannelse Antal udbud

Anvendt filosofi, kand.2ar
Filosofi og videnskabsteori, kand.2ar
Filosofi, kand.2ar

Historie (RUC), kand.2ar

Historie, kand.2ar

Dansk (RUC), kand.2ar
Dansk, kand.2ar
Nordisk sprog og litteratur, kand.2ar

Engelsk, kand.2ar
English, kand.2ar

Interkulturelle studier i fransk, kand.2ar

Interkulturelle studier i Latinamerika og Spanien,
kand.2ar

Interkulturelle studier i tysk, kand.2ar
Interkulturelle studier, kand.2ér

Arkaeologi forhistorisk, kand.2ar
Arkeeologi klassisk, kand.2ér
Arkeeologi, kand.2ar

Neerorientalsk arkeeologi, kand.2ar

Generel peedagogik, kand.2ar
Paedagogik, kand.2ér

Information Science, kand.2dar

Informationsvidenskab, kand.2ar

Erhvervsspr.-internat. erhvervskomm, engelsk, kand.2ar
Erhvervsspr.-internat. erhvervskomm, fransk, kand.2ar
Erhvervsspr.-internat. erhvervskomm, spansk, kand.2ar

Erhvervsspr.-internat. erhvervskomm, tysk, kand.2ar
Journalistik (RUC), kand.2ar

Journalistik, cand.mag.2ér

Journalistik, kand.2ar

Tysk sprog, litteratur og kultur, kand.2ar

Musikvidenskab/Musik, kand.2ar

Litteraturhistorie, kand.2ar

Litteraturvidenskab, kand.2ar

Religion studier/religionsvidenskab, kand.2ar

Religionsvidenskab, kand.2ar

International virksomhedskommunikation, kand.2ar

=

N N N R R R R B

B

Tilgang (2022)

27
19
61

16
204

132
45

137
32

31

18

27

62

54

30
59

53

13
12

124
56
96
22

60

16
46

27
21

84
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Kommunikation, kand.2ar
Kommunikation (RUC), kand.2ar
Media and Communication, kand.2ar

Medievidenskab, kand.2ar

Erhvervsekonomi-erhvervssprog, engelsk, kand.2ar

Erhvervsekonomi-erhvervssprog, tysk, kand.2ar
Paedagogisk filosofi, kand.2&r

Linguistics, kand.2ar
Lingvistik, kand.2ar

Fransk sprog, litteratur og kultur, kand.2ar

Spansk- og latinamerikansk sprog og kultur, kand.2ar

Spansk- og spanskamerikansk sprog, litteratur og kultur
(AV), kand.2ar

Film- and Media Studies, kand.2ar

Film- og medievidenskab, kand.2ar
Peedagogisk sociologi, kand.2ar
Kunsthistorie, kand.2ar

Klassisk filologi, kand.2ar
Latin, klassisk, kand.2ar

Teologi, kand.2ar

Mellemeastens sprog og samfund, kand.2&r

Mellemeaststudier, kand.2ar
Peedagogisk antropologi, kand.2ar
Turisme, kand.2ar

Psedagogisk psykologi, kand.2ar
Socialpsykologi og leering, kand.2ar

Audiologopeedi, kand.2ar
It og leering, organisatorisk omstilling, kand.2ar

Leering og forandringsprocesser, kand.2ar

Anm: Uddannelser hvor tilgangen er 5 eller derunder vil ikke indgd med den preecise tilgangsveerdi grun-
det diskretionsgraense. Det kan samtidig vaere udtryk for, at der ikke var tilgang p& uddannelsen i 2022.

2

99
128
46
84

43

49

17

15

1

65

136

46

70

24

102

86

260
QL

67

75

123
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Naturvidenskab

Uddannelse

Computer Science (RUC), kand.2ar
Computer Science, kand.2ar

Data Science (ITU), kand.2ar
Datalogi (IT), kand.2ér

Datalogi, kand.2ér

Datavidenskab (AU), kand.2ar

Humanfysiologi, kand.2ar

Humanistisk-samfundsvidenskabelig
kand.2&r

Idreet/ldreet og sundhed, kand.2ar

Matematik, kand.2ar

Mathematics, kand.2ér

Biologi, kand.2ar

Biology, kand.2ér

Fysik, kand.2ar

Physics, kand.2ar

Chemistry, kand.2ar

Kemi, kand.2ar

Matematik-okonomi, kand.2ar

Mathematics-Economics, kand.2dar

Medicinalkemi, kand.2ar

idreetsvidenskab,

Biochemistry and Molecular Biology, kand.2ar

Biokemi, kand.2ar

Biomedicin, kand.2ar

Molecular Biology, kand.2ar
Molecular Biomedicine, kand.2ar

Molecular Health Science, kand.2ar

Molekyleer biomedicin /Molekyleer medicin, kand.2ar

Bioinformatik, kand.2ar

Biomedicinsk informatik, kand.2ar

STEM-undervisning, kand.2ar

Antal udbud

Tilgang (2022)

44
386
37
15
34
17

60
24

193

12
QL

25
250

177

85

28
62

44

17
55
47
41
62
13
36

72

14

Afrapportering

73



KANDIDAT

Statistik, kand.2ar

Environmental Science, kand.2ar

Miljevidenskab, kand.2ar

Agrobiologi, kand.2ar

Agronomi, kand.2ér

Medialogi, kand.2&r

Geography/Geography and Geoinformatics, kand.2ar

Geologi/Geologi-geoscience, kand.2dr

Nanoscience, kand.2ar

Anm: Uddannelser hvor tilgangen er 5 eller derunder vil ikke indgd med den praecise tilgangsveerdi grun-
det diskretionsgreense. Det kan samtidig veere udtryk for, at der ikke var tilgang pad uddannelsen i 2022.

29

16
35

21
40

62

A

34

40
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Samfundsvidenskab

Uddannelse

Business Administration and Leadership, kand.2ar
Economics and Business Administration, kand.2ar
Erhvervsekonomi, kand.2ar

Virksomhedsledelse, kand.2ar

Avanceret skonomi og finansiering, kand.2ar
Economics, kand.2ar

@konomi, kand.2ar

Jura, cand.soc.2ér

Jura, kand.2ér

It, kommunikation og organisation, kand.2ar

Politik og administration, kand.2ar
Politik og forvaltning, kand.2ar
Statskundskab, kand.2ar

Psykologi, kand.2ar

Revision, kand.2ar

Erhvervsekonomi og jura, cand.merc.(jur.)2ar

Samfundsfag, cand.soc.2ar

Anthropology, kand.2ar

Antropologi, kand.2ar

Socialt arbejde, kand.2ér

Global and Development Studies, kand.2ar
Global Studies, kand.2ér

Global udvikling, kand.2ar

Internationale forhold, kand.2ar

Internationale studier, kand.2ar

Erhvervsek-erhv.spr, internat.

kand.2ar

Erhvervsekonomi-business, language and culture,

kand.2ar

Uddannelsesvidenskab, kand.2ar

turisme-fritidsman,

Antal udbud

1
4
3
1

Tilgang (2022)

100
2258
561
46

51
243
305

73
1158

189

55
64
549

732

665

307

36

49
31

135

66
21
49
122
27

12

98

102
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Sociologi, kand.2ar 2 118
Socialvidenskab (RUC), kand.2ar 1 34
Sundhedsvidenskab
Uddannelse Antaludbud Tilgang (2022)
Ergoterapi, kand.2ér 1 17
Fysioterapi, kand.2ar 1 17
Jordemodervidenskab, kand.2ar 1 -
Klinisk sygepleje, kand.2ar 1 48
Muskuloskeletal fysioterapi, kand.2ér 1 19
Optometri og synsvidenskab, kand.2ar 1 12
Sundhedsfaglig kandidatuddannelse, kand.2&r 3 153
Sygepleje, kand.2ar 2 135
Folkesundhedsvidenskab, kand.2ar 3 139
Global sundhed, kand.2ar 1 38
Public Health, kand.2ar 2 67
Sundhed og informatik, kand.2ar 1 25
Tveervidenskabelige Sundhedsstudier, kand.2ar 1 71

Anm: Autorisationsuddannelserne fremgdr ikke af ovenstdende oversigt, da de er kategoriseret i en
samlet uddannelsesgruppe.

Teknisk videnskab
Uddannelse Antaludbud  Tilgang (2022)
Landinspektervidenskab, cand.scient.tech.2ar 2 -
Landinspektervidenskab, cand.geom.2ér 2 48
Teknoantropologi, kand.2ar 2 42

Anm: Ingenigruddannelserne fremgdr ikke af ovenstdende oversigt, da de er kategoriseret i en samlet
uddannelsesgruppe. Uddannelser hvor tilgangen er 5 eller derunder vil ikke indgd med den preecise til-
gangsveerdi grundet diskretionsgraense. Det kan samtidig veere udtryk for, at der ikke var tilgang pa
uddannelsen i 2022.
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Appendiks 6

Metodebeskrivelse for scenarier

Kandidatudvalgets hovedscenarie for fremtidens kandidatlandskab giver et overordnet billede af,
hvordan udbuddet af forskellige typer kandidatuddannelser kan fordele sig pd tveers af de fem ho-
vedomrdéder i henholdsvis 2028, 2030 og 2032, nér de politiske ambitioner i aftalen seges indfriet.

2028-scenarierne er mere detaljerede. Uddannelserne inden for de fem hovedomrdder er her opdelt
i 18 uddannelsesgrupper, som Kandidatudvalget har fastlagt, jf. appendiks 4.

Nedenfor beskrives den metode, der er anvendt til udarbejdelsen af henholdsvis:
e Hovedscenariet i 2028 (opdelt pd uddannelsesgrupper).
e Hovedscenariet i 2030 og 2032 (opdelt pd hovedomrader).
e Alternative scenarier i 2028 (opdelt pd uddannelsesgrupper).

Hovedscenariet i 2028

Hovedscenariet tager udgangspunkt i en trinvis metode, hvor det pa alle trin sikres, at scenariet
seger at indfri bdde de politiske ambitioner for omleegningsprocenter i 2028, hvor 10 pct. optages
pd en kandidatuddannelse pd 75 ECTS og 10 pct. optages pd en erhvervskandidatuddannelse
(10:10) og omleegningsprocenterne pd hovedomrdaderne, som beskrevet i Kandidatudvalgets kom-
missorium.?

Udgangspunktet for den trinvise metode er en situation (trin O), hvor alle uddannelsesgrupper inden
for de enkelte hovedomrader far samme omleegningsprocent som hovedomrddet, og hvor kandidat-
uddannelser pd 75 ECTS og erhvervskandidatuddannelser bidrager ligeligt til omleegningen i 2028.
Derefter folger trin, som i nedenstdende reekkefelge medtager en reekke af de hensyn, som Kandi-
datudvalget har arbejdet med. Disse omfatter:

Trin 1: Autorisationsuddannelser og ingenigruddannelser.
Trin 2: Gymnasierettede uddannelser og store uddannelser.
Trin 3: Potentiale for erhvervskandidatuddannelser.

For hvert trin tilfejes kriterier, der kan eendre pd fordelingen af de forskellige typer af kandidatud-
dannelser inden for (og mellem) uddannelsesgrupperne. Konkret foregdr indleeggelsen af hensynene
pd& de enkelte trin i tre beregningsstep, som (pd hvert trin) dels sikrer, at de politiske ambitioner for
typer af nye uddannelser (henholdsvis 10 pct. kandidatuddannelser p&d 75 ECTS og 10 pct. erhvervs-
kandidatuddannelser, det vil sige 10:10) indfries, og dels at omleegningsprocenterne pd hovedom-
rdderne fastholdes, jf. boks 1.

Nar der i forste trin for eksempel friholdes autorisationsuddannelser pda det sundhedsvidenskabelige
omrdde, har det sdledes den konsekvens, at @vrige uddannelser pd det sundhedsvidenskabelige
omrdéde skal udbyde en sterre andel nye uddannelser, sd omlaegningsprocenten for hovedomrddet
fortsat indfries.

| takt med at der bliver indregnet flere hensyn, vil flere og flere kandidatuddannelser gradvist blive
"last” og derfor som udgangspunkt ikke kunne tilpasses i efterfelgende trin.

? Omlaegningsprocenterne for de enkelte hovedomrader er i kommissoriet angivet for 2032. | overensstemmelse med
dreftelser i Kandidatudvalget fastssettes omleegningsprocenten for 2028 og 2030 som henholdsvis 4/6 og 5/6 af om-
leegningsprocenten for 2032. For de samfundsvidenskabelige uddannelser, hvor omlaegningsprocenten i kommissoriet,
er angivet til 40 pct., svarer det i 2028 til 27 pct. Det bemeerkes, at omleegningsprocenterne pa de enkelte hovedomrdader
beregningsteknisk er opjusteret med O,4 pct.-point for at ramme malseetningen om 70 pct. 2-drige kandidatuddannelser
i 2032 pd baggrund af de forelebige forventninger til kandidattilgangen i 2032.
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Boks 1
Metode til indregningen af de enkelte hensyn i trin

Indregningen af hensynene pd de enkelte trin foretages i nedenstdende tre beregningsstep
(for hvert trin):

1) Indleeggelse af hensyn: Omlaegningsprocenterne for henholdsvis kandidatuddannelser pa
75 ECTS og erhvervskandidater fastseettes for de uddannelser, trinnet vedrerer. For ek-
sempel seettes omleegningsprocenten for autorisationsuddannelser til O pct. pd grund af
friholdelse af disse uddannelser.

2) Forhold mellem kandidatuddannelser pd 75 ECTS og erhvervskandidatuddannelser
(EKA/EKV) tilpasses: Efter beregningsstep 1 passer det samlede antal omlagte uddannel-
ser til henholdsvis kandidatuddannelser p& 75 ECTS og EKA/EKYV ikke laengere til den po-
litiske ambition (10:10). Der fastseettes derfor en skaleringsfaktor, som — ndr den ganges
pd& den omlagte tilgang (for de uddannelser, som kan justeres i det pdgeeldende trin) — sik-
rer, at forholdet mellem kandidatuddannelser pé& 75 ECTS og EKA/EKV (10:10) genetable-
res pd tveers af hovedomrader.

3) Tilpasning pd hovedomrdader: Efter beregningsstep 2 ovenfor stemmer omlaegningsprocen-
ten pd de enkelte hovedomrdder ikke nedvendigvis med de omleegningsprocenter, der er
angivet i kommissoriet for Kandidatudvalget. For at sikre dette beregnes, hvor mange
pladser der er i "overskud” eller "underskud” i forhold til de enkelte hovedomréader. Disse
pladser tilleegges/fratreekkes pd hovedomrdadet. Den beregnede forskel (positiv eller nega-
tiv) indleegges ligeligt mellem kandidatuddannelser pa 75 ECTS og EKV/EKA for at opret-
holde fordelingen fra beregningsstep 2 ovenfor.

Til indleeggelsen af de enkelte hensyn i step 1 er det for hver kandidatuddannelse markeret,
om uddannelsen er omfattet af det pdgeeldende hensyn i modellen. | trin 1 opgeres sdledes
for hver enkelt uddannelse, om der er tale om en autorisationsuddannelse, mens der i trin 2
opgeres, om de enkelte uddannelser er gymnasierettede og/eller store.

Scenarierne er udarbejdet p& baggrund af den beregnede tilgang til de enkelte kandidatud-
dannelser i 2032, der ligeledes 1 til grund for rektorernes forelebige indmeldinger i delafrap-
porteringen.

Trin 1 — Autorisations- og ingenisruddannelser

| trin 1 indarbejdes to hensyn, der fremgdr i den politiske aftale og Kandidatudvalgets kommisso-
rium. Autorisationsgivende kandidatuddannelser er fritaget omleegning, mens ingenisruddannel-
serne fortsat skal udbydes som kandidatuddannelser pd 120 ECTS (og deraf ikke omleegges). Der
vurderes dog potentiale for erhvervskandidatuddannelser pd ingenieromrddet, hvilket er afspejlet i
scenarierne.

| hovedscenariet er hensynene indarbejdet pd felgende made:

e  Autorisationsuddannelser friholdes omleegning.
e 10 pct. af ingenisruddannelser omleegges til erhvervskandidatuddannelser.

Trin 2 — Gymnasierettede og store uddannelser
| trin 2 indarbejdes hensynet til de gymnasierettede uddannelser samt hensynet til store uddannel-
ser. | hovedscenariet er hensynene indregnet pd felgende méde:

e P& gymnasierettede kandidatuddannelser, hvor mindst 10 pct. af dimittenderne finder an-
seettelse i gymnasieskolen efter endt uddannelse, sker der ikke omlaegning for 85 pct. af
optaget, mens de resterende 15 pct. omlaegges til kandidatuddannelser pd 75 ECTS.

e  Store uddannelser, der uddanner til et bredt arbejdsmarked, omleegges mindst 2,5 pct.-po-
int mere end omlaegningsprocenten for hovedomréddet. Omleaegningen pd store uddannelser
antages at give plads til flere faglige toninger og fordeles derfor ligeligt mellem flere nye
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uddannelsestyper, henholdsvis kandidatuddannelser pd 75 ECTS og erhvervskandidatud-
dannelser.

Store uddannelse er afgraenset som uddannelser (eller besleegtede uddannelser) med en samlet
kandidattilgang i 2022 pd over 250 studerende pa landsplan.

Trin 3 — Potentiale for erhvervskandidatuddannelser

| Kandidatudvalgets kommissorium er der angivet forskellige forventninger til potentialet for er-
hvervskandidatuddannelser pd tveers af hovedomrader. Dette hensyn er indarbejdet i trin 3. Seerligt
fremgdr det af Kandidatudvalgets kommissorium, at der for det naturvidenskabelige hovedomrdde
vurderes potentiale for at omleegge pladser til erhvervskandidatuddannelser og erhvervsrettede
kandidatuddannelser med virksomhedsforleb.

For det humanistiske og samfundsvidenskabelige hovedomrdade fremgadr det, at der vurderes po-
tentiale for bade kandidatuddannelser p& 75 ECTS, erhvervskandidatuddannelser og erhvervsret-
tede kandidatuddannelser med virksomhedsforlgb. Det skal blandt andet ses i lyset af, at der pd
disse omrdder er en relativt lav andel studerende, som efterfelgende tager en ph.d.-uddannelse.

| hovedscenariet er i trin 3 indarbejdet folgende hensyn:

e  For uddannelsesgrupperne pd det naturvidenskabelige hovedomrdde eges andelen, der
omleegges til erhvervskandidatuddannelser (mdlt i forhold til trin 2), sdledes at den samlede
andel erhvervskandidater pd hovedomrdédet bliver 11 pct. Det betyder, at der sker en sterre
omlaegning til erhvervskandidatuddannelser end til kandidatuddannelser pa 75 ECTS.

e  For uddannelsesgrupperne pd det humanistiske hovedomrdde reduceres andelen, der om-
leegges til erhvervskandidatuddannelser (malt i forhold til trin 2), sdledes at den samlede
andel erhvervskandidatuddannelser pd hovedomrddet bliver 4 pct. Det betyder, at uddan-
nelserne pd hovedomrddet i hejere grad omleegges til kandidatuddannelser p& 75 ECTS.

e  For uddannelsesgrupperne pd det samfundsvidenskabelige hovedomrdde @ges andelen,
der omleegges til erhvervskandidatuddannelser (malt i forhold til trin 2), sdledes at den
samlede andel erhvervskandidatuddannelser pd hovedomradet bliver 14,5 pct. Det betyder,
at der pd hovedomrdadet omleegges en lidt sterre andel til erhvervskandidatuddannelser
end til kandidatuddannelser pa 75 ECTS.

Hovedscenariet i 2030 og 2032

| 2030 og 2032 er hovedscenariet fastsat ud fra henholdsvis hovedscenariet for 2028 opdelt pa
hovedomrdder samt de politiske ambitioner i aftalen om yderligere 5 pct. optag pd erhvervskandi-
datuddannelser i henholdsvis 2030 og 2032.

Konkret er omleegningsandelen til erhvervskandidater pd de enkelte hovedomrdder i 2030 fastsat
som andelen, der omlaegges til erhvervskandidater i 2028, tillagt 1/6 af den samlede omleegnings-
procent for hovedomrédet i 2032. Andelen af kandidatuddannelser pad 120 ECTS reduceres tilsva-
rende fra 2028 til 2030. Fra 2030 til 2032 indregnes en tilsvarende forskydning pd yderligere 1/6 i
retning af flere erhvervskandidatuddannelser og feerre kandidatuddannelser pd 120 ECTS pd de
enkelte hovedomrdader i overensstemmelse med de politiske ambitioner.

Alternative scenarier i 2028

| de alternative scenarier i afsnit 3.2.2 er det alene vaegtningen af de tveergdende hensyn til gymna-
sierettede uddannelser og store uddannelser, der varieres mellem scenarierne. Scenarierne sendrer
sig sdledes alt efter hvilken veegt, de tveergdende hensyn tilleegges (lav, middel og hej). De evrige
hensyn, herunder potentialet for erhvervskandidater pé& de enkelte hovedomrader, er indregnet pa
samme mdde i de tre scenarier.

| scenariet med hej vaegt pd de tveergdende hensyn er det eksempelvis indregnet, at store uddan-
nelser har en omlaegningsprocent pa (mindst) 5 pct.-point mere end omleegningsprocenten for det
tilherende hovedomrade. Til sammenligning er der i hovedscenariet (med middel veegt) indregnet en
meromlaegning pd (mindst) 2%z pct.-point, jf. tabel 1.
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Forskelle i tveergdende hensyn i de forskellige scenarier for fremtidens kandidatlandskab

Gymnasiale uddannelser
- Andel kandidatuddannelser p& 120 ECTS
- Andel kandidatuddannelser pad 75 ECTS

Store uddannelser

- Krav til meromleegning pd store uddannel-
ser i forhold til omlaegningsprocent for ho-
vedomrddet

Vaegt af tveergdende hensyn

Middel
Lav Hoj
(hovedscenarium)

80 pct. 85 pct. 90 pct.

20 pct. 15 pct. 10 pct.

(mindst) (mindst) (mindst)
O pct. point 2% pct. point 5 pct. point

Anm: Tabellen viser forskelle i beregningsantagelser i scenarier for fremtidens kandidatlandskab med
henholdsvis lav, middel og hej veegtning af de tveergdende hensyn til gymnasierettede uddannelser og

store uddannelser.
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Faelles udtalelse fra rektorerne

Kandidatudvalget har haft en stor og omfattende opgave, og de danske universite-
ter er giet konstruktivt ind i arbejdet med at indfri de politiske ambitioner i refor-
men. De danske universiteter vil naturligvis arbejde loyalt for at leve op til reformens
malseatninger, og skabe nogle gode og fagligt meningsfulde uddannelser. Men det er
vores vurdering, at det ikke er realistisk at kunne indfri alle de politiske ambitioner
inden for reformens nuvarende rammer.

Med henblik pa at gge sandsynligheden for en virkeliggarelse af reformens ambitio-
ner og sikre en succesfuld implementering heraf, har de danske universiteter en
reekke anbefalinger angivet nedenfor.

Erhvervskandidaten skal gores smidigere

Det er vores vurdering, at det vil vaere meget vanskeligt at indfri de politiske ambiti-
oner om, at 10 procent skal tage en erhvervskandidatuddannelse i 2028 stigende til
20 procent i 2032. Resultatet af manglende mélopfyldelse vil som felge af den poli-
tiske aftale blive, at andelen af 75 ECTS-kandidater vasentligt vil overstige de politi-
ske ambitioner om 10 procent.

Erhvervskandidatuddannelsen er i udgangspunktet en god ide at udbrede og et po-
sitivt og konstruktiv bud pa at bygge bro mellem uddannelse og fremtidens arbejds-
marked. Men rektorerne er ogsa overbeviste om, at hvis antallet af erhvervskandida-
ter skal tidobles, og der skal skabes 4.500 erhvervskandidater hvert &r, sa skal mo-
dellen skrues anderledes sammen end den model vi kender i dag. Det har desvarre
ikke veeret muligt inden for de begransninger, som reformgkonomien satter at etab-
lere en ny fleksibel erhvervskandidat med 120 ECTS, som vil veere attraktiv for bade
studerende og virksomheder. Forslagene i rapporten fra Kandidatudvalget lgser der-
med ikke de grundleeggende udfordringer med at skabe betydeligt flere erhvervskan-
didater i fremtiden og dermed oge arbejdsudbuddet.

Med henblik pa at gere det mere attraktivt for studerende at tilveelge en erhvervs-
kandidatuddannelse og for virksomheder at ansatte studerende i sddanne forlgb har
vi folgende forslag:

e Det bor vaere muligt for de studerende at tage forste ar pa erhvervskandidatud-
dannelsen, som et ordinaert fuldtidsstudium med fuld SU pé& universitetet,
efterfulgt af to ar med sidelgbende beskaftigelse. Det vil forkorte uddannelses-
forlgbets leengde og det gger ogsa sandsynligheden for, at internationale stude-
rende vil tilvaelge uddannelsen, far fodfeeste i Danmark og sikrer bedre mulighed
for at fi ansettelse i en virksomhed.
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e Det skal vare muligt at lade erhvervskandidatuddannelserne delvist erstatte af
120 ECTS-uddannelser med obligatoriske projektorienteret virksomhedsforlgb
af varighed péa et semester (30 ECTS).

e Endeligt ber det ugentlige minimumstimetal for gennemsnitlig leveret arbejds-
tid hos arbejdsgiveren nedsettes til 20 timer, sa den samlede arbejdsbelastning
for de studerende ikke overstiger normen pé arbejdsmarkedet.

Tilbagefaldsmulighed for erhvervskandidater, szerligt pa ingenieromra-
det

Ifolge den politiske aftale har erhvervskandidatstuderende pa ingenigromradet ikke
en reel tilbagefaldsmulighed til en etarig kandidatuddannelse, da den ikke kan op-
rettes pa ingenigromradet. Derfor bgr der etableres en tilbagefaldsmulighed fra er-
hvervskandidatuddannelsen til en ordiner kandidatuddannelse pa 120 ECTS. Dette
bor gaelde bade, hvis den studerende ikke far en erhvervskandidatplads i en virksom-
hed, eller ma afbryde sit erhvervskandidatforlgb. Hvis ikke denne tilbagefaldsmulig-
hed kan findes, vil det resultere i en yderligere dimensionering af ingenigruddannel-
serne.

Generelt er tilbagefaldsmulighed en udfordring i det kommende kandidatlandskab,
hvor 20 procent af studiepladserne skal vaere pa erhvervskandidatuddannelser. Der
er risiko for et overudbud af 75 ECTS-pladser, nar der pa forhdnd skal kunne anvises
tilbagefald.

Studiearet for 75 ECTS-kandidaten bor fastsaettes af universiteterne

I rapporten fremgar det, at 75 ECTS-kandidaten skal pabegynde studiet 1. august og
afslutte 1. august aret efter. Det er vores vurdering, at denne tilretteleeggelse vil in-
debare en begranset mulighed for inddragelse af erhvervsliv i den studerendes af-
sluttende opgave, den vil forringe undervisernes mulighed for forskning, og uddan-
nelsen vil veere mindre tilgeengelig for internationale studerende. Vi foreslar, at pe-
rioden for uddannelsen fastsattes af universiteterne, alternativt at den lgber fra 1.
september til 1. september.

Overgang til forskeruddannelser savner lgsninger

Der udestar at finde realiserbare lgsninger pa, hvordan dimittender fra 75 ECTS-
kandidatuddannelser kan fa adgang til ph.d.-uddannelse. En ph.d.-grad skal afspejle
et ensartet kvalifikationsniveau, s& man ved faerdiggerelsen har gennemfart uddan-
nelseselementer svarende til 480 ECTS. Vores vurdering er, at kandidater fra 75
ECTS-kandidatuddannelser vil skulle have et forskningsforberedende forlgb enten
forud for eller integreret i ph.d.-uddannelsen. Reelt set er mulighederne for dimit-
tender fra 75 ECTS-uddannelser adgang til ph.d.-niveau meget sméa, uden tilveje-
bringelse af et forskningsforberedende forlgb, da de i udgangspunktet vil veere i kon-
kurrence med dimittender fra 120 ECTS-uddannelser.
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Der mangler desuden et grundlag for finansiering af det forberedende forlgb. Hvis
hele udgiften laegges pa universiteterne, vil det bade blive administrativt lettere og
billigere at ansaette dimittender fra 120 ECTS-uddannelser fra andre fagmiljger eller
fra udlandet, der i deres uddannelsesforlgb har haft flere muligheder for at blive
klaedt pa til at kunne gé forskervejen.

Reformen bgr evalueres i 2028

Reformen er omfattende og indeholder flere uprgvede initiativer, hvor udfaldet pa
nuverende tidspunkt er usikkert. Derfor vil det vaere hensigtsmeessigt, at der udar-
bejdes en evaluering i 2028, hvorefter politikerne kan vurdere, om der skal ske yder-
ligere @endringer i rammerne.

Vi héber, at disse forslag modtages, som de er tenkt: et konstruktivt bidrag til at
finde lgsninger p4, hvordan implementeringen af reformen kan leve op til de politi-
ske malsaetninger.

Henrik Wegener (KU), Brian Bech Nielsen (AU), Anders Bjarklev (DTU), Jens Ringsmose,
(SDU), Per Michael Johansen, (AAU), Peter Mollgaard (CBS), Hanne Leth Andersen (RUC),
Per Bruun Brockhoff (ITU)
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Danske Studerendes Faellesrad (DSF) finder det beklageligt, at Kandidatudvalgets afrapportering ikke op-
fylder de mal og de ambitioner, som den politiske forligskreds har opstillet, og som fremgar af kommis-
soriet for kandidatudvalget.

Den essentielle opgave for Kandidatudvalget har vaeret at anvise scenarier for fremtidens kandidatlandskab
og at kvalificere disse med henblik pa implementering med afszet i denne ambition:

Udvalgets arbejde tager udgangspunkt i kommissoriets formulering om en trinvis indfasning af reformen,
hvor den politiske ambition er, at der:

o | 2028 skal optages 10 pct. pd en kandidatuddannelse pd 75 ECTS og 10 pct. pG en erhvervskandi-
datuddannelse.

e /2030 skal optages yderligere 5 pct. pd en erhvervskandidatuddannelse.

e /2032 skal optages yderligere 5 pct. pd en erhvervskandidatuddannelse.

Denne opgave er i afrapporteringen fra Kandidatudvalget ikke Igst, for der er fortsat ikke vist en vej til at
erhvervskandidaten bliver attraktiv nok til, at 20 procent af de studerende valger den. Allerede ved Kandi-
datudvalgets delrapportering ultimo juni stod det klart, at det kun ville veere muligt at 7 procent af kandi-
datuddannelserne kunne omlaegges til erhvervskandidat.

Pa grund af reformgkonomien i aftalen, vil der i det omfang at man ikke nar indfasningen af 20 procent
erhvervskandidater frem mod 2032, blive omlagt et tilsvarende antal 2-arige kandidatuddannelser til 1-
arige kandidatuddannelser pa 75 ECTS-point. Det betyder at kandidatreformen styrer mod at hele 23 pro-
cent — og ikke som der star i den politiske aftale kun 10 procent - af kandidatuddannelserne omlagges til
1-arige kandidatuddannelser pa 75 ECTS-point.

Her ved udvalgets endelige rapportering er der fortsat ikke givet nye veje til at erhvervskandidaten bliver
attraktiv. Udvalget har i stedet overgivet en raekke tekniske scenarier for fremtidens kandidatlandskab som
en raekke dekangrupper for hvert hovedomrade skal kvalificere og fremlaegge for Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet senest 2. december. At overlade den del af arbejdet til dekangrupperne lgser dog ikke det
centrale, nemlig at erhvervskandidaten med de givne rammer ikke er attraktiv for 20 procent af de stude-
rende.

Proces og gennemskuelighed

DSF konstaterer, at der allerede 16. august blev sendt lovforslag til @ndring af Universitetsloven i hgring,
hvor det lovmaessige grundlag for reformen er indarbejdet. Hgringsfristen var 13. september og lovforslaget
er pa Lovprogrammet for november. Forslag til lovaendring er altsa sendt i hgring inden Kandidatudvalget
har afgivet rapportering og ventes pabegyndt behandling inden de nu nedsatte dekangrupper rapporterer
til Uddannelses- og Forskningsministeriet senest 2. december.

DSF finder ikke at en sa omfattende reform kan fa den tilstraekkelige kvalitet i lovbehandlingen i november,

Danske Studerendes Fzellesrad
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nar man iagttager at grundlaget for fremtidens kandidatlandskab endnu ikke er pa plads. Derfor opfordrer
DSF til at lovforslaget justeres og sendes i hgring igen.

DSF bemaerker desuden, at de fgrste studerende der skal ga pa de omlagte kandidatuddannelser skal sgge
ind allerede til februar. Det betyder at udviklingsprocessen af de kommende kandidatuddannelser ikke far
den tid den har brug for, hvilket vil veere udfordre kvaliteten af uddannelserne, og den viden de studerende
har i valget af uddannelse.

Udvalget har ikke trykprgvet malsaetningen om 20 procent erhvervskandidater hos aftagerne
Rapportens scenarier for de modeller, som man nu beder dekangrupperne om at kvalificere, afgives med
vurderingen fra rektorerne om, “at det det i praksis kan blive saerdeles vanskeligt at opnd det antal erhvervs-
kandidater, der matcher de politiske ambitioner” (3.2).

Rapporten konstaterer ogsa at “optag pad erhvervskandidatuddannelsespladser pd de enkelte universiteter
i praksis vil forudseette, at der indgds aftale mellem den studerende, universitetet og en privat eller offentlig
virksomhed” (3.2).

| rapporten er der et fravaer af om man hos aftagerne har undersggt realismen i denne forudsaetning. Finder
virksomheder og offentlige institutioner erhvervskandidaten attraktiv og kan de se for sig, at den stgrste
enkeltkomponent i fremtidens landskab er, at der fra 2028 - 2032 er indgaet 18.000 aftaler med erhvervs-
kandidater om ansaettelse i 4-arige bindende studierelevante jobs minimum 25 timer ugentligt. Har man
fulgt udmeldingerne fra erhvervslivet i medier og til Kandidatudvalgets Stormgde i forbindelse med udval-
gets delrapportering far man ikke det indtryk, at erhvervskandidatuddannelsen nar i neerheden af det poli-
tiske mal under de givne rammer. Derfor er afrapporteringen langt fra at sandsynligg@re oprettelsen af et
tilstraekkeligt antal erhvervskandidater.

Reformgkonomien ggr kandidatreformen ulgselig

Nar man laeser bade Kandidatudvalgets delrapportering og den endelige afrapportering er det kendeteg-
nende, at det der star i vejen for gode Igsninger, der kan implementeres, er den gkonomi der er lagt ned
over reformen. Herunder sarligt den grundleeggende forudsaetning, at i det omfang man ikke nar indfas-
ningen af 20 procent erhvervskandidater frem mod 2032, sa skal et tilsvarende antal kandidatuddannelser
omlaegges til 1-arige kandidatuddannelser pa 75 ECTS-point — udover de 10 procent der er en del af aftalen.
Det betyder i den nuvaerende implementering af reformen, at op mod hver fjerde kandidatuddannelser i
fremtiden bliver en 75 ECTS-kandidatuddannelse.

Danske Studerendes Fzellesrad tror ikke, at denne konsekvens har vaeret forligskredsens ambition, da det
ikke stemmer overens med den politiske aftale. Derfor er der brug for at rette op, og fa reformgkonomi til
at mgde ambitionerne i den politiske aftale, hvilket kun kan ske ved en politisk genforhandling af kandidat-
reformen.

Danmark har brug for kandidatuddannede, hvor faglighed og fordybelse er i hgjsaedet. Til gavn for den
enkelte og samfundet. Konsekvenserne af reformgkonomiens stramme band betyder kortere uddannelser
og et fattigere Danmark.

Danske Studerendes Fzellesrad

Jernbanegade 4, 2.t.v.
Telefon: +45 28 19 45 01
DK-1608 Kgbenhavn V

E-mail: lauge@dsfnet.dk
www.dsfnet.dk Side 2 af 2


mailto:lauge@dsfnet.dk
http://www.dsfnet.dk/




