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En fælles forskerorganisation til
styrkelse af den akademiske frihed og

til oplysning af demokratiet

Folketinget, tirsdag d. 8. oktober 2024

Fra manus til intro (ikke ppt slide)Tak for at give os foretræde.
Vi er Forskerbevægelsen. Vi er nye. Og det er faktisk underligt.
I andre lande er forskere for længst organiseret: Storbritannien, Norge, Finland, Sverige, USA osv.
DK: som del af større fagforeninger (DJØF, DM, Ingeniørerne, Læger) – der er mange fordele ved det.
Men resultat: ingen samlet organisation for forskere.
Når pol-adm system søger råd  ”Danske Universiteter” : reelt rektorernes klub
Der har manglet input mht., hvordan livet opleves på gulvet af forskere
Det er Vigtigt ikke kun for os, men også for jer.
(Måske fordel at vi ikke er en fagforening. Interessen er ikke snævre os +forskningen, set af dens praktikere)

1: Sikre uafhængig ekspertise …. 5.statsmagt … især Folketingets evne til at matche Regeringen: Viden
2: sikre mest mulig original forskning for pengene; til fordel for DKs økonomi

Man har længe troet alt var vel – mens vi forsøgte at råbe op om, at det kunne det ikke blive ved med, 
når så mange var så demoraliserede. Folk er ikke produktive i en kultur af frygt og forsigtighed med 
kortsynede deadlines for bevillinger.

Vores advarsler blev ofte affejet ved at pege på en svensk undersøgelse fra 2012: DK i top 
overskrifter om ”Danmarks forskningsmirakel”

Sidste år blev der lavet en opfølgning med samme metoder på initiativ af Novofonden og Villumfonden: 
”Danmark har mistet unik førerposition i international forskning”

I universitetsverdenen er det en massiv oplevelse, at de ekstreme topstyrede ledelsesforhold og 
manglende arbejdsro har været meget skadeligt. Og det er det, der begynder at slå igennem. 

Offentligt
UFU Alm.del - Bilag 10

Uddannelses- og Forskningsudvalget 2024-25
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Den akademiske frihed
i Danmark?

HVAD ER AKADEMISK FRIHED?

Frihed til at søge og udbrede viden ud fra
videnskabelige/professionelle standarder uden indblanding eller

straf.

• Institutionernes (universiteternes) frihed

• Den enkelte forskers frihed

• Undervisningsfrihed

• Publiceringsfrihed

• Formidling til samfundet
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Intellektuel og personlig chikane. Sexisme, 
racisme, mobning, woke-flokmentalitet, 
udnyttelse, forsknings’tyveri’.

Finansieringsregimer. 
Afhængigheden af konstant at 
søge eksterne midler og heraf 
tidsspilde.

Usunde arbejdsmiljøer. Asymmetriske og 
hierarkiske strukturer, konkurrence, 
ensomhed, manglende diversitet.

Markedsliggørelsen og 
instrumentaliseringen af idéerne. 
Kortsigtede økonomiske 
interesser, der styrer 
forskningen.

Ledelsesfetisch. En overdreven tro på, at 
alle faglige udfordringer kan reduceres til 
et spørgsmål om ledelse. 

Angreb og chikane fra politisk 
hold, borgere og erhverv.

Politisk og samfundsmæssig 
ignorance og ligegyldighed 
overfor forskningspolitik. 

Forskningens meritering og 
”rationalitetens jernbur”, hvor alt 
er reduceret til tal. Kvantitet over 
kvalitet. 

Hvad truer den akademiske frihed?

Intellektuel og personlig chikane. Sexisme, 
racisme, mobning, woke-flokmentalitet, 
udnyttelse, forsknings’tyveri’.

Finansieringsregimer. 
Afhængigheden af konstant at 
søge eksterne midler og heraf 
tidsspilde.

Usunde arbejdsmiljøer. Asymmetriske og 
hierarkiske strukturer, konkurrence, 
ensomhed, manglende diversitet.

Markedsliggørelsen og 
instrumentaliseringen af idéerne. 
Kortsigtede økonomiske 
interesser, der styrer 
forskningen.

Ledelsesfetisch. En overdreven tro på, at 
alle faglige udfordringer kan reduceres til 
et spørgsmål om ledelse. 

Angreb og chikane fra politisk 
hold, borgere og erhverv.

Politisk og samfundsmæssig 
ignorance og ligegyldighed 
overfor forskningspolitik. 

Forskningens meritering og 
”rationalitetens jernbur”, hvor alt 
er reduceret til tal. Kvantitet over 
kvalitet. 

Forskningens 
finansiering

Universitetsloven
Internationalt 
samarbejde

Forskerne i 
fællesskab

Hvad former den akademiske frihed?
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VEJEN FREM? 

Demokratisk inddragelse af alle forskere
på tværs af faglige skel og hierarkier


