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Folketingets Boligudvalg har d. 5. november 2024 stillet falgende spargsmal nr.

20 (alm. del) til social- og boligministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet
er stillet efter gnske fra Nick Zimmermann (DF).

Spgrgsmal nr. 20:

"Vil ministeren oplyse, hvor mange opnormeringer i form af arsvaerk, ministeriet
og underliggende styrelser har haft de seneste 2 ar, og angive, hvilke nye op-
gaver, der udger begrundelserne for opnormeringerne?”

Svar:

Som det fremgar i tabel 1 nedenfor har Social- og Boligministeriet i perioden
2022 og 2023 haft en arsvaerksreduktion pa 10 arsveerk fordelt pa ressortomra-
dets departement, styrelser og r&d. Arene 2022 og 2023 anvendes, da sparge-
rens formulering om "seneste 2 ar” fortolkes som de to seneste afsluttede ar.
Det bemaerkes endvidere, at der tages udgangspunkt i administrative arsveerk i
trdd med opggrelsen af administrative ledere og medarbejdere i besvarelsen af
FIU 2023/2024 spm. nr. 78 (alm. del).

Boligministeriet

Tabel 1
Administrative arsveerk i departementet, styrelser og radd under §15 Social- og Boligministeriet i peri-
oden 2022-2023.

Administrative Administrative Udvikling i

Institution arsveerk i 2022 A&rsvaerk i 2023 perioden
Departementet* 221 197 -24
Ankestyrelsen 536 563 27
Social- og Boligstyrelsen 434 454 20
Familieretshuset 582 545 -37
Bgrneradet 8 9 1
Feellessekretariatet for Det Centrale Handicaprad og Fri-

villigradet 12 13 1
Kofoeds Skole 15 17 2
Ré&det for socialt udsatte 9 9 0
| alt 1.817 1.807 -10

Anm.: Afrundet til hele arsveerk. Datagrundlaget er overensstemmende med datagrundlaget fra besvarelsen af
FIU 2023/2024 spm. nr. 78 (alm. del), og udggres af tal fra Statens BI-ISOLA for 4. kvartal i hvert &r. ISOLA-data-
basen omfatter personer, som er ansat pé en statslig overenskomst. Opggrelsen af arsvaerk er lavet pba. lgn- og
personalestatistikken i ISOLA. Opgarelsen er baseret pa et standard lgnbegreb, séledes at uregelmaessige tillaeg
og over-/merarbejde udelades. Yderligere er ansatte med under 8 Igntimer om ugen udeladt af opggrelsen. | op-
gerelsen er der ikke taget hgjde for, at der i perioden kan vaere opgaver (og dermed arsvaerk), der er omrokeret
mellem staten og andre sektorer. Der anvendes Danmarks Statistiks DISCO-fagklassifikationer til at klassificere

Offentligt



administrative arsveerk i ISOLA. Opggrelsen medtager administrative medarbejdere og alle ledere. Opgerelsen er
skensbaseret med udgangspunkt i beskrivelserne af fagklassifikationerne. 1) Fordelingen pa ministeromrader er
korrigeret for ressorteendringer over perioden 2017-2023. Korrektionen for ressorteendringer indebeerer, at der er
forsggt taget hgjde for, hvor arsveerkene har vaeret placeret bagud i tid med udgangspunkt den ressortstruktur,
der var geeldende ved udgangen af 2023. Korrektionen for ressorteendringer er baseret pa andelen af lgn- og per-
sonaleomkostninger, der flytter fra ét ministeromréde til et andet i forbindelse med ressorteendringer.

Kilde: @konomistyrelsen

Det bemaerkes, at der i opggrelsen af departementets arsveerk i perioden ind-
gar arsveerk, som er ressortoverfart til Zldreministeriet som falge af den kon-
gelige resolution af 29. august 2024.

Den samlede arsveerksreduktion i perioden 2022 til 2023 daekker over modsat-
rettede udviklinger p& institutionsniveau. Der er séledes tale om en arsveerkstil-
veekst i hhv. Ankestyrelsen, Social- og Boligstyrelsen, Bgrneradet, Fzellesse-
kretariatet for Det Centrale Handicaprad og Frivilligradet og Kofoeds Skole.

Det bemeerkes, at bevillinger til ministerier og underliggende styrelser generelt
afsaettes som rammebevillinger, som den enkelte institution prioriterer i hen-
hold til de lovgivhingsmaessige krav og de politisk fastsatte gnsker til opgave-
lasningen. Der sker Igbende en udvikling i opgaver, som ministeriets institutio-
ner skal lgse samt i ressourcebehovet for de eksisterende opgaver. Den en-
kelte institution tilpasser saledes lgbende sin bemanding i henhold til det politi-
ske og lovgivningsmaessige opgavelgsningsbehov og det afsatte bevillingsni-
veau. Det bevirker, at arsveerksudviklingen er dynamisk, og at det er derfor ikke
rent mekanisk er muligt at opggre, hvilke konkrete opgaver, som arsvaerksud-
viklingen daekker over. Social- og Boligministeriet er saledes ikke i stand til at
foretage en fuldsteendig opggrelse af, hvilke nye opgaver, der forklaringer gen-
dringerne i administrative arsveerk p& ministeromradet.

Social- og Boligministeriet kan dog oplyse, at der er foretaget en reekke bevil-
lingstilfgrsler til opgaver i de underliggende institutioner under Social- og Bolig-
ministeriet i perioden 2022 og 2023, som fglger af stagrre politiske aftaler eller
projekter. Seerligt kan fremhaeves implementeringen af Bgrnene Farst/Barnets
Lov, jf. aftale om Bgrnene Fgrst af maj 2021, implementeringen af aftale om en
10-arsplan for psykiatrien og mental sundhed af september 2022, styrkelsen af
retssikkerhedsomradet i Ankestyrelsen i forleengelse af aftale om udmgntning
af reserven til foranstaltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomra-
det 2022-2025 og 2023-2026 samt handlingsplan til styrket indsats til voksne
med senfglger efter seksuelle overgreb i barndommen og ungdommen som
folge af aftale om satspulje 2019.

Med venlig hilsen
Sophie Heestorp Andersen
Social- og boligminister



