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• Enkeltsager om dårlig kvalitet på sociale tilbud er ofte forårsaget af ledelsessvigt

• Nedskæringer i Socialtilsyn

• Mangel på fagligt uddannet arbejdskraft og vigende optag på professionsuddannelser

• Kommunal anvendelse af ikke-godkendte tilbud uden faglighed

Brændende platform
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• Krav om autorisation for at være leder på et socialt tilbud (uanset selskabsform)

• Autorisation opnås gennem efteruddannelse på en professionsuddannelse i ledelse, 
modarbejdelse af forråelse m.v. 

• Efteruddannelsen skal være ECTS-pointgivende (5-10 point)

• En forudsætning for efteruddannelsen skal være, at man har en social- eller 
sundhedsfaglig uddannelse

• Et nævn i Socialtilsynet kan fratage lederen autorisation, jf. lederkarantæne

• Indfasningsperiode kan fx etableres i sammenhæng med specialeplan

Forslag om autorisation af ledere på sociale tilbud
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• Forebyggende frem for reaktivt som fx karantæne

• Er et bidrag til at kompenserer for mangel på uddannet arbejdskraft på 
medarbejdersiden

• Sikrer faglighed og kvalitet i indsatsen på sociale tilbud

• Modvirker at et tilbud efter godkendelse kan indsætte en leder uden faglige kompetencer

Fordele 
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