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Ligebehandlingsnaevnets afggrelse i j.nr. 24-45155 truffet den
22. november 2024

Klager

Frank Nielsen
Dyrehavegdrdsvej 30
6000 Kolding

Indklagede
Folketinget
Christiansborg Slot 1
1218 Kgbenhavn K

Medlemmer

Annette Dam Ryt-Hansen (formand)
Mads Krarup

Agnete Lied Andersen

Klagen angar pastdet forskelsbehandling pa grund af kgn i forbindelse
med, at det seerlige bgrnetilskud til pensionister som udgangspunkt
udbetales til moderen.

Ligebehandlingsnavnets afggrelse
Ligebehandlingsnaevnet afviser at behandle klagen.
Sagsfremstilling

Den 15. februar 2024 traf Udbetaling Danmark afggrelse om at tilkende
klagers hustru seerligt bgrnetilskud til pensionister. Af afggrelsen
fremgar, at klagers hustru tilkendes bgrnetilskud pd 4.110 kr. hvert
kvartal.

Klager har for naevnet oplyst, at han sammen med sin hustru har et barn
o o . . .

pa to ar, og at han er folkepensionist med lav indkomst, mens hans

hustru ikke er pensionist.

Klager har videre oplyst, at han har spurgt Udbetaling Danmark om det
kan veere rigtigt, at udbetalingen sker til klagers hustru og ikke til klager
selv, hvortil Udbetaling Danmark henviste til bgrnetilskudslovens § 8.

Det fremgér af bgrnetilskudslovens § 8, stk. 1, 1. pkt., at bgrnetilskud
udbetales til moderen.



Klagen blev modtaget i Ligebehandlingsnaevnet den 8. april 2024.

Klager fremsatte i klagen en belgbsmaessig pastand om betaling af en
godtggrelse pad 4.110 kr. hvert kvartal.

Ligebehandlingsnaevnet har ikke fundet grundlag for at foretage
partshgring af indklagede.

Klagers bemaerkninger

Klager gor gzeldende, at han er blevet udsat for forskelsbehandling pa
grund af kgn i forbindelse med, at det seerlige bgrnetilskud til
pensionister som udgangspunkt udbetales til moderen.

Det er ikke ligestilling eller fornuftigt, at faedre og pensionister med
lavindkomst ikke far udbetalt det saerlige bgrnetilskud.

Klagen handler ikke om, at klager ikke under sin hustru det tilskud, men
at han hverken forstar det logiske eller ligestillingen bag lovgivningen.
Klagen angdr lovgivningen og lovgiver.

Ligebehandlingsnavnets bemaerkninger og konklusion

Ligebehandlingsnaevnet behandler klager over forskelsbehandling pa grund
af kgn uden for arbejdsmarkedet efter lov om ligestilling af kvinder og
maend (ligestillingsloven).

Det fremgar af ligestillingsloven, at ingen ma udsaette en anden person for
direkte eller indirekte forskelsbehandling pa grund af kgn. Forbuddet mod
forskelsbehandling gaelder blandt andet for alle organisationer og personer,
som leverer varer og tjenesteydelser, som er tilgaengelige for
offentligheden.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af kgn
behandles ringere, end en anden bliver, er blevet eller ville blive behandlet
i en tilsvarende situation.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, ndr en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer
af det ene kgn seerlig ufordelagtigt i forhold til personer af det andet kgn
medmindre den pageeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er



objektivt begrundet i et legitimt formal, og midlerne til at opfylde dette
formal er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Klager har for naevnet oplyst, at der klages over lovgivningen og
lovgivningsmagten.

Det fremgar af forarbejderne til lov om Ligebehandlingsnaevnet, at
Ligebehandlingsnaevnet alene kan tage stilling til spgrgsmal om anvendelse
og fortolkning af den lovgivning, som er omfattet af
Ligebehandlingsnaevnets kompetenceomrade.
Det falder derfor uden for naevnets kompetence at traeffe afggrelser om
forskelsbehandling pa grund af kgn i forbindelse med, at det saerlige
bgrnetilskud til pensionister som udgangspunkt udbetales til moderen, idet
dette er reguleret i bgrnetilskudslovens § 8, stk. 1, 1. pkt.
Nzevnet afviser derfor at behandle klagen.
Sagens oplysninger
Sagen er behandlet pa grundlag af:

e Klagen af 8. april 2024
Retsregler
Afggrelsen er truffet efter fglgende bestemmelser:
Lov om Ligebehandlingsnaevnet

e §1,stk. 1, og stk. 2, om naevnets kompetence

e § 8 naevnets afvisning af klagen

e 8§09, stk. 1, om klagebehandling

e § 12, stk. 1, om klagebehandling
Ligestillingsloven

e §1 a, om lovens anvendelsesomrade

e § 2, stk. 1-3, om forbud mod forskelsbehandling

Annette Dam Ryt-Hansen



Der vedlaegges kopi af bestemmelserne.

Klagevejledning

Ligebehandlingsnaevnet skal oplyse, at det fremgar af lov om
Ligebehandlingsnaevnet, at nar naevnet har truffet afggrelse, er det

muligt for klager og indklagede at indbringe sagen for domstolene.

Neevnets afggrelse kan ikke indbringes for anden administrativ
klageinstans.

Kopi er sendt til:

Folketinget,



Lov om Ligebehandlingsnavnet, senest bekendtgjort ved
lovbekendtggrelse nr. 1230 af 2. oktober 2016, som senest
a2ndret ved lov nr. 879 af 21. juni 2022

Kompetence og organisation

§ 1. Ligebehandlingsnaevnet behandler klager over forskelsbehandling pa
grund af k@n, race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuel orientering, k@nsidentitet, k@nsudtryk og kgnskarakteristika,
alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse, jf. stk. 2-7.

Stk. 2. Neevnet behandler klager over forskelsbehandling pa grund af
kgn efter:

1) 8§ 2, 2ao0g 2bilovom ligestilling af kvinder og mand.

2) Lov om lige Ign til maend og kvinder.

3) Lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til
beskzeftigelse m.v.

4) Lov om ligebehandling af maand og kvinder inden for de
erhvervstilknyttede sikringsordninger.

5) Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

6)81,nr.1,81a,stk. 1, 09 8§ 3 a-3 cog 4ilovom lgnmodtageres
ret til fravaer fra arbejde af seerlige familiemaessige arsager.

Stk. 3. Naevnet behandler klager over forskelsbehandling pd grund af
race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering,
kgnsidentitet, kgnsudtryk og kgnskarakteristika, alder, handicap eller
national, social eller etnisk oprindelse efter lov om forbud mod
forskelsbehandling p& arbejdsmarkedet m.v.

Stk. 4. Neevnet behandler klager over forskelsbehandling pd grund af
seksuel orientering, kgnsidentitet, kgnsudtryk og kgnskarakteristika efter
88§ 2 0og 2 b i lov om ligestilling af kvinder og maand.

Stk. 5. Neevnet behandler klager over forskelsbehandling pd grund af
race eller etnisk oprindelse efter lov om etnisk ligebehandling.

Stk. 6. Neevnet behandler klager over overtrzaedelser af forbuddet mod
forskelsbehandling og over overtraedelser af forbuddet mod repressalier
efter lov om forbud mod forskelsbehandling pa grund af handicap.

Stk. 7. Ligebehandlingsnaevnet kan behandle klager fra en Ignmodtager
om brud pa bestemmelser i kollektive overenskomster, der indeholder
tilsvarende pligt til ligebehandling eller lige Ign som lov om
ligebehandling af maand og kvinder med hensyn til beskaeftigelse m.v.,
jf. denne lovs § 1, stk. 9, lov om lige Ign til maend og kvinder, jf. denne
lovs § 1, stk. 5, eller lov om ligebehandling af maend og kvinder inden
for de erhvervstilknyttede sikringsordninger, jf. denne lovs § 2, eller
tilsvarende pligt til ikkeforskelsbehandling som lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v., jf. denne lovs § 1, stk. 6



og 7, hvis Ilanmodtageren godtggr, at vedkommende faglige organisation
ikke agter at iveerkseette fagretlig behandling af kravet.

Stk. 8. En klage kan indbringes for Ligebehandlingsnaevnet af den, der
har retlig interesse i sagen.

Stk. 9. Institut for Menneskerettigheder - Danmarks Nationale
Menneskerettighedsinstitution kan indbringe sager af principiel karakter
eller sager af almindelig offentlig interesse for Ligebehandlingsnaevnet.

8§ 8. Navnet kan afvise at behandle en klage, som ikke sk@gnnes egnet til
behandling ved naevnet.

Stk. 2. Neevnet kan afvise at behandle en klage, hvis det er abenbart,
at der ikke kan gives klageren medhold i sagen.

Stk. 3. Neevnet kan afvise at behandle klagen, hvis klageren ikke har
retlig interesse i sagen.

Stk. 4. Neevnet kan delegere sin kompetence efter stk. 1-3 til
sekretariatet. Naermere regler herom fastseettes i naevnets
forretningsorden.

8 9. Naevnets afggrelser kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 2. Neevnets afggrelser protokolleres og offentligggres i
anonymiseret form. Begrundelsen for afggrelsen skal fremga af
protokollatet. Er en beslutning ikke enstemmig, indfgres oplysning om
stemmeafgivningen og begrundelse for stemmeafgivningen.

§ 12. N3r naevnet har truffet afggrelse i en sag, orienterer sekretariatet
parterne om afggrelsen og om mulighed for at indbringe sagen for
domstolene.

Stk. 2. Hvis naevnets afggrelser og forlig, som er indgdet for naevnet,
ikke efterleves, skal naevnet pa vegne af klageren eller Institut for
Menneskerettigheder - Danmarks Nationale
Menneskerettighedsinstitution indbringe sagen for domstolene, hvis
klageren eller instituttet anmoder herom.

Lov om ligestilling af maand og kvinder (ligestillingsloven),
senest bekendtgjort ved lovbekendtggrelse nr. 751 af 26. april
2021, som andret ved lov nr. 2591 af 28. december 2021

8§ 1 a. Kapitel 2 gaelder for

1) enhver arbejdsgiver, myndighed og organisation inden for offentlig
forvaltning og almen virksomhed og

2) myndigheder og organisationer og alle personer, som leverer varer
og tjenesteydelser, der er tilgaengelige for offentligheden inden for bade



den offentlige og den private sektor, herunder offentlige organer, og som
tilbydes uden for privat- og familielivet, samt transaktioner i den
forbindelse.

Stk. 2. Lov om ligebehandling af maand og kvinder med hensyn til
beskaeftigelse m.v., barselsloven, lov om lige Ign til maend og kvinder,
lov om ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med forsikring,
pension og lignende finansielle ydelser og lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. anvendes pa de omrader,
der er omfattet af disse love.

§ 2. Ingen ma udsaette en anden person for direkte eller indirekte
forskelsbehandling pa grund af kgn, seksuel orientering, kensidentitet,
kgnsudtryk eller kgnskarakteristika. En instruktion om at
forskelsbehandle en person pa grund af kgn, seksuel orientering,
kgnsidentitet, kgnsudtryk eller kgnskarakteristika betragtes som
forskelsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pa
grund af k@n, seksuel orientering, k@nsidentitet, kgnsudtryk eller
kgnskarakteristika behandles ringere, end en anden bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, en betingelse eller en praksis, der tilsyneladende er
neutral, vil stille personer af det ene kgn saerlig ufordelagtigt i forhold til
personer af det andet kgn, eller hvis det vil stille personer saerlig
ufordelagtigt pa grund af deres seksuelle orientering, kgnsidentitet,
kgnsudtryk eller kgnskarakteristika i forhold til andre personer. Dette
geelder dog ikke, hvis den pdgaeldende bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et legitimt formal og midlerne til at
opfylde dette formal er hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 4. Forbuddet mod forskelsbehandling p& grund af seksuel
orientering, kgnsidentitet, kgnsudtryk eller kgnskarakteristika indebaerer
ikke en pligt til at stille saerlige fysiske faciliteter til radighed.

Stk. 5. Hvis en person, der anser sig for kreenket, p%viser faktiske
omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.



