en ny og bredere type
kulturinstitution i Danmark




Hvem er vi?

Maltfabrikken, Syddjurs
Godsbanen, Aarhus
Slagteriet, Holstebro
Spinderihallerne, Vejle
Kulturmaskinen, Odense
KU.BE, Frederiksberg

Kulturvaerftet, Helsinggr
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Hvem er vi?

Indhold i de 7 Regionale kulturcentre:
e Brugerdrevne fallesskaber og aktiviteter
* Folkelige arrangementer

* Oplevelser og debat

e Kunst- og kulturproduktion

* |vaerkseetteri og entreprengrskab

+50 timer abent om ugen pr. hus

100.000 — 500.000 brugere pr. hus arligt

+500 arrangementer og aktiviteter pr. hus arligt
+10.000 m? pr. hus

460 Kulturhuse
i Danmark
2.600 ansatte
19.000 frivillige
+16 mio. brugere




Hvad gor vi?
Deltagelse og feellesskaber

Pa Godsbanen er der ca. 300.000 besggende arligt. De
repraesenterer en stor forskellighed.

Mange kommer for at deltage i kurser. Andre deltager i
kulturarrangementer eller bruger stedet som arbejdsplads.
Her skaber vi sammenhold i kvarteret og binder aktgrer
som Lidl, det lokale plejehjem, de hjemlgse og de
arkitektstuderende sammen.

Feelles for det hele er, at taersklen for deltagelse er lav og
muligheden for at veere medskaber er stor. Derfor
inspirerer vi mange og giver hab og handlekraft.




Hvad gor vi?
Kulturturisme og byliv

Af Maltfabrikkens ca. 500.000 gaester, er 2/3 turister.

Kulturhuset er en central spiller for omradets udvikling. Stedet
er omradets turistinformation, udgangspunkt for vandreture,
treedesten for nationalpark Mols Bjerge og meget mere.

Et mix af frivillige veerter, ansatte i spisehuset, butik og bryggeri
samt deltagere i aktiviteter tager del i vaertskabet og byder
gaester og turister en god oplevelse.

Kulturturisme og lokale oplevelser er et konkurrenceparameter.
Det sikre udvikling, byliv og arbejdspladser. Det er isar vigtigt for
mindre byer som Ebeltoft.




Hvad gor vi?
lveerkseetteri og innovation

| Spinderihallerne i Vejle er der 60 iveerkseettere
indenfor de kreative erhverv og 15 kunstneratelier.

Her udvikler nye virksomheder sig og skaber
samarbejder pa tveers af de sma erhverv.

Her udspringer nye kulturelle aktgrer og kunstnere,
som skaber liv i byen.

| Vejle fremhaever de stgrre virksomheder
Spinderihallerne og de kreative ivaerksaettere og
kunstnere som afggrende for erhvervspolitikken og
en fortsat positiv veekst i bade erhverv, bosatning og
innovationskraft.




Udfordringer vi er
med til at lgse

Lav demokratisk deltagelse: Engagement og sammenhangskraft,
lav d@rteerskel til kulturelle aktiviteter, brobygger til traditionelle
kulturinstitutioner

Ubalance land - by: Lgft til mindre kulturhuse, bevare liv,
feellesskaber og bosaetning pa landet — kulturhuse findes i mange
formater

Uddgende bymidter: Bidrage til oplevelser i levende bymidter,
tiltraekke erhverv og turister

Ensomhed og mistrivsel: Faellesskaber for alle, social robusthed,
relationer omkring aktiviteter, rum for analogt samveer, alternativ
til idreetslivet og kulturskoler

Bevare de kreative kompetencer: Iveerksaetteri, talentudvikling,
byudvikling, erhvervsudvikling, kulturel
entreprengrskab, kreativitet og innovationskraft

Mega trends:

e Lokal tilknytning og vaerdi i det
naere.

* Patveers af "siloer", systemer og
fagligheder - kultur, erhvery,
sundhed, byudvikling

* Fleksible rammer og mangeartede
aktiviteter og deltagere — pa tvaers
af kulturelle og kunstneriske
genrer




Hvorfor dialog og kobling
til Folketinget?

Vi udnytter ikke de Regionale kulturcentre ift. en raeekke af de
samfundsudfordringer, vi har.

Vores aktiviteter og lokale tilknytning gar pa tveers af kommuner
og regionetr.

Derfor behov for en national indsats og stgtteordning.



Det regionale kulturcenter agerer spydspids, videnscentrum og samlingspunkt for
omradets kulturhuse. Der arbejdes malrettet med tematiske indsatser jf.
kulturcentrenes styrker ift. samfundsudfordringer

Det regionale kulturcenter udpeges i 4-arige perioder. Der indgas en resultatkontrakt

Der ydes et tilskud pa 2 mio. kr. pr. kulturcenter, som skal matches af kommunen

Det regionale kulturcenter skal have plads til en mangfoldighed af aktiviteter og
borgere, som min. 3000 m? til radighed

Der skal vaere en professionel ledelse af kulturcentret



Dialog

Kan | se de regionale kulturcentre som et bidrag til at Igse nogle
af samfundets udfordringer og vaere en ny ramme for kultur og
deltagelse?

Hvad taenker | om vores konkrete model for en national
ordning og strategi for regionale kulturcentre?

Hvad mangler vi at svare pa eller forklare?



