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Sociale Arbejde

Redernes indsats for grgnlandske kvinder i udsatte positioner

Rederne ligger i hhv. Kgbenhavn, Odense, Aarhus, Aalborg og Esbjerg. Rederne er veeresteder og
radgivningscentre, der tager imod nogle af de mest udsatte mennesker i landet, seerligt kvinder i socialt
udsatte positioner og mennesker der szelger eller udveksler seksuelle ydelser for at klare sociale
udfordringer.

Grgnlandske kvinder har altid udgjort en betydelig del af brugerne i Reden. | de seneste to ar har Rederne
haft en malrettet indsats for grgnlandske kvinder, hvilket har resulteret i kontakt med endnu flere. Saledes
havde op mod en fjerdedel af brugerne i 2024 havde grgnlandsk baggrund:

Institution Antal gronlendere Antal unikke brugere Andel grgnlendere

De grgnlandske kvinder i socialt udsatte positioner udggr en szerlig og ofte overset gruppe, som uden
malrettet hjaelp gar under radaren og ikke far den socialfaglige stgtte de har ret til og sveert brug for.

Udsatte grgnlandske kvinder har i udgangspunktet de samme komplekse sociale problemer som andre
udsatte danskere, fx arbejdslgshed, psykiske og helbredsmaessige problemer, hjemlgshed, samt stort
forbrug af stoffer og alkohol. Dertil kommer de sproglige og kulturelle udfordringer, og vi ved ogsa, at mange
af kvinderne har traumer efter vold og seksuelle overgreb i barndommen.

Selv om kvinderne ofte har forladt Grgnland for netop at komme veek fra vold og overgreb, sa gentager
menstrene sig tit, nar de kommer i udsattemiljper forskellige steder i Danmark. Her er de nederst i
hierarkiet, og mange er athangige af en mandlig partner.

Derfor spger mange af kvinderne Reden, der som et skaermet tilbud for kvinder kan tilbyde en anden ro og
sikkerhed end sociale tilbud for alle kgn.

Behov

De grgnlandske kvinder har — ligesom andre brugere af Reden — ofte brug for hjzelp til at sgge en social
ydelse fx kontanthjeelp, uddannelseshjalp eller fgrtidspension. De kender imidlertid sjaeldent deres pligter
og rettigheder, hvorfor de fx ikke selv ved, hvordan de skal sgge en ydelse eller fastholde en ydelse uden at
blive sanktioneret. For nogle kan det ligefrem vaere en udfordring overhovedet at blive berettiget til ydelser,
fordi de ikke har adresse i Danmark.

I mgdet med sociale stgtteindsatser i fx kommuner er sproget en udfordring, men kvindernes kulturelle
baggrund og gnske om ikke at veere til besvaer betyder ogsa, at de alt for ofte forlader sagsbehandlerens
kontor uden at fa formuleret deres konkrete behov og uden at forsta, hvad der er besluttet. Det betyder, de
alt for sjeeldent far ordentlig gavn af de forskellige sociale tilbud og indsatser, der faktisk findes.

Offentligt
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Samtidig har kvinderne en tendens til at ga under radaren — bade i Reden og i andre sociale tilbud. Det kan
bade skyldes, at kvinderne selv holder sig tilbage og ikke aktivt efterspgrger kontakt og stgtte, og det kan
skyldes at medarbejderne ikke har de rette sproglige og kulturelle kompetencer til at skabe den tillidsfulde
relation, der er afggrende for at kunne hjzaelpe socialt udsatte mennesker.

Seerligt i sociale tilbud for bade kvinder og maend, har kvinderne en tendens til at holde sig for sig selv. Det
kan skyldes at kvindens rolle i deres kultur traditionelt er mere tilbagetrukket, men ofte spiller det ogsa ind,
at de har en relation til en mand pa tilbuddet, og derfor ikke kan tale helt frit om deres egne udfordringer.

Endelig er det et problem, at kvinderne har svaert ved at praktisere deres kultur. Trods deres udsathed har
kvinderne ofte stor stolthed ved deres grgnlandske kultur, men mange af dem fgler ikke at de hgrer til i fx
Det Grgnlandske Hus, og derfor har de meget begraansede muligheder for at dyrke kulturelle faellesskaber.

Redernes indsats

Kvinderne har behov for en malrettet indsats med sans for de specifikke kulturelle udfordringer (og styrker) i
malgruppen. | perioden 2022-2024 har der (takket veere en satspuljebevilling) veeret ansat en
gronlandskyndig medarbejder i hver Rede, som arbejder malrettet med grgnlandske kvinder.

Erfaringerne herfra viser tydeligt, at hvis der er en medarbejder som er dedikeret til at skabe kontakt, har
forstaelse for de kulturelle udfordringer og styrker (maske endda taler sproget), sa blomstrer mange af
kvinderne op. Samtidig kan den saerlige kontakt ggre det lettere for kvinderne at brobygge til andre tilbud —
bade malgruppespecifikke (fx Det Grgnlandske Hus) og sociale tiloud som jobcenter, misbrugsbehandling og
bosteder.

Den grgnlandskyndige medarbejder kan bade lave opsggende arbejde — bl.a. for at na den mere kaotiske
gruppe af udsatte unge — gennemfgre sociale aktiviteter og understgtte brobygning til andre aktgrer. Det
har vist sig med al tydelighed, at sociale aktiviteter har stor betydning for kvindernes selvvaerd og oplevelse
af inklusion. Faelles spisning (gerne med grgnlandsk mad), fortzelleveerksteder og kreative aktiviteter er bade
med til at skabe et szerligt faellesskab for de grgnlandske kvinder og til at synligg@re den grgnlandske kultur
for de andre brugere i Reden.

Samtidig kan den grgnlandskyndige medarbejder skabe en tillidsfuld relation til kvinderne. Denne relation
giver mulighed for stgtte kvinderne og brobygge til bade socialfaglige kolleger i Reden og til andre aktgrer.
Pa den made kan indsatsen understgtte, at kvinderne bliver bedre i stand til at tage imod den hjzlp de har
behov for og ret til. Og det g@r en stor forskel. Vi har bl.a. set, hvordan det, endelig at fa en social ydelse,
kan forbedre kvindernes gkonomi, hvilket igen kan bidrage til bedre trivsel med mindre risikoadfaerd og
reduceret indtag af stoffer/alkohol.

@konomi og organisering

Rederne har gode og konstruktive samarbejder med kommunale og regionale indsatser og med andre
aktgrer. Det er tydeligt, at kombinationen af at veere et skaermet tilbud kun for kvinder og samtidig have en
grgnlandskyndig medarbejder giver nogle muligheder for relationsdannelse (og dermed hjzelp), som er
meget svaere at skabe i kgnsblandede tilbud.

Ved finanslovsforhandlingerne i efteraret 2024 blev der pa SSA-reserven afsat 1,4 mio. kr. til at viderefgre
deres indsats over for udsatte kvinder med grgnlandsk baggrund. De midler udggr et vigtigt, men ikke
dakkende bidrag til arbejdet. De samlede udgifter til fuldtidsansatte grgnlandskyndige medarbejdere i hver
Rede samt til aktiviteter for kvinderne belgber sig til ca. 4,4 mio. kr. arligt.
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