
Beskæftigelsesudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 10. marts 2025

I et kommende samråd ønsker udvalget en drøftelse af følgende spørgsmål:

BEU alm. del

Samrådsspørgsmål H
I DRs artikel ”'Gangster-metoder:' Endnu en stor millionbøde for lønfusk rammer virksom-
hed på Storstrømsbroen” fra 1. marts 2025 har Itinera ifølge 3F nægtet at udlevere 
portdata, der kunne dokumentere, hvor mange timer arbejderne reelt har været på bygge-
pladsen. I stedet henviser virksomheden til GDPR-regler, som begrundelse for at slette 
disse data. Det betyder i praksis, at beviser for potentielt systematisk lønfusk forsvinder, 
før de kan bruges i en sag. Hvad vil ministeren gøre for at sikre, at hovedentreprenører 
på offentlige byggerier ikke kan skjule afgørende dokumentation for arbejdstid og lønfor-
hold, så sager som denne opdages tidligere?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten Hønge (SF) og Victoria Velasquez (EL).

På udvalgets vegne
Thomas Skriver Jensen
formand
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