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Kære Beskæftigelsesudvalg 
 
Vi ved, at I har travlt i denne tid og der skal forhandles en ny reform af beskæftigelsesområdet. 
Som et input til dette søger vi hermed om foretræde, da vi gerne vil fortælle om, hvordan vi som 
privat velfærdsleverandør har stor succes med at matche kandidater og virksomheder med en 
succesrate på 81% i match mellem virksomheder og kandidater.  
 
Der er tre hemmeligheder bag de flotte succeser vi opnår; 

⁃ Vi arbejder ikke med begrebet “udsatte borgere”. Vi arbejder med kandidater 

⁃ Vi arbejder ikke med halvhjertede praktikker. Vi arbejder med virksomheder, der faktisk 
underskriver en ansættelseskontrakt fra dag 1 og lægger hånden på kogepladen sammen 
med os 

⁃ Vi arbejder ikke med “vi ser hvordan det går”. Vi arbejder med at uddanne virksomheden 
før kandidaten starter 

 
Vi vil gerne bidrage til inspiration og mod til at træffe nogle svære politiske valg når I lægger sidste 
hånd på reformen. Vi ser frem til et foretræde for udvalget.  
 
Mange hilsner 
 
Rasmus Mikander 
adm.dir i SimpleDK 
 
Christine Brochdorf 
Bestyrelsesleder i SimpleDK 
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