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Vedrgrende behov for justering af reglerne om gremaerket barsel for selvstaendige erhvervsdri-
vende

Kaere beskaeftigelsesminister.
| 2021 blev reglerne for gremeerket barsel fastsat i Danmark. | den forbindelse var der et politisk gn-

ske om at friholde de selvsteendige, hvilket er muligt, da EU-lovgivningen alene regulerer Ignmodta-
gere.

Nu har loven haft effekt i godt 2 ar. Pa den baggrund mener vi, at det vil veere hensigtsmaessigt med
et eftersyn og en justering af loven. Fglgende problemer er szerligt presserende:

1. Snaevre kriterier for undtagelse fra gremaerket barsel:

o Kun iveerksaettere, der ejer mindst 51 % af en virksomhed, kan blive undtaget fra reg-
lerne. Dette udelukker mange, som de facto fungerer som selvsteendige — herunder
minoritetsaktionaerer med ledelsesansvar.

o Eksempel: Simone Donbak ejer 47 % af familievirksomheden Ledon A/S og er ansat
som lgnmodtager. Selvom hun betragter sig selv som selvstaendig, er hun underlagt
reglerne og kan ikke overdrage barsel til sin partner, medmindre hun opnar 100 %
ejerskab.

2. Manglende hensyntagen til ngglepositioner i virksomheder:

o Selvsteendige, der udfylder en uundveerlig rolle i deres virksomhed, kan ikke finde af-
Igsere med samme ansvarsfglelse og ejerskab. For mange vil en tvungen barsel resul-
tere i gkonomiske tab eller endda fyringer.

o Eksempel: Niclas Staun Bendtsen ejer 34 % af Byggefirmaet Staun A/S og star for be-
regningen af tilbud, som udggr 247 mio. kr. i omsaetning. En tvungen barsel vil redu-
cere virksomhedens kapacitet med 20 %, hvilket kan fgre til afskedigelse af seks an-
satte.

3. Uoverskuelige regler og modstridende afggrelser:

o Selvsteendige med flere anseettelsesforhold, f.eks. deltidsbrandmaend, oplever, at
deres status skaber konflikter med reglerne.

o Eksempel: Kristoffer Anderstjerne Lybecker blev fgrst godkendt til at overdrage bar-
sel som selvstaendig, men fik senere afslag, fordi hans deltidsbrandmandsjob define-
rede ham som Ignmodtager. Han ma derfor opgive sin rolle som brandmand — med
konsekvenser for bade ham og beredskabet.



https://www.dr.dk/nyheder/indland/selvstaendige-er-ikke-omfattet-af-aftale-om-oeremaerket-barsel
https://finans.dk/erhverv/ECE16704459/regler-om-oeremaerket-barsel-giver-erhvervsdrivende-hovedpine/
https://finans.dk/erhverv/ECE16704459/regler-om-oeremaerket-barsel-giver-erhvervsdrivende-hovedpine/
https://www.tv2ostjylland.dk/skanderborg/regler-tvinger-kristoffer-til-at-stoppe

SMVdanmarks anbefalinger

For at sikre en retfaerdig og funktionel lovgivning anbefaler vi fglgende sendringer af Bekendtggrelse
om ret til barselsdagpenge for forzeldre til et barn, der er fgdt eller modtaget fra den 2. august
20221, Det drejer sig specifikt om §8, der regulerer, hvem der kan undtages fra gremaerket barsel.

Vi foreslar konkret:
e Selvsteendige bgr kunne undtages fra gremaerket barsel, hvis de ejer mindst 25 % af virk-

somheden og indtager en ledende rolle. Dette afspejler den virkelighed, mange stari. | dag
er kravet 51% og dermed defineres mange selvstaendige i dag fejlagtigt som Ignmodtagere.

e At det skal vaere muligt for selvstaendige at have anden indkomst, fx fra arbejdet som del-
tidsbrandmand, og stadig vaere undtaget reglerne for gremaerket barsel, sa leenge denne
indtaegt ikke overstiger indtaegten fra den selvstaendige virksomhed.

Vh
Jesper Beinov, direktgr, SMVdanmark.

Kgbenhavn den 3. december 2024.

T https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2022/427



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/427

Bilag: Forslag til &ndring af Bekendtggrelse om ret til barselsdagpenge for foraeldre til et barn, der
er fgdt eller modtaget fra den 2. august 2022

§ 8. En forzelder, der er i beskaeftigelse som Ipnmodtager, og som opfylder beskaeftigelseskravet i
barselslovens § 27, er omfattet af barselslovens § 21, stk. 3, om 9 ugers gremeaerket orlov ved fra-
veer efter barselslovens § 9, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Uanset stk. 1 kan en foraelder blive fritaget for gremaerkningen efter barselslovens § 21, stk.
3, hvis foraelderen er ansat i sit eget aktie- eller anpartsselskab, som den pagaeldende ejer 100 pct.
af selskabskapitalen i, og foraelderen i gvrigt ikke har anden Ignindtaegt.

Stk. 3. En foraelder kan uanset stk. 1 endvidere blive fritaget for gremaerkningen efter § 21, stk. 3,
hvis foraelderen

1) ejer mere end 24 50 pct. af selskabskapitalen (beregnet ift. direkte og indirekte ejerskab via an-
dre virksomheder), og

2) har majoriteten af stemmerettighederne (beregnet ift. direkte og indirekte ejerskab via andre
virksomheder), og

3) pa anden vis har en bestemmende indflydelse i selskabet, og

4) ikke har anden Ignindkomst, der overstiger indtaegten fra virksomheden

Stk. 4. En forzelder, der gnsker fritagelse for gremaerkningen efter barselslovens § 21, stk. 3, skal
spge herom i den digitale selvbetjeningslgsning, som Udbetaling Danmark stiller til radighed, hvor
foraelderen pa tro og love skal erkleere, at betingelserne efter stk. 2 eller 3, er opfyldt. Hvis foraelde-
ren er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i bekendtggrelse om obligatorisk digital selvbetje-
ning vedrgrende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal foraelderen sgge om
fritagelse for gremaerkningen pa en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.



