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Orientering om implementering af mindstelonsdirektivet
Kere udvalgsmedlemmer af Beskeeftigelsesudvalget

Beskaeftigelsesministeriets Implementeringsudvalg, som har haft til opgave at im-
plementere direktivet om passende mindstelenninger i Den Europaeiske Union
(2022/2041), har afsluttet arbejdet og afgivet en rapport om direktivets gennemfo-
relse den 7. november 2024.

Jeg har nu modtaget rapporten fra udvalget, som jeg vedlaegger til jeres orientering.

Det fremgér af rapporten, at Danmark aktuelt lever op til bestemmelserne i direkti-
vet. Der skal saledes ikke foretages andringer i dansk ret, ligesom der ikke skal ud-
arbejdes en handlingsplan for at ege overenskomstdaekningen, da overenskomst-
daekningen vurderes at vare over 80 pct. (aktuelt 82 pct.).

Direktivet indeholder enkelte formelle krav, som indebearer, at Beskeeftigelsesmini-
steriet fremover skal indberette data og informationer til EU-Kommissionen hvert
andet ar blandt andet om overenskomstdaekningen og de laveste lonsatser.

Det er positivt, at vi allerede lever op til direktivet i Danmark. Men EU skal ikke
blande sig i den danske arbejdsmarkedsmodel, hvor lendannelsen sker mellem ar-
bejdsmarkedets parter. Nu ser jeg frem til at modtage EU-Domstolens vurdering af
det igangvaerende annullationsseggsmél. Det er en helt principiel sag, som jeg ser
frem til at {4 afgjort.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jargensen
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