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Foretraede for Beskaeftigelsesudvalget onsdag den 23 oktober 2024

Forord:

1 2012 blev fleksjobordningen reformeret med gode intentioner og tiltag, men desvaerre er der i dag flere
omrader, hvor ordningen fremstar skaev og traenger til en grundig gennemgang. Pa grund af den
begraensede tid, der er afsat til dette mgde, vil det ikke vaere muligt at ga i dybden med alle udfordringer.
Derfor har vi udvalgt de vigtigste emner, som vi vil fokusere pa.

For dem, der gnsker at forberede sig yderligere, vedhaefter vi her lidt materiale om punkterne, som vil blive
praesenteret under mgdet. Hvis der er politikere eller relevante medarbejder, der har gnske om yderligere
information, eller en mere dybdegaende gennemgang af omradet, star vi gerne til radighed for et mgde,
eller kan fremsende yderligere materiale.

@konomisk skavvridning:

Den nuvzrende fleksjobordning har desvaerre udviklet sig til at skabe gkonomiske udfordringer for en
betydelig del af borgerne i fleksjob. Mange oplever en markant nedgang i deres indtaegt, hvilket ikke
stemmer overens med de |Igfter, der blev givet ved reformens indfgrelse i 2012. Dengang udtalte den
davaerende beskaeftigelsesminister, at det primaert var hgjtlgnnede, som ville maerke en forskel.

Bl.a. med dette citat: "En borger, som i dag har en arsindtaegt pa 450.000, 500.000, 550.000 kroner i
fleksjob, den borger vil fa en anderledes fleksjobordning i fremtiden."

Desvaerre viser det sig, at denne nedgang i indtaegt rammer bredere end blot de hgjtlgnnede. Mange
borgere i fleksjob har ikke mulighed for at fglge den generelle Ignudvikling, selv nar deres timelgn hos
arbejdsgiveren stiger.

Eksempelvis har Annette, der arbejder som regnskabsansvarlig 15 timer om ugen og blev visiteret til
fleksjob i 2012, oplevet en Ignstigning pa ca. 35 %. Alligevel har hendes samlede indtaegt kun steget med ca.
5 % pa grund af modregningsreglerne.

Bilag 01: Konkrete eksempler pa, hvordan indtaegtstabet udvikler sig i forhold til timer og timelgn.

Bilag 02: Viser beregninger pa fem udvalgte brancher, hvor medianlgnningerne for 2022, taget fra
Danmarks Statistik, anvendes som grundlag for beregningerne baseret pa 12 og 20 timers arbejde. Samt et
skema der viser forskellen pa en Ignforhgjelse for ansatte i fleksjob kontra ordinaert.

Bilag 03: Her vises de nyeste tal for lgnninger 2023 fra Danmarks Statistik. Her er der beregninger pa
gennemsnits- og medianlgnnen, samt henholdsvis den hgjeste lgnindtaegt for den nederste fjerdel og
den laveste for den hgjeste fjerdel, og regnet pé hvordan man vil std som fleksjobber med de lgnninger.



Disse beregninger illustrerer behovet for at gennemga og justere ordningen, sa den bedre afspejler de
oprindelige intentioner, og sikrer en fornuftig gkonomisk udvikling for borgere i fleksjob.

Pension:

Med reformen er pensionsopsparingen desvaerre blevet vaesentligt forringet, hvilket pa sigt vil resultere i
en stigende andel fattige pensionister. Problemet opstar, fordi pensionsopsparingen kun beregnes ud fra
Ignindtaegten, hvilket betyder en betragtelig nedgang i opsparing for de fleste i fleksjob.

For nogle er den opsparede pensionssum sa lille, at stgrstedelen eller det hele gar til
administrationsgebyrer, hvilket reelt betyder, at de modregnes penge, som de aldrig far nogen reel veerdi
af.

Derudover oplever flere borgere i fleksjob, at de er tvunget til at frasige sig pensionsopsparingen for at fa
udbetalt mere i Ign her og nu. Dette valg traeffes ofte for at fa hverdagspkonomien til at haange sammen,

hvilket skaber yderligere udfordringer for deres fremtidige pensionsudbetaling.

Dette viser endnu en uheldig konsekvens af fleksjobreformen, som ikke blot pavirker borgernes nuvaerende
indtaegt, men ogsa deres langsigtede gkonomiske sikkerhed.

Bilag 04: Her vises en beregning pa pensionstab for en ansat i fleksjob.

Mange fejl i beregning af flekslgnstilskud:

Desveerre forekommer der mange fejl i tildelingen af flekslgnstilskud i kommunerne, hvilket svaekker
borgernes retssikkerhed i fleksjobordningen. Ifglge Ankestyrelsen er der fejl i cirka hver anden sag, de
modtager inden for dette omrade. | 2023 afslgrede Gladsaxe Kommune, at der havde vaeret generelle fejl i
deres beregninger af flekslgnstilskud i en periode pa 10 ar.

En yderligere bekymring er, at mange borgere i fleksjob ikke er i stand til at gennemskue deres
udbetalingsmeddelelser. Dette ggr det neermest umuligt for dem at klage over eventuelle fejl. Professor
John Klausen fra Juridisk Institut ved Aalborg Universitet bekraefter ogsa dette over for Akademikerbladet

Citat: "Der sker utvivisomt mange fejl, som ikke bliver opdaget. Det viser flere undersggelser. Sa der er et
stort mgrketal af sager med fejl, som kgrer videre, uden hverken borgeren eller kommunen opdager det, og
det er et stort problem for borgerens retssikkerhed."

Bilag 05: Artiklen fra DM Akademikerbladet inklusiv en udbetalingsmeddelelse.



Selvstaendig beskaeftigelse:

Mange borgere i fleksjob har et steerkt gnske om at blive selvstandige, hvilket skyldes muligheden for at
tilrettelaegge deres egen hverdag og arbejdsopgaver. Ved at veere selvstandige kan de skabe en fleksibel
arbejdsrutine, der passer til deres individuelle behov og ressourcer. Dette giver dem mulighed for at
balancere arbejde med eventuelle helbredsmaessige udfordringer, hvilket kan fgre til en bedre livskvalitet
og gget trivsel.

Derudover gnsker fleksjobbere at fa de samme rettigheder som andre selvstaendige erhvervsdrivende. De
gnsker at kunne bidrage til samfundet pa deres egne praemisser og have de samme muligheder for stgtte
og udvikling som alle andre.

Det er dog vigtigt at anerkende, at ikke alle i fleksjob kan tilpasses en selvstaendig arbejdssituation. For
nogle vil en traditionel fleksjobordning vaere den bedste Igsning. Derfor er det en tveaegget problemstilling,
hvor vi skal finde en balance, der giver plads til bade selvstaendighed og behovet for stgtte, sa vi kan skabe
et mere inkluderende arbejdsmarked, der vaerdsaetter mangfoldigheden af erfaringer og kompetencer.

Vores primaere gnsker til forbedringer af fleksjobordningen:

Vores primaere gnske er at forbedre fleksjobordningen, sa den bedre tilgodeser borgernes behov og
rettigheder. Selvfglgelig vil vi helst tilbage til den gamle model, hvor folk i fleksjob var ligestillet med deres
kollegaer indtaegtsmaessigt. Vi er dog godt klar over, at dette sandsynligvis ikke bliver en realitet.

Derfor fokuserer vi pa en mere enkel model, hvor der kun modregnes, nar den ansatte i fleksjob nar sit
Ipnloft — det, der svarer til en fuldtidsindtaegt for en ansat med tilsvarende kompetencer og stilling.

Denne @&ndring vil medfgre flere fordele, herunder:

Ligestilling blandt folk i fleksjobordningen: En mere retfeerdig indtaegtsfordeling vil sikre, at alle
behandles ens.

Simpel beregning af flekslgntilskud: Dette vil mindske fejl i udbetaling af flekslgntilskud og dermed
ogsa forbedre gkonomien i administrationen.

Mindre administration: Bade i ydelsescentrene og Ankestyrelsen, hvilket vil friggre ressourcer til andre
opgaver.

Bedre retssikkerhed: Borgerne vil lettere kunne gennemskue deres udbetalingsmeddelelser og opdage
eventuelle fejl.

Stgrre incitament til at gge arbejdstimerne: Ved fgrst at modregne i flekslgntilskuddet ved Ignloft vil
det mindske det Ignmaessige forskel i forhold til den generelle Ignudvikling.



Ved at implementere disse forbedringer kan vi skabe en mere retfaerdig og inkluderende
fleksjobordning, der vaerdsaetter borgernes bidrag og sikrer deres rettigheder.

Safremt der skulle veere yderligere spgrgsmal eller gnske om mere uddybende informationer om
fleksjobordningen, deltager vi meget gerne i mgder, og ellers er man meget velkommen til at kontakte
0s.
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Lgntab i kroner
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Lgntab i kroner
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Lgntab i kroner
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Lgntab vist i kroner
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Lgntab handvaerkspraeget arbejde indenfor byggeri
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Dette skema er for at vise hvordan en almindelig Ignforhgjelse, giver vidt forskellige brutto output for folk ansat i fleksjob

For Ignforhgjelse

Person 01 Person 02 Person 03
Timelgn 165 kr, 15 timer Timelgn 185 kr, 15 timer Timelgn 265 kr, 15 timer
Lgn: 10.725 kr. Lgn: 12.025 kr. Lon: 17.225 kr.
Tilskud: 15.729 kr. Tilskud: 16.345 kr. Tilskud: 14.559 kr.
| alt: 26.454 kr. | alt: 28.370 kr. | alt: 31.784 kr.
Fuldtid: 26.454 kr. Fuldtid 29.661 kr. Fuldtid 42.487 kr.
Lgntab: - kr. Lgntab: 1.291 kr. Lgntab: 10.703 kr.
| Efter Ienforhgjelse pd 5 %
Person 01 Person 02 Person 03
Timelgn 173 kr, 15 timer Timelgn 194 kr, 15 timer Timelgn 278 kr, 15 timer
Lgn: 11.261 kr. Lgn: 12.626 kr. Lgn: 18.086 kr.
Tilskud: 16.516 kr. Tilskud: 16.164 kr. Tilskud: 14.085 kr.
| alt: 27.777 kr. | alt: 28.790 kr. | alt: 32.171 kr.
Fuldtid: 27.777 kr. Fuldtid 31.144 kr. Fuldtid 44.612 kr.
Lgnstigning arbejdsgiver: 536 kr. Lgnstigning arbejdsgiver: 601 kr. Lgnstigning arbejdsgiver: 861 kr.
Lgnstigning fleksjob i alt kr: 1.323 kr. Lonstigning fleksjob i alt kr: 420 kr. Lgnstigning fleksjob i alt kr: 387 kr.
Stigning fuldtidsansat: 1.323 kr. Stigning fuldtidsansat: 1.483 kr. Stigning fuldtidsansat: 2.125 kr.
Forskel i kr: - kr. Forskel i kr: - 1.063 kr. Forskel i kr: - 1.738 kr.
Forskel i procent: 0% Forskel i procent: -72% Forskel i procent: -82%
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| folge Danmarks Statistik tjente i 2023 Ipnmodtagere pa det danske arbejdsmarked i gennemsnit 48.599 kr. om maneden. Halvdelen af
Isnmodtagerne havde en manedslgn pa mellem 35.699 kr. og 55.009 kr.

En fjerdedel af Isnmodtagerne tjente mindre end 35.699 kr. om maneden, mens en fjerdedel tjente mere end 55.009 kr. om maneden.
Medianlgnnen er ca. 44.000 kr.

Manedslgn er opgjort som den standardberegnede manedsfortjeneste, hvor pensionsbidrag og bonus er inkluderet, men betalinger for
overtid og fravaer er fratrukket.

Dette er her omregnet til timelgnninger, og herefter er der beregnet indtaegt for folk i fleksjob pa henholdsvis 5, 10, 15 og 20 timer om
ugen. Det er omregnet til procent, og viser Ign fra arbejdsgiver, flekslgnstilskud, og Igntab, altsa svare 100 % til den en fuldtidsansat
med tilsvarende timel@n har i indtaegt i tilsvarende stilling

Kildehenvisning: https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/nyt/NytHtmI|?cid=50107



https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-publ/nyt/NytHtml?cid=50107
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Manedslenninger fordelt pa lgnintervaller. 2023
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Anm.: Fordelingen daekker ca. 96 pct. af anseettelsesforholdene, som indgar i statistikken. Figuren viser andelen af
ansaettelsesforhold, som ligger i 5.000 kr. intervaller omkring de angivne beleb, dvs. 20.000 angiver intervallet fra 17.500-22.500 kr.
pr. maned. Datagrundlaget er eksklusiv elever og unge lenmodtagere under 18 ar.

Kilde: www.statistikbanken.dk/lons20 og egen beregning

Manedslgnninger fordelt efter branche. 2023
m Gennemsnit manedslen = @vre kvartil Median = Nedre kvartil
Kultur, fritid og
anden service
Offentlig administration,
undervisning og sundhed
Erhvervsservice
Ejendomshandel og
udlejning

Finansiering og
forsikring

Information og
kommunikation

Handel og transport mv.

Bygge og anleeg

Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed
Landbrug, skovbrug og
fiskeri

Erhverv i alt

o

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000

Kr.

Anm.: Datagrundlaget er eksklusiv elever og unge lenmodtagere under 18 ar.
Kilde: www.statistikbanken.dk/lons40 og egen beregning
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Timelgn 223 kr, svarende til en fuldtidsindtaegt pa 35.699 kr, hvilket i folge Danmarks Statistik er
hgjeste timelgn for den nederste fjerdedel af Isnmodtagernes indtaegt 2023
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Procent andel
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Timelgn 303 kr, svarende til en fuldtidsindteegt pa 48.599 kr, hvilket i fglge Danmarks Statistik er
den gennemsnitlige timelgn for Ienmodtagernes indtaegt 2023

5-10-15-20timer om ugen
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Procent andel
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Timelgn 343 kr, svarende til en fuldtidsindtaegt pa 55.009 kr, hvilket i folge Danmarks Statistik er
laveste timelgn for den hgjeste fjerdedel af Ispnmodtagernes indtaegt 2023

5-10-15- 20 timer om ugen
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Procent andel
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Timelgn 274 kr, svarende til en fuldtidsindtaegt pa ca. 44.000 kr, hvilket i fglge Danmarks
Statistik er median timelgn for Ianmodtagernes indteegt 2023

5-10-15-20 timer om ugen

B lgn MTilskud ®Lgntab
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Her en beregning der viser hvordan en ansat i fleksjob mister pension i forhold til deres kollegaer.
Felgende forudsaetninger for beregningerne

Hver maned fratraekkes 5 % af folks flekslgnstilskud brutto, dog maks. 500 kr., altsa skal tilskuddet ned under 10.000 kr. for at belgbet kan blive
mindre end de 500 kr.

Der optjenes ogsa Obligatorisk Pension af flekslgnstilskuddet, i 2024 er det sat til 1,5 %, det stiger med 0,3 % frem til 2030, hvor det er pa 3,3 %

Begge ovenstaende ting er medregnet i pensionsopsparingen for en ansat i fleksjob.

| dette eksempel er der brugt hvad vi mener er den mest gaengse model pa det private arbejdsmarked, nemlig 12 % pensionsopsparing, heraf 10 %
betalt af arbejdsgiver.

Desuden bgr det tilfgjes at mange i fa timer far sa lidt indbetalt pa deres pensionsopsparinger, saledes at det mere eller mindre gar til
administrationsgebyr. Med andre ord bliver de modregnet nogle penge de faktisk ikke far noget ud af.

Flere fgler sig ogsa ngdsaget til at frasige sig pensionsopsparing, og i stedet fa det mere i lgn hver maned, for at fa tingene til at haenge sammen
gkonomisk i hverdagen her og nu.
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Pensions tab i kroner
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Fleksjob 5 timer om ugen, 12 % pension, heraf de 10 % betalt af arbejdsgiver
Der er tillagt OP pd 1,5 % og 500 kr i tvungen ATP i det beregnet belgb for ansatte i
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Fleksjob 10 timer om ugen, 12 % pension, heraf de 10 % betalt af arbejdsgiver
Der er tillagt OP pd 1,5 % og 500 kr i tvungen ATP i det beregnet belgb for ansatte i
fleksjob
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pensions tab i kroner
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Fleksjob 15 timer om ugen, 12 % pension, heraf de 10 % betalt af arbejdsgiver
Der er tillagt OP pa 1,5 % og 500 kr i tvungen ATP i det beregnet belgb for ansatte i
fleksjob
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Fleksjob 20 timer om ugen, 12 % pension, heraf de 10 % betalt af arbejdsgiver
Der er tillagt OP pa 1,5 % og 500 kr i tvungen ATP i det beregnet belgb for ansatte i
fleksjob
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Der henvises til dette link:

https://dm.dk/akademikerbladet/aktuelt/fleksjob/fejl-i-hver-anden-sag-om-fleksjob-annette-blev-trukket-i-
loen-mod-reglerne/



