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Fra Dansk Handicap Forbund 
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Baggrund 

• Fleksjobordningen, som trådte i kraft 2013, har brug for en grundig gennemgang. 
 

• Fokus på de vigtigste emner 
 

• Tilgængelig for yderligere møder og materiale efter behov 

 

Økonomisk skævvridning 

• Fleksjobberes indkomst falder markant, også for dem med almindelige 
mellemindkomster, og ikke kun dem med høje lønninger, som man sagde. 
 

• Manglende mulighed for at følge generel lønudvikling, selv ved stigning i timeløn 
 

• Eksempel: Annette, der blev visiteret til fleksjob i 2012 og arbejder som 
regnskabsansvarlig 15-18 timer om ugen, har oplevet en lønstigning på ca. 35 %. 
På trods af dette er hendes samlede indkomst kun steget med ca. 5 % grundet 
modregningsreglerne. 
 

• Lektor Iben Nørup fra Institut for Sociologi og Socialt Arbejde Aalborg Universitet 
siger om den modregningsprincippet. Citat: ”Modregningsmodellen burde helt 
skrottes. For den diskriminerer fleksjobbere.” 

 

• Iben Nørup mener, at bestemmelsen om modregning ikke er blevet tilstrækkeligt 
belyst blandt politikerne på Christiansborg. Citat: ”Det er reelt en politisk diskussion, 
som burde være taget i forbindelse med reformen, men det skete aldrig, og det er 
heller ikke blevet evalueret siden.” 

 

 

Pension 

• Fleksjobberes pensionsopsparing er markant reduceret efter reformen. 
 

• Mange er nødt til at frasige sig pensionsopsparing for at kunne klare 
hverdagsøkonomien, som på længere sigt fører til økonomisk usikkerhed. 
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Mange fejl i beregning af flekslønstilskud 

• Cirka hver anden sag om flekslønstilskud har, ifølge Ankestyrelsen, fejl. 
 

• Mangel på gennemsigtighed i udbetalingsmeddelelser gør det svært for borgerne at 
klage. 
 

• Professor John Klausen peger på et stort mørketal af fejl, der ikke opdages. 

 

Selvstændig beskæftigelse 

• Fleksjobbere ønsker muligheden for selvstændighed, hvilket kan øge livskvaliteten. 
 

• Der er behov for lige rettigheder for fleksjobbere og andre selvstændige. 
 

• Balancen mellem selvstændighed og støtte er vigtig. 
 
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/04-
politik/ivarksattere-med-handicap---et-uforlost-potentiale.pdf 

 

Ønsker til forbedringer af fleksjobordningen 

• Simpel model, hvor modregning kun sker ved lønloft svarende til fuldtidsindtægt. 
 

• Det vil give mindre administration og færre fejl i flekslønstilskud. 
 

• Større incitament for fleksjobbere til at øge arbejdstimerne 

https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/04-politik/ivarksattere-med-handicap---et-uforlost-potentiale.pdf
https://www.danskerhverv.dk/siteassets/mediafolder/dokumenter/04-politik/ivarksattere-med-handicap---et-uforlost-potentiale.pdf

