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Kere medlemmer af Beskeeftigelsesudvalget

Til jeres orientering vedlaegger jeg en ny videnskabelig artikel fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA). Artiklen undersoger sygefraversmen-
stre blandt yngre arbejdstagere 1 fuldtidsarbejde og deres risiko for langvarigt syge-
fraveer.

Undersogelsens resultater indikerer, at oget sygefraveer tidligt i arbejdslivet kan
veare en vigtig tidlig risikomarker for fremtidigt langtidssygefraveer.

Konkret viser resultaterne, at yngre arbejdstageres sygefraversmenstre i deres for-

ste ar i fuldtidsbeskaeftigelse var karakteriseret ved:

e Atca. 59 pct. kvinder og 62 pct. mend havde fa kortvarige forlgb eller intet sy-
gefraveer.

o At ca. 36 pct. kvinder og 34 pct. mand havde flere kortvarige forleb.

e Atca. 6 pct. kvinder og 4 pct. mand havde flere langvarige forleb.

Seerligt viste resultaterne, at yngre arbejdstagere med flere kortvarige eller — flere
langvarige sygefraversforlab har dobbelt sa stor risiko for langvarigt sygefravaer
(inden for en todrig periode) sammenlignet med yngre arbejdstagere med fa kortva-
rige sygdomsperioder eller intet sygefravar. De yngre arbejdstagere med oget ri-
siko for langvarigt sygefraver er karakteriseret ved béde at have kortere uddannel-
ser end en bachelor eller tilsvarede, og en historik med psykiatriske diagnoser.

Undersogelsens resultater er serligt interessante, da sygefravaersmenstre blandt
yngre arbejdstagere i deres forste fuldtidsbeskeaeftigelse ikke tidligere er undersogt.
Resultaterne bekreefter og styrker samtidig tidligere forskning om sygefraver hos
arbejdstagere i alderen 18-59 ér, der viser, at leengere perioder med sygefraver er
forbundet med en gget risiko for langvarigt sygefraveer.

Undersogelsen er baseret pa data fra 91.000 yngre arbejdstagere (mellem 15-30 &r),
der var fuldtidsansat med en ugentlig arbejdstid pa 32 timer eller derover. De yngre



arbejdstagere var alle ansat i enten offentlige virksomheder eller i store — og mel-
lemstore private virksomheder. Resultaterne kan derfor ikke overfores til ansatte i
sma private virksomheder (mindre end 10 ansatte). Det har ikke veeret muligt at
kontrollere resultaterne for livstilsfaktorer.
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