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Beskæftigelsesudvalget 

 
 

Til: Udvalgets medlemmer 

Dato: 5. februar 2025 

Status for lovforslag mv. 2024/25 - Februar-redegørelsen  

 

Kære udvalgsmedlemmer 

 

Hermed oversigt over fremsættelser af lovforslag, der forventes henvist til 

Beskæftigelsesudvalget. 

 
  
  
Ændring af lov om arbejdsmiljø, lov om arbejdsskadesikring, 
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, lov om mæg-
ling i arbejdsstridigheder, lov om folkeskolen og lov om kom-
munal indsats for unge under 25 år (Ændring af reglerne om 
unges fritidsjobs, nedlæggelse af arbejdsmiljøcertifikatordnin-
gen, hjemmel til adfærdsbaseret kommunikation til ansatte 
m.fl.,  håndtering af oplysningspligten og retten til indsigt efter 
databeskyttelsesreglerne, Arbejdstilsynets anvendelse af 
kunstig intelligens, klarificering af reglerne om årsløn m.v., 
sagsbehandling i Arbejdsretten, undervisningspligtens op-
hørstidspunkt samt hjemmel til, at kommunernes uddannel-
ses- og erhvervsvejledning kan omfatte fritidsjob m.v.)  

Feb II 

  
Ændring af lov om social pension, lov om arbejdsskadesikring 
og lov om afgift af bidraget til Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring og af arbejdsulykkeserstatninger m.v. (Regulering af fol-
kepensionsalderen, ændring af revisionsbestemmelse, kon-
sekvensændring af arbejdsskadesikringsloven og konse-
kvensændring af arbejdsskadeafgiften)  

Feb II 

  
Ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. og barsels-
loven (Udvidet ret til dagpenge til iværksættere og bagatel-
grænse for arbejde i selvstændig virksomhed med fulde bar-
selsdagpenge)  

Feb II 

  
Ændring af lov om social pension og lov om højeste, mellem-
ste, forhøjet almindelig og almindelig førtidspension m.v. 

Mar II  
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(Forhøjelse af mediecheck)  
  
Ændring af lov om arbejdsmiljø (Ophævelse af Arbejdstilsy-
nets særlige tavshedspligt ved samtykke) [Nyt] 

Apr I 

  
Ændring af barselsloven (Bedre barselsvilkår til forældre med 
indlagte nyfødte børn og udvidet ret til dagpenge under sorg-
orlov) 

Apr II  

  

 

 

 

Med venlig hilsen 

Signe Draabe Bruunsgaard, 

udvalgsassistent 
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