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Vedlagt fremsendes udkast til lovforslag om @ndring af lov om arbejdsmilje.

(Ophevelse af Arbejdstilsynets sarlige tavshedspligt om arbejdsmiljeklager ved
klagers samtykke)

Eventuelle bemarkninger til lovforslaget bedes sendt pa e-mail til at@at.dk og
lIks@at.dk senest den 14. februar 2025.

Heringsmaterialet er ogsé tilgeengeligt pA www.hoeringsportalen.dk.

De heringssvar, som Arbejdstilsynet modtager i forbindelse med heringen, vil blive
offentliggjort pd Heringsportalen. Ved afgivelse af heringssvar gives samtidig sam-
tykke til offentliggerelse af heringssvaret, herunder afsenders adresse og mail-
adresse.

Formal og indhold

Formaélet med lovaendringen er at indfere en mulighed for, at personer, der klager
over arbejdsmiljeet til Arbejdstilsynet, kan give samtykke til, at Arbejdstilsynets
serlige tavshedspligt om arbejdsmiljeklager, ophaves.

Klagerens frivillige samtykke til ophavelse af den sarlige tavshedspligt vil gore
det muligt for Arbejdstilsynet at foreleegge oplysninger i klagen for arbejdsgiveren
og anvende indholdet af klagen, fx fotos og videooptagelser, som en del af doku-
mentationsgrundlaget for en evt. afgerelse om overtraedelse af arbejdsmiljeloven.
Den foreslaede lovaendring vil dermed bidrage til, at Arbejdstilsynet kan oplyse og
dokumentere arbejdsmiljeovertreedelser, som Arbejdstilsynet ikke i dag har mulig-
hed for at reagere overfor pga. manglende dokumentation.

Det foreslés, at unge under 18 ar skal vere afskaret fra at kunne give samtykke,
idet personer, der overvejer at give samtykke, skal vere i stand til at kunne over-
skue eventuelle konsekvenser af, at tavshedspligten bliver brudt.

Konsekvenser
Forslaget vurderes ikke at have skonomiske eller administrative konsekvenser for
erhvervslivet.

Offentligt


mailto:at@at.dk
mailto:lks@at.dk
http://www.hoeringsportalen.dk/

Ikrafttraeden
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. juli 2025.

Venlig hilsen

Louise Lynggaard
Specialkonsulent
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