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Kere medlemmer af Beskeftigelsesudvalget

Ved brev af 18. december 2024 orienterede jeg jer om, at jeg snarest muligt ville
tage initiativ til at fremsatte et lovforslag, der giver Arbejdstilsynet mulighed for at
anvende indholdet af en klage over arbejdsmiljeet, herunder fotos og videooptagel-
ser, som et supplerende vaerktej til at oplyse og dokumentere arbejdsmiljoovertrae-
delser, nar klageren har givet samtykke hertil.

Jeg fremsender her til jeres orientering udkast til lovforslag om &ndring af arbejds-
miljeloven.

Lovforslaget indeholder et forslag om, at personer, der klager over arbejdsmiljoet
til Arbejdstilsynet, herunder ansatte og private borgere, far mulighed for at give
samtykke til, at Arbejdstilsynets serlige tavshedspligt om arbejdsmiljeklager op-

haves.

Det foreslds desuden, at personer under 18 &r bliver afskéret fra at kunne give sam-
tykke til ophavelse af tavshedspligten.

Forslaget er netop sendt i ekstern hering hos relevante parter og lagt p4 Horings-
portalen. Lovforslaget er samtidig sendt i intern hering hos alle ministerier.

Horingsfristen udleber den 14. februar 2025.

Nér horingen er afsluttet, vil jeg orientere jer om heringssvarene og de eventuelle
@ndringer, som heringen matte give anledning til.

Det bemerkes, at der kan ske aendringer i lovforslaget, inden det fremsattes.

Jeg forventer, at lovforslaget bliver fremsat i starten af april.

Venlig hilsen

Ane Halsboe-Jorgensen
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