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Bemaerkninger til hgring vedr. udkast til bekendtggrelse om udbetaling af
bonus til private arbejdsgivere, der ansaetter elever i uddannelsessporet
erhvervsgrunduddannelse efter lov om forberedende grunduddannelse
(egu-fgu-bonusordningen)

Fagbevaegelsens Hovedorganisation takker for muligheden for at afgive hgringssvar.

FH noterer sig, at aendringerne i bekendtggrelsen udmgnter Udleendinge- og
Integrationsministeriets lovforslag nr. L 82 om aendring af lov om integrationsgrunduddannelse
(igu) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (viderefgrelse og udvidelse af igu-
ordningen og viderefgrelse af egu-fgu-bonusordningen).

FH ser ingen diskrepans mellem lovforslagets materielle bestemmelser og den
regelfastsaettelse, der laegges op til med bekendtggrelsesudkastet.

FH noterer sig imidlertid, at der i bekendtggrelsen indsaettes en ny § 2, stk. 2, hvorefter bonus
efter bekendtggrelsen ydes som de minimis-stgtte, jf. forordning nr. 1407/2013 af 18.
december 2013.

Bekendtggrelseszendringen felger her lovforslag L 82, hvoraf det fremgér af de almindelige
bemaerkninger om forholdet til EU-retten, jf. stk. 8, at det — som noget nyt — vurderes, at hhv.
igu-bonusordningen og egu-fvu-bonusordningen indeholder statsstgtteelementer, jf. TEUF
artikel 107, stk. 1, og at ordningerne derfor fremadrettet skal udmgntes i overensstemmelse
med de EU-retlige statsstgtteregler.

At bonus fremadrettet skal ydes som de minimis-stgtte indebaerer, at en virksomhed som
stottemodtager maksimalt vil kunne modtage 200.000 EUR over en periode pa tre
regnskabsar.

I praksis vil det betyde, at en virksomhed ikke vil kunne anszette flere voksenlaerlinge, FGU-
elever pd EGU-sporet eller indvandrere med et integrationsbehov via IGU-ordningen, hvis den
samlede stgtte til virksomheden i form af bl.a. igu- og egu-fvu-bonus over en periode pé tre
regnskabsdrs overstiger et belgb svarende til 200.000 EUR.

Det vil i praksis ikke vaere et problem for mindre virksomheder, men for st@rre virksomheder
kan de medfgre en markant og bekymrende begraensning i virksomhedernes muligheder for at
medvirke til at Igfte et socialt ansvar og ansaette mennesker som voksenleerlinge, egu-ansatte
eller igu-ansatte.
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Ordningerne vil desuden kunne fortraenge hinanden, idet statsstgttereglerne vedrgrer det
samlede stgttebelgb pd tveers af ordninger. Det forekommer samlet set uhensigtsmaessigt og i
modfase med de politiske ambitioner om netop at gge aktiviteten i de pdgeeldende ordninger.

FH er pd den baggrund bekymret over de praktiske konsekvenser men anerkender naturligvis,
at EU-rettens bestemmelser om statsstgtte iagttaget og overholdes.

FH noterer sig, at det tydeligt fremgér af bemaerkningerne til lovforslag L 87, at egu-fvu og
igu-ordningerne skal udmgntes i overensstemmelse med de EU-retlige statsstgtteregler, og at
dette "f.eks.” kan veere efter reglerne i Europa-Kommissionens forordning (EU) nr. 1407/2013
af 18. december 2013 om anvendelse af artikel 107 og 108 i traktaten om Den Europzeiske
Unions funktionsmade p& de minimis-stgtte”.

FH skal opfordre til, at Barne- og Undervisningsministeriet og Udlaendinge- og
Integrationsministeriet optager dialog med Erhvervsministeriets statsstgttesekretariat med
henblik pd at sikre, at igu- og egu-bonusordningerne netop ikke udbetales efter forordning
1407/2013 som de minimis-stgtte.

Igu- og egu-bonusordningerne bgr i stedet henfgres til gruppefritagelsesforordningen, jf.
forordning nr. 651/2014 om visse kategorier af stgttes forenelighed med det indre marked i
henhold til traktatens artikel 107 og 108.

FH skal i den forbindelse bl.a. henlede opmaerksomheden pad artikel 54, hvoraf det fremgar, at
"det er stadlig vanskeligt for visse kategorier af dériigt stillede og handicappede arbejdstagere
at komme ind pé og blive pa arbejdsmarkedet. Derfor kan offentlige myndigheder gennemfare
foranstaltninger, der tilskynder virksomheder til at oge beskaeftigelsen af disse arbejdstagere,
navnlig af unge. Da arbejdskraftomkostninger udgor en stor del af de normale
driftsomkostninger for enhver virksomhed, bar stotte til beskaeftigelse af darligt stillede og
handicappede arbejdstagere have en positiv virkning pd deres beskaeftigelsesniveau og ikke
blot give virksomhederne mulighed for at mindske omkostninger, som de éellers selv skulle
arholde. En sddan stotte bar derfor fritages for anmeldelsespligten, ndr den sandsynligvis vil
hjzelpe arbejdstagere fra disse kategorier til at traede ind pa eller vende tilbage til og blive pd
arbejdsmarkedet.”

Med venlig hilsen

Al

Nanna Hgjlund
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