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Bevillingsudlgb i 2025 - Social- og boligomradet

En raekke bevillinger udigber fra 2024 til 2025 pa FFL25, jf. tabel 1. Bevillin-
gerne er opdelt i tre kategorier: Driftstilskud, ans@gningspuljer og avrige.
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Tabel 1

Bevillingsudlgb pa FFL25

Udlgb
Underkonto Titel (Mio. kr., SSA-ophang Formal med midler Arsag til udigb
2024-pl)
Driftstilskud
§ 15.11.01.20. Tilskud til huslejenaevnet 1,1 Nej Midler til Huslejenaevnet i Aarhus Kommune til behandling af sager vedrgrende loft Bevillingsprofil fastsat ved aftale om initiativer til modvirkning af store
over huslejestigninger som felge af udviklingen i nettoprisindekset. huslejestigninger for 2023-2024 af august 2022.
§ 15.26.70.40. Indsats mod digitale kraenkelser 0,5 Ja (SSA21) Midler til Red Barnets radgivningsindsats for ofre for digitale kreenkelser. Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2021-
2024 af november 2020
§ 15.26.73.13. FitforKids 2,0 Nej Midler til FitforKids” arbejde med at tilbyde familier i hele Danmark hjeelp og stette  Bevillingsprofil fastsat ved aftale om finansloven for 2024 af november
til en sundere livsstil. FitforKids tilbyder bl.a. kostvejledning, treening for hele fami-  2023.
lien, familie-coaching, motivationsprogrammer og forskellige sociale events.
§ 15.26.73.42. MAPI 0,4 Nej Midler til Meeqqgat Angajoqqgaallu Peqqgissutsimikkut Ikinngutaats (MAPI) arbejde Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af Nordatlantpuljen
med at yde stgtte og vejledning i forbindelse med anbringelser af grgnlandske 2023.
bgrn i Danmark og syge bern i Grgnland.
§ 15.26.73.43. Mentor Immanuel 0,4 Nej Midler til Mentor Immanuel som har til formal at bekaempe forskelsbehandling af Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af Nordatlantpuljen
grenleendere i Danmark, seerligt ift. socialsystemet. Mentor Immanuel hjeelper bl.a.  2023.
grenleendere i Danmark med partsrepraesentation i sager med kommunen samt
med generel radgivning inden for socialomradet.
§ 15.26.73.65. Dansk Kvindesamfunds Krisecentre 0,5 Ja (SSA21) Midler til Dansk Kvindesamfunds Krisecentres radgivningsindsats for ofre for digi-  Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
tale kraenkelser. staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2021-
2024 af november 2020.
§ 15.26.73.86. BROEN 1,9 Nej Midler til BROENSs arbejde med at stgtte socialt udsatte bern og unges deltagelse i Bevillingsprofil fastsat ved aftale om finansloven for 2022 af december
fritidsaktiviteter. 2021.
§ 15.26.73.89. Ungdommens Rade Kors 2,1 Ja (SSA23) Midler til Ungdommens Rade Kors' arbejde med at imedekomme problemer med  Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
ensomhed og mistrivsel blandt udsatte bgrn og unge. staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2023-
2026 af marts 2023.
§ 15.26.78.50. Videnscenter om bgrneinddragelse og 3,6 Ja (SSA21) Midler til Berns Vilkars deltagelse i nationalt videnscenter om bgrneinddragelse og  Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmgntning af reserven til foran-
udsatte berns liv udsatte berns liv. Videnscenteret bestar derudover af Social- og Boligstyrelsen og  staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2021-
VIVE. 2024 af november 2020.
§ 15.64.73.45. ULF - Udviklingsha&emmedes Landsfor- 8,0 Ja, delvist (SSA22) Midler afsat som driftstilskud til Udviklingsheemmedes Landsforbund (ULF) til op-  Bevillingsprofil fastsat ved aftale om finansloven for 2021 af december
bund skalering af foreeldreforlgb for personer med udviklingsheemning. 2020 og aftale om udmentning af reserven til foranstaltninger pa social-,
sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2022-2025 af november 2021.
§ 15.71.53.50. Udbredelse og videre arbejde med ret- 0,5 Ja (SSA21) Midler til Center for Frivilligt Arbejde med det formal at tilbyde radgivning og kurser  Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmgntning af reserven til foran-
ningslinjer for god ledelse i frivillige so- i god ledelse med afseet i Frivilligradets anbefalinger. staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2021-
ciale organisationer 2024 af november 2020.
§ 15.75.03.42. Psykologhjeelp til voldsudsatte maend 1,9 Ja (SSA21) Midler til Lev Uden Vold til en fors@gsordning vedr. psykologhjeelp til voldsudsatte  Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-

og ledsagende bgrn — Lev Uden vold

meaend og ledsagende barn. Lev Uden Vold skal i forsggsperioden tilbyde 10 ti-
mers psykologhjeelp pa mandekrisecentre og § 110-tilbud til meend udsat for vold i
nzere relationer samt tilbyde mellem 4 og 10 timers psykologhjeelp svarende til ser-
vicelovens § 109, stk. 8, til bgrn, som ledsager faderen under ophold.

staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2021-
2024, af november 2020.




§ 15.75.03.44. Partnerskab med frontaktgrer (Lev 0,6 Ja (SSA22) Midler til Lev Uden Vold til at styrke kommunernes viden og indga partnerskaber Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
Uden Vold) med relevante frontaktgrer. Formalet med partnerskaberne er at give frontakte- staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2022-2025
rerne de ngdvendige redskaber til at identificere og henvise voldsudsatte og volds- af november 2021.
udgvere til LUV og sikre den rette hjeelp pa et tidligere stadie.
§ 15.75.73.13. Linie 14 - Et veerested 0,3 Ja (SSA23) Driftstilskud til Linie 14 - Et veerested. Linie 14 er et vaerested for tidligere misbru-  Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
gere i Kabenhavn, der har til formal at skabe rammer om stoffri feellesskaber og staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2023-2026
netvaerk for tidligere misbrugere af stoffer og alkohol. af marts 2023.
§ 15.75.73.27. Gadens Stemmer 1,2 Ja (SSA22) Midler til Gadens Stemmer til at udvide deres aktiviteter til resten af landet. Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2022-2025
af november 2021.
Ansggningspuljer
§ 15.12.10.10. Ansggningspulje til forebyggelse af 10,0 Ja (SSA24) Midler til en ansggningspulje til parradgivning som forebyggende indsats. Formalet Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
skilsmisser er at tilbyde foreeldre parradgivning som forebyggelse af skilsmisse og samlivs- staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2024-2027
brud. af november 2023.
§ 15.26.19.30. Ansggningspulje til etablering af unge- 8,9 Ja (SSA20) Midler til en ansagningspulje, der har til formal at stotte etableringen og driften af ~ Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
krisecenter et ungekrisecenter, hvor barn og unge under 18 ar i akut krise eller kriselignende  staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2020-2023
tilstand kan henvende sig direkte for at fa radgivning og vejledning. af november 2019.
§ 15.26.21.22. Virksomme indsatser for bgrn og unge 6,4 Nej Midler til en ansagningspulje til et Mestringsprogram til bgrn med udviklings- og Bevillingsprofil fastsat ved udmgntning af Udviklings- og Investerings-
og deres familier 2021 (Berne UIP21) opmaerksomhedsforstyrrelser. Ansggningspuljens formal er at styrke bgrn med ud- programmet pa bgrne- og ungeomradet for 2021.
viklings- og opmaerksomhedsforstyrrelsers mestring af hverdagen og understatte
barnenes trivsel og aktive deltagelse bade i skole, i fritid og derhjemme.
§ 15.26.27.10. Ansggningspulje til netveerksskabende 3,6 Ja (SSA21) Midler til netvaerksskabende aktiviteter med faglig stette til plejefamilier og/eller an- Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
aktiviteter for plejefamilier med faglig bragte bern. Formalet med puljen er at stotte netveerksskabende aktiviteter til ple-  staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2021-
stette til plejefamilier og/eller anbragte jefamilier og/eller anbragte barn, hvori der blandt andet kan gives gruppebaseret 2024 af november 2020.
bgrn faglig statte.
§ 15.26.28.10. Ansggningspulje til leengerevarende 8,6 Ja (SSA21) Midler afsat til l'engerevarende efteruddannelse til plejefamilier. Formalet med pul- Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
efteruddannelse til plejefamilier jen er at give stgtte til uddannelsesinstitutioner, der udbyder PUP-uddannelsen, til  staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2021-
at tilbyde flere plejefamilier en plads pa PUP-uddannelsen. 2024 af november 2020.
§ 15.64.16.10. Mestringsindsats til saskende til barn 3,4 Ja (SSA21) Midler til en ansagningspulje til mestringsindsats til seskende til barn med handi-  Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmeantning af reserven til foran-
med handicap cap. Formalet med puljen er at afprave en gruppebaseret, systematisk mestrings-  staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2021-
indsats malrettet sgskende til bern med handicap. 2024 af november 2020.
§ 15.64.17.10. Bedre overgang til voksenliv for unge 4,6 Ja (SSA21) Midler til en ans@gningspulje til bedre overgang til voksenlivet for unge med handi- Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-

med handicap

cap. Formalet med puljen er at udvikle og modne en til to modeller for at styrke og
forbedre indsatsen i forbindelse med overgangen fra ung til voksen pa handicap-
omradet.

staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2021-
2024 af november 2020.




§ 15.64.21.10. Pulje til styrkelse af uddannelsesni- 5,0 Ja (SSA24) Midler til en ansagningspulje til styrkelse af uddannelsesniveauet blandt medarbej- Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
veauet blandt medarbejdere péa det derne pa det specialiserede socialomrade. Formalet er at @ge andelen af uddan- staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2024-2027
specialiserede socialomrade net personale pa de tilbud pa det specialiserede omrade, der ikke varetager en af november 2023.
hgjt specialiseret funktion.
§ 15.64.14.10. Pulje vedr. pargrendekonsulenter pa 5,9 Ja (SSA21) Midler til ansggningpulje til pargrendekonsulenter pa handicapomradet. Formalet  Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
handicapomradet. med puljen er at stotte aktiviteter, som skal yde vejledning, stette og radgivning til  staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2021-
parerende til mennesker med handicap og derigennem styrke deres trivsel og livs- 2024 af november 2020.
kvalitet.
§15.71.11.10. Pulje til Flere ind i feellesskaber gen- 15,0 Ja (SSA22) Midler til to ans@gningspuljer til at fa flere ind i fellesskaber gennem lokale part- Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
nem lokale partnerskaber nerskaber. Midlerne har til formal at ege mennesker i udsatte og sarbare positio- staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2022-2025
ners deltagelse i frivillige feellesskaber, herunder som frivillige, samt mindske en- af november 2021.
somhed.
§ 15.75.28.40. Ansggningspulje: Investering i civil- 25,5 Ja (SSA22) Midler til en ansagningspulje til at styrke civilsamfundets rolle i at understotte bor-  Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
samfundet rolle under en styrket imple- gernes vej til egen bolig med udgangspunkt i Housing First-tilgangen. staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2022-2025
mentering af Housing First af november 2021.
§ 15.75.33.10. Ansggningspulje til udvikling og udbre- 4,3 Ja (SSA21) Midler til en ansagningspulje til en tidlig indsats til voldsudsatte og udevere af part- Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
delse af interventionscentermodel nervold. Formalet med puljen er at udvikle og udbrede en interventionsmodel, der  staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2021-
understetter, at flere voksne, der er udsat for eller udgver vold i nzere relationer, 2024 af november 2020.
far hjeelp til at komme ud af volden pa et tidligere stadie end ellers.
§ 15.75.37.10. Ansggningspulje vedr. forebyggelse af 5,7 Ja (SSA21) Midler til en ansagningpulje til forebyggelse af prostitutionslignende relationer Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmgntning af reserven til foran-
prostitutionslignende relationer blandt blandt unge. staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2021-
unge 2024 af november 2020.
§ 15.75.60.10. Ansggningspulje til kommunale og pri- 25,0 Nej Midler til en ansagningspulje til kompetenceudvikling af medarbejdere pa social- Bevillingsprofil fastsat med Aftale om en bedre psykiatri - hurtigere be-
vate socialpsykiatriske botilbud til kom- psykiatriske botilbud. Formalet er at @ge trygheden for medarbejdere i socialpsyki- handling til bern og unge, bedre akut hjaelp og sterre tryghed for medar-
petenceudvikling af medarbejdere atrien, via relevant kompetenceudvikling. bejderne af november 2023.
§ 15.75.60.20. Ansggningspulje til indkeb af og in- 30,0 Nej Midler til en ansagningspulje til indkegb af og instruktion i brug af sikkerhedsudstyr ~ Bevillingsprofil fastsat med Aftale om en bedre psykiatri - hurtigere be-
struktion i brug af sikkerhedsudstyr pa socialpsykiatriske botilbud. Formalet er at @ge sikkerheden og trygheden pa so- handling til bern og unge, bedre akut hjeelp og sterre tryghed for medar-
cialpsykiatriske botilbud. bejderne af november 2023
§ 15.75.77.10. Ansggningspulje vedr. partnerskab om 11,2 Ja (SSA21) Midler til at understatte, at sociale tilbud bliver mere kvalificerede til at arbejde Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
udsatte grenlaendere og bedre mis- med udsatte grenleenderes szerlige behov og kompleksiteten af deres problemstil- ~ staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet for 2021-
brugsbehandlingsmetoder linger. 2024 af november 2020.
@vrige
§ 15.26.45.10. Pilotprojekt med bgrnevenlig og tveer- 5,4 Nej Midler afsat til et pilotprojekt med fokus pa bgrnevenlig og tvaerfaglig udredning af ~ Bevillingsprofil fastsat ved aftale om finansloven for 2022.

faglig udredning af b@rn udsat for over-
greb i Grgnland

bgrn udsat for overgreb i Grenland forankret i barnevenligt indrettet barnehuse i
tilknytning til de lokale barne- og familiecentre.




§ 15.26.57.50.

§ 15.26.60.10.

§ 15.64.04.10.

§ 15.64.66.20.

§ 15.75.06.24.

Overgangsstotte 2023-2024

Styrket kompetenceudvikling og efter-
uddannelse af personalet pa de sik-
rede dggninstitutioner og delvist luk-
kede afdelinger/d@gninstitutioner

Forseg med ledsageordninger for ael-
dre synshandicappede

Good governance

Steerkere social mobilitet - et udvik-
lings- og investeringsprogram pa vok-
senomradet 2021 (Voksen UIP21)

1.8

25,0

9,2

0,5

4,0

Ja (SSA22)

Nej

Nej

Ja (satspuljen 19)

Nej

Midler til en ramme til overgangsstette i 2023-2024, til at understgtte, at behand-
lingssteder for barn med greenseoverskridende eller seksuelt kreenkende adfeerd, i
etableringsfasen ggares til et gkonomisk og fagligt baeredygtigt tilbud.

Midler til et direkte tilskud til regioner og kommuner til efteruddannelse og kompe-
tenceudvikling af personalet pa de sikrede degninstitutioner og delvist lukkede
degninstitutioner/afdelinger.

Midler afsat til at tilbyde landsdaekkende ledsagelse til seldre synshandicappede
over 67 ar.

Midler til udarbejdelse af retningslinjer for good governance i den frivillige sociale
sektor med det formal at styrke den frivillige sociale sektors potentiale for at ud-
vikle egne veerdier for good governance.

Midler til indsatser vedr. barn og unge med udviklings- og pmaerksomhedsforstyr-
relser, anbragte bgrn og unge, mennesker med kognitive vanskeligheder, unge i
psykisk mistrivsel med sociale udfordringer samt unge og voksne med flere og
komplekse problemstillinger.

Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmentning af reserven til foran-
staltninger pa social-, sundheds- og arbejdsmarkedsomradet 2022-2025
af november 2021.

Aftale om en bedre psykiatri - hurtigere behandling til bern og unge,
bedre akut hjeelp og sterre tryghed for medarbejderne af november
2023.

Bevillingsprofil fastsat ved aftale om finansloven for 2019 af november
2018.

Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmgntning af satspuljen for 2019-
2022 af november 2018.

Bevillingsprofil fastsat ved aftale om udmgntning af Udviklings- og Inve-
steringsprogrammet pa voksenomradet for 2021.
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