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Deltid overfor fuldtid
Deltidsansatte brandfolk 

• Passer eget fuldtidsarbejde, og skal ved alarm indfinde sig på stationen til afgang inden fem minutter

• Geografisk og trafikal begrænsning

• Rekrutteringsudfordringer på grund af centraliseringstendens og effektivitetskrav hos arbejdsgivere

• Mangler aktuelt mellem 300 – 400 brandfolk for den ideelle vagtsætning 

Fuldtidsansatte brandfolk

• Alene i større byer 

• Vagtsat 24 timer ad gangen, typisk hvert fjerde døgn 

• Afgår inden et minut fra alarm 

• Ingen rekrutteringsvanskeligheder. 
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Et eksempel
Station Ulfborg

• Kører mellem 35 og 45 gange om året, inklusive fejlalarmer

• Er bemandet med seks deltidsfolk på vagt

• Dækker Thorsminde, inkl. industri og havn. Responstid (ankomst til hændelse) ca. 22 minutter

• Hvis ingen station i Ulfborg, skal Thorsminde dækkes fra Holstebro. Responstid ca. 42 minutter.

• Hvis fuldtidsansatte i Ulfborg, skal de ansatte fastholdes i en virkelighed kun med reelt arbejde 
maksimalt én gang om ugen, og der skal betales løn til brandfolk, der kun skal køre maksimalt én gang 
om ugen.



Et andet eksempel



Et andet eksempel
Station Thyborøn

• Kører mellem 12 og 18 gange om året, inklusive fejlalarmer

• Er bemandet med seks deltidsfolk på vagt

• Dækker en af landets største industrihavne, samt en væsentlig risikovirksomhed (FMC/Cheminova). 
Responstid (ankomst til hændelse) ca. 10 minutter

• Hvis ingen station i Thyborøn, skal byen dækkes fra Lemvig. Responstid ca. 25 minutter, med deltidsfolk 
der har ca. 100 årlige kørsler, men ikke lokalkendskab til fx havn og FMC/Cheminova.



Deltidsmodellen kan levetidsforlænges
• Selv med længere afgangstid, vil responstiden (ankomst til hændelsen) være kortere end med alternativet i 

nærmeste større by

• Allerede i dag fastsættes responstidskrav af kommunalbestyrelsen, efter udtalelse fra Beredskabsstyrelsen

• I store områder af Danmark er beredskabet første myndighed til en hændelse. Derfor er brandfolk 
uddannede til også at agere på andre fagområder, fx førstehjælp, hjertemassage osv.

• Fuldtidsbemanding på alle stationer er hverken økonomisk attraktivt for samfundet eller fagligt attraktivt for 
den ansatte

• Danske Beredskaber skønner, at der bør etableres flere fuldtidsdækkede områder, men ikke alle steder. 
Omkring 20 % af de nuværende deltidsstationer bør ud fra vurdering af nye lokale risici, urbanisering, 
udvikling i klimahændelser mv. i et eller andet omfang have fuldtidsansatte fremover

• Deltidsmodellen er ikke optimal – men den er i langt de fleste tilfælde bedre end alternativet, når vi 
inkluderer alle parametre
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