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Folketingets Aldreudvalg har d. 08. februar 2024 stillet fglgende spargsmal nr.
64 (alm. del) til 2eldreministeren, som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet
efter gnske fra Kirsten Normann Andersen (SF).

Spgrgsmal nr. 65:

| artiklen "77-arig dement spiste med affaring pa heenderne og en brugt ble i
buksebenet” bragt pa nyheder.tv2.dk den 1. februar 2024 fortzller den
konservative borgmester Sofia Osmani, at der er behov for mere
magtanvendelse over for borgere med demens. Dette fordi kommunen hverken
har gkonomi eller ansatte til at kunne "mandsopdaekke” demensramte borgere.
Kan ministeren garantere, at magtanvendelse hverken i dag eller i fremtiden
skal erstatte manglende ressourcer?

Svar:

Jeg vil gerne starte med at sla fast, at brug af magtanvendelse altid skal veere
sidste udvej, og at brug af magtanvendelse aldrig kan begrundes i hverken
udfordringer med gkonomi eller manglende ressourcer.

Det geelder for servicelovens regler om magtanvendelse, at formalet er at
begraense magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten til det
absolut ngdvendige. Disse indgreb ma aldrig erstatte omsorg, pleje og
socialpaedagogisk bistand.

Anvendelse af magt ma alene ske for at sikre personens omsorg, veerdighed
og tryghed eller tilgodese hensynet til faellesskabet p& bo- eller dagtilbuddet
eller hensynet til andre. Anvendelse af magt skal sdledes sta i rimeligt forhold
til det, der sgges opndet. Safremt mindre indgribende foranstaltninger er
tilstreekkelige, skal disse anvendes i stedet.

Det er afggrende, at ansatte i eeldreplejen har de rette kompetencer og
socialfaglige metoder til at sikre en ordentlig pleje og omsorg af mennesker
med demenssygdom. | dagligdagen er det kommunerne, der har ansvaret for
at sikre, at deres medarbejdere har de rette kompetencer. Der findes pa
demensomradet allerede en reekke tiltag fra nationalt hold, der har til formal at
lgfte kvaliteten i eeldreplejen og styrke medarbejdernes kompetencer til at sikre
god pleje, omsorg og behandling til borgere med demens. De
kompetenceudviklende aktiviteter er demensrejseholdsforlgb, som har til formal
at give medarbejdere nye kompetencer til at styrke plejen og omsorgen for
mennesker med demens. Derudover er der implementerings- og laeringsforlab,
der giver deltagerne praksisneer viden og metoder i forhold til at forebygge,
handtere og leere af voldsomme episoder i eldreplejen. Der er ligeledes udbudt
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diplommodul omkring udadreagerende adfzerd i seldreplejen, der har til formal
at styrke ledere og medarbejdere i seldreplejen til at arbejde mere systematisk
med udadreagerende adfeerd hos primaert borgere med demens og dermed
@ge trivsel og tryghed for bade borgere og medarbejdere.

Yderligere har Sundhedsstyrelsen tidligere ad flere omgange tilbudt
praksisneert kompetencelgft inden for demens til medarbejdere og ledere i
eeldreplejen.

Det skal derudover bemaerkes, at regeringen som led i eeldrereformen gnsker
at udbrede brugen af faste teams, s& medarbejdere, der er omkring den
enkelte eeldre, kendskab borgeren og dennes behov og vaner. Det er i hgj grad
ogsa veesentligt ift. plejen og omsorgen for mennesker med demens.

Samtidig har regeringen sammen med et bredt flertal af Folketingets partier
indgaet en politisk aftale om at lafte kvaliteten pA SOSU-uddannelserne, som
skal bidrage til at sikre flere dygtige social- og sundhedsmedarbejdere - ogsa i
fremtiden. Derfor er intentionen, at et lagft af omradet vil sikre, at medarbejderne
far bedre vaerktgijer til at imgdekomme borgerens behov.

Med venlig hilsen
Mette Kierkgaard
Aldreminister



