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Tilfgjelse til

Udvidet hgringssvar til

Udkast til £ldrelov, sagsnr. 2022-5024

Fra: Mettes Hjemmeservice, Haderslev
Flenco Renggring Aps., Odense
Egebjerg Renggring Aps., Nykabing Sj.
Klassisk Renggring Aps., Svendborg
Skibhus Renggring og Vinduespolering Aps., Odense

Dato: 09. september 2024.

| forleengelse af tidligere tilsendt ”Udvidet hgringssvar til Udkast til £ldrelov, sagsnr. 2022-5024” af
den 4. september 2024 gnsker vi hermed at uddybe et for os helt centralt punkt, nemlig
problematikken omkring udkastets forslag til, at virksomheder fremover kan fa status som
underleverandar.

Baggrund:

Aldreminister Mette Kierkgaard har pa et mgde med Mette Gramberg, Mettes Hjemmeservice, givet
udtryk for, at hun har tiltro til, at underleverandgr-modellen kan veere en lgsning for mange af de sma
og mellemstore virksomheder, der star til at komme i klemme, jf. ”Udvidet hgringssvar”.

Vi er af den opfattelse, at underleverandagr-modellen ikke l@ser problemerne, tveertimod, og vi vil
nedenfor argumentere hvorfor.

Definitioner (som vi har forstaet udkastet):

Hovedleverandar: Privat udbyder af helhedspleje, dvs. en virksomhed, der tilbyder savel pleje
som praktisk bistand (eks. renggring).
Hovedleverandgren har overfor kommunen det samlede ansvar for, at
borgeren modtager den visiterede ydelse pa tilfredsstillende vis, ligesom
hovedleverandgren har ansvaret for den gkonomiske afregning med
kommunen.

Underleverandgr: Privat udbyder af enten pleje eller praktisk bistand.
Underleverandgren aftaler med hovedleverandgren, hvilke borgere der
skal betjenes med hvilke ydelser og pa hvilke tidspunkter.
Underleverandgren afregner med hovedleverandgren efter aftale.

Generelt:
Hovedleverandgr/underleverandgr-samarbejde foregar overalt i erhvervslivet, og er som udgangspunkt
en forudseetning for at mange markeder overhovedet kan fungere.

En hovedleverandgr kan som udgangspunkt ikke pa optimal vis varetage alle funktioner, og anvender
derfor underleverandarer til at deekke omrader, som hovedleverandaren ikke selv kan/vil varetage.

MEN...

Offentligt



Problemet opstar — som i dette tilfeelde — nar en hovedleverandar og en underleverandgr begge
”producerer” samme ydelse, eks. praktisk bistand.

1. Alerfaring tilsiger, at et sddant samarbejde kun kan fungere i en meget kort periode, hvorefter
underleverandgren alligevel presses ud, da hovedleverandgren naturligt nok optimerer egen
virksomhed pa bekostning af en underleverandar.

2. Hvorfor skal en hovedleverandgr overhovedet indga et samarbejde med en underleverandgr?
Det er jo ikke et krav! Hvorfor ikke bare leene sig tilbage og vente p4a, at underleverandgren ma
forlade markedet, nar loven om helhedspleje traeder i kraft, og sa samle kunderne/borgerne op
derefter?

@konomi:
Hovedleverandagren har ansvaret ift. kommunen, og modtager afregning for alle ydelser, ogséa ydelse
udfgrt af en underleverandgr.

| det omfang hovedleverandgren sender hele ydelsen videre til underleverandaren, kan arbejdet maske
haenge sammen, men hvis hovedleverandgren veaelger at beholde bare en marginal andel af
afregningen, f.eks. med et argument om hovedleverandgrens ansvar, arbejde med koordinering,
kreditgivning osv., sd haenger underleverandgrens gkonomi ikke sammen.

Ydelserne er ganske enkelt ikke store nok til at dele mellem flere virksomheder.

Logistik:

Et af de stgrste problemer ifm. at skabe gkonomi i at yde pleje eller praktisk bistand er logistik, dvs.
karsel imellem borgerne. Optimal planleegning = minimal transporttid. Det er et kompliceret puslespil,
som konstant skal tilpasses i takt med at nye borgere kommer til, mens andre forsvinder.

Fremover vil det vaere hovedleverandgren, der planlaegger logistikken, ogsa som udgangspunkt for
underleverandgren.

Det er ikke sveert at forestille sig, at hovedleverandgren farst og fremmest planleegger med
udgangspunkt i egen, optimal logistik, og kun i anden raekke tilgodeser en underleverandgrs behov for
at minimere karsel.

Uden ”hand-og-halsret” over planleegningen kan virksomheder i dette marked ikke heenge sammen.

Vi haber pa, at ovenstaende kan dokumentere, at en underleverandgr-model ikke er en lgsning
for de mange sma og mellemstore virksomheder, der star til at blive presset ud af markedet, og
efterlade borgere og medarbejdere i en sveer situation.

Skulle der opstar spgrgsmal, er man velkommen til at kontakte Ole Bang Nielsen, Flenco
Renggring pa mobil: 24 47 77 93 eller mail: olebangnielsen@live.dk, som herefter koordinerer en
hurtig respons.


mailto:olebangnielsen@live.dk

Bag hgringssvaret star:

Mettes Hjemmeservice, Haderslev er en enkeltmandsvirksomhed opstartet i 2006.
Viservicereridag ca. 1500 borgere, svarende til godt 85% af alle visiterede borgere, tilkendt praktiks
hjeelp i Haderslev kommune. Vi har ikke den personlige pleje. Vi er pt. 32 ansatte.

Flenco Renggring Aps., Odense er en ejerledet familievirksomhed, som i mere end 25 &r har tilbudt
praktisk bistand ifm. visiterede ydelser til borgere i bl.a. Odense, Svendborg, Nyborg og Nordfyns
kommuner, p.t. tilmere end 1.500 (?) borgere i de 4 naevnte kommuner. Virksomheden beskaeftiger
mere end 70 servicemedarbejdere. Virksomheden beskeeftiger sig ikke med pleje.

Egebjerg Rengogring, Nykebing Sjaelland har siden 1998 udfart praktisk hjeelp til visiterede borgere i
en raekke kommuner - for nuveaerende i Odsherred, Kalundborg, Neestved og Slagelse kommuner, vi
betjener 1100 borger.

Egebjerg Renggring er medejer af Egebjerg ksbmandsgard, et firma der udbringer dagligvarer til
visiterede borger i 44 kommuner og med 4000 ugentlige bruger.

Klassisk Renggring ApS, Svendborg er en ejerledet familievirksomhed og har i mere end 10 ar tilbudt
praktisk bistand ifm. visiterede ydelser til borgere i Svendborg, p.t. til mere end 300 borgere i
Svendborg kommune. Virksomheden beskaeftiger mere end 25 servicemedarbejdere. Virksomheden
beskaeftiger sig ikke med pleje.

Skibhus Renggring & Vinduespolering, Odense har tilbudt praktisk bistand i Odense Kommune de
sidste 15 ar. Vi har ca. 175 borgere vi kommer og gar rent hos. Konsekvens af forslag vil for os betyde
tab af 3-4 fuldtidsstillinger.



