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Folketingets Udleendinge- og Integrationsudvalg har den 5. september 2024
stillet falgende spgrgsmal nr. 546 (alm. del) til social- og boligministeren, som
hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter gnske fra Peter Skaarup (DD).

Spergsmal nr. 546:

"Vil ministeren redeggre for, om det er foreneligt at veere socialradgiver i en
dansk kommune og i et opslag pa Facebook stgtte op om terrororganisationen
Hamas, som det er tilfeeldet med det nu tidligere medlem af Det Nationale
Integrationsrad, der er omtalt i artiklen "Hjemsendt for opslag om Hamas-leder
beholder job i Aarhus Kommune” fra Amtsavisen den 4. september 2024, der
offentligt gav sin stgtte til den ledende figur i Hamas, Ismail Haniyeh?”

Svar:

Indledningsvist bemeerker jeg, at jeg ikke kan udtale mig om den konkrete
personalesag fra Aarhus Kommune, der er omtalt i den artikel, der refereres til i
sporgsmalet.

Jeg kan mere generelt oplyse, at offentligt ansatte, i lighed med alle andre
personer, har en grundlovssikret ytringsfrihed, dvs. frihed til at udtrykke sig
offentligt, nar dette sker pa egne vegne og inden for lovgivningens rammer.

Om en person har udtrykt sig pa en made, der overskrider greenserne for den
lovlige ytringsfrihed, herunder eksempelvis ved overtraedelse af straffelovens
forbud mod tilskyndelse til eller billigelse af terrorisme, beror pa en konkret
vurdering.

Tjenestemandslovens § 10 indeholder et decorumkrav eller veerdighedskrav,
hvorefter en tienestemand savel i som uden for tjenesten skal vise sig veerdig
til den agtelse og tillid, som stillingen kraever. Reglen gaelder pa ulovbestemt
grundlag ogsa for offentligt ansatte, som ikke er tienestemeend. Reglen
indebeerer, at private handlinger og ytringer vil kunne anses som uforenelige
med et ansaettelsesforhold i det offentlige, ogsa selv om der ikke er tale om
strafbare forhold.

Om en offentligt ansat person har tilsidesat decorumkravet beror ogsa pa en
konkret vurdering.

Reglerne om ytringsfrihed samt straffeloven hgrer under justitsministerens
ressort, og tjenestemandsloven hgrer under finansministerens ressort, hvorfor
jeg ikke kan udtale mig neermere om indholdet af denne lovgivning.



Med venlig hilsen
Sophie Haestorp Andersen
Social- og boligminister
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