Uddannelses- og Forskningsudvalget 2023-24
UFU Aim.del - endeligt svar pa spgrgsmal 301

Offentligt
@ Uddannelses- og

Vicedirektgren Forskningsstyrelsen

Rektor Nikolaj Malchow-Mgller
Copenhagen Business School

Til: nmm.dir@cbs.dk
Emne: Opfelgning pa styringsdialog: Muligheder for at gge diversiteten blandt stu-
derende vha. optagelsessystemet

Keere Nikolaj Malchow-Mgller
6. december 2023

CBS har i forbindelse med styringsdialogmadet d. 2. november 2023 og p4 et Uddannelses- og

mgde forud herfor udtrykt snske om at @ge diversiteten blandt jeres studerende Forskningsstyrelsen

ved hjeelp af optagelsessystemet. Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (UFS) har

set nzermere pa rammerne i lyset af CBS’ gnsker. Formélet med dette brev er at Haraldsgade 53

skitsere, hvilke muligheder CBS kan benytte sig af i indsatsen og hvilke forslag, f_l?()?ggfe;ggzvn e

der ligger uden for rammerne af lovgivningen. ufs'@ufm_dk
www.ufm.dk

Muligheder inden for rammerne af lovgivningen
Lovgivningen rummer en raekke muligheder, som CBS kan gere brug af for at age CVR-nr. 3404 2012
diversiteten blandt optagne studerende. Mulighederne omfatter:

— /AEndringer i specifikke adgangskrav, f.eks. saenke kravet om engelsk A til
engelsk B, evt. som et fors@g. Engelsk A er et aktivt tilvalg for mange elever
pa de gymnasiale uddannelser, og valg (ekstra) af A-fag vil ofte have en
overrepraesentation af elever med en profil, der i forvejen er staerkt reprae-
senteret blandt CBS-studerende. Her kan vi se, at CBS allerede har ind-
meldt lempelser til UFS.

— Lade de udveelgelseskriterier i kvote 2 udga, som er med til at begreense di-
versitet, f.eks. udlands- og hgjskoleophold.

— Fjerne eller mindske vaegt pa karakterer i kvote 2.

— Indfere optagelsesprgve i kvote 2 eller

— Indfere adgangspreve til alle pladser pa udvalgte uddannelser, f.eks. udbud
med meget hgje greensekvotienter, sa graensekvotienterne pa fa uddannel-
ser ikke afskraekker ansggere fra generelt at sege CBS.

— Haeve andelen af pladser i kvote 1 med det formal at sesenke graensekvotien-
ter.

Ref.-nr.
329791

EU-udviklingsregion som kriterium i kvote 2

CBS har konkret spurgt ind til muligheden for at vaegte arbejdserfaring i en EU-ud-
viklingsregion i kvote 2 for séledes at tiltrackke ansggere fra Region Sjaelland, der
netop er en EU-udviklingsregion.

EU opdeler regionerne i EU-landene i tre kategorier, nar der skal gives stgtte fil
blandt andet regional udvikling. CBS har udtrykt gnske om at definere en EU-ud-
viklingsregion som en "less developed region” og "transition region”, som udggr de
to mindst udviklede typer af regioner i EU’s kategorisering. UFS vurderer, at EU’s
kategorisering er et sagligt og objektivt grundlag for vurderingen. Endvidere
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vurderer UFS, at et udvaelgelseskriterium af denne karakter i tilstraekkelig grad gi-
ver alle unionsborgere lige muligheder for at opfylde kriteriet. Dog er det et op-
meerksomhedspunkt, at nogle EU-lande har mange udviklingsregioner, mens an-
dre har fa. Det kan betyde, at nogle EU-borgere har lettere adgang til at tage er-
hvervsarbejde i en udviklingsregion og dermed opfylde et sadant kriterium, f.eks.
hvis de allerede bor i en udviklingsregion.

Lovgivningens rammer

UFS vurderer, at en ansg@gers sociale baggrund ikke kan indga som udveelgelses-
kriterium i kvote 2. Kriterierne for optagelse i kvote 2 skal veere faglige og objektive
samt relevante for gennemfgrelse af en videregdende uddannelse. Efter UFS’ vur-
dering kan ansggers sociale baggrund ikke indga i skennet, fordi social baggrund
ikke kan anses for et relevant kriterium i denne sammenhaeng. Desuden ville ind-
dragelse af social baggrund fare il forskelsbehandling af ans@gerne og ville bryde
med grundprincippet om, at studiepladser pa de videregaende uddannelser tilde-
les til de bedst kvalificerede.

UFS vurderer pa den baggrund, at CBS’ anske om dispensationsordning for kvote
2-vurdering ikke kan imgdekommes, idet social baggrund ikke kan indga i en
kvote 2-vurdering.

Hvis | har spgrgsmal til denne gennemgang eller har behov for yderligere afkla-

ring, er | velkomne til at kontakte jeres kontaktperson i Uddannelses- og Forsk-
ningsstyrelsen, Ditte Marie Thomsen, dith@ufm.dk.

Med venlig hilsen

Martin Madsen
Vicedirektar
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