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NORRBOM VINDING
Advokatfirma
. . BILAG /L/
Kundgerelse i rnr. 7 - Om bibeskasftigelse

1.
Denne kundgerelse gasider for alle ansatte § politiat og enklagemyndigheden, bortset fra det Juridiske personals.

2.
Arsatte kan have bibsskestligelse for s4 vidt 0g | det omfang, det er foreneligt mad den samvittighedsfulde udavalse af
da i slillingen knyiteda pligter og mad den for stilingen nadvendige agtatsa og tillid,

3.
En bibesksttigelse er ulorenalig med stilingen, nér bibeskasttigelsen

. slrider mod krave! om den nedvendige agteise og tilid,

L] indabaarer interessekanifikder eliar risfio { farhold 6l den ansattes ailting 1 politiat,
. indebaarar inhabilitet elter ristko | lothold til den ansattes slifling i poltiet,

. lesgger for stont beslag pa den ansattes arbejdskraft.

Bilagat Indaholder en beskrivelas af hovedomrader med eksempler pA bibeskeftigelse, som er uforenetlg med stillingen.
Opregningen | bilage! er ke udiammends,

4,
Blbeskafligelse mé Ikka udlares p& tenestestadet, | urbejdstiden, i uniform eller under anvendelse af poliiels udstyr.
Den ansatte mé ikke | ain bibeskeeftigelse uretmesssigt gare brug af sin stifingsbetegnalse eller sin titknytning ti
politet/anidagemyndigheden.

5.

En ansat skal enarest muligt - helst Inden pébagyndalsen - Indberette il Polilidirektaren om karakteren og omfanget af
sin bibeskesftigelse. Indbereining skal ske, medmindre bibeskesttigelsen er | overensstemmelse med de | punkt 2-4
beskrevne retningsiinler. Er den ansatte | tvivl, akal Indbaretning ske.

Poliiidirektoran kan anmoda den ensatte om at uddybe indberetningen.

Ved indberetning benyttes blanket P 488,

6.
Ansatte, der opherer med an bibeskesRigelss, skat indberetta dstia.

7

% Politidirektaren bliver bekendt med, at en ansat har en bibeskeaftigelse, som kan vesre uforanelig med stilingen,
shet Politidirektaren anmoda den ansatie om at foratags indberetning,

a.
Hvia Politidirekiaran i on anden kreds bilver bakendt mad, at en ansat har en bibesksaltigeise, som kan veare uforanelig
med slillingen, skal donne snarast undesrette tjenestestedet.

[

Politidiraktaren kan forbyde en ansat at pébegynde en bibsekaftigalee efer péAbyde en ansat at ophare mad en
pabegyndt bibeskesftigelss, hvis dan skennes at vasre uforanellg med stllingen.

Inden der reafles algarelse, skal den ansatte have leJighed tll at afgive en skrifilig udialelse, ligesom hanfun skal
vejledes om mulighaden for at sage bistand has sin erganisation.

Algarelsen skal vesre skritillg og Indsholde begrundsise sam! vejledning om Kagemulighed til Rigspalitiet, Rigepolitiets
afgerelse kan indbringes for Justitsministeriat.

10.
Hvis Politidirektaren beslutter at Indiade en disciplinmrsag mod en tjenestemand | antedning af dennes bibeskesttigalse,
laiges reglome | kundgeretse 3, nr. 10.

1.

Ansatte | anidagemyndighedan Incberetiar tl Statsadvokaten/Rigsadvokaten,

Statsadvokaten/Rigsadvokaten har de opgaver og befajolsar, som efter denne kundgarelsa og den tiharende vefledning
pahwilertlikomme: Palitidirektaren,

Afgerelaer kan pAkiages til Justitsministerlet,



12.
Kundgerelsan treader i kraft den 1, juni 2013.

Samiidig cpheeves kundgerelas 1, nr. 7, af 1. Januar 2003.

Jens Honrik Hejbjerg

fAnne Erlandsen



Bilag 1.

Bilaget indeholder en Ikke udtemmende beskrivelse af 5 hovedomrader med tilknyttede eksempler,
hvor bibeskesftigelse som udgangspunkt ma anses for uforenelig - specielt med stilingen som
polititienastemand.

1. Omréder, der reelt m& anses for at ligge inden for politiets professionslis interessestesre, og
hvor bibeskesftigelse giver anledning til eller rislko for interesse- aller habilitetskonflikt.

Det geslder sksempelvis

- opretholdelss af ro og orden, herunder som sikkerhedsvagt, kontrollar og dermand,
- detektivirksomhed

- inkassovirksomhed

- kriminalitetsovervagning, herunder pengetransport

- traflkkontrollar

- personbeskyttelse

2. Omrader, hvor politiet har en saarlig tilsyns- eller kontrolforpligtelse, og hvor bibeskesftigelse
giver anledning til eller risiko for interesse- efler habflitetskonfitkt.

Det gaalder eksempelvis

- enhver form for epiritusudskesnkning,

hands| med vaben og brugte genstande,

hyrevognskersel,

enhver form for dritt af eller interesse | forlysteiser,

enhver form for beskeaftigelse |, drift af eller interesse | kasinoer

3. Omrader, hvor der jeavnligt sker salg af "ydelser” til politiet, eller hvor salg sker pa foranledning
af politiet, ag hvor bibeskesftigelse giver anledning tll eller risiko for interesse- siler
habllitetskonfiikt.

Det geslder eksempelvis

- Falck, Dansk Autohjeslp og lignende med hensyn til afdsskning og transport,
virksomhed som l4sesmed

- salg af hittegods

- auktlonsvirksomhed

4. Omréder, hvor udavelsen af bibeskesitigelse sker pA en sddan méde, at kontakten til "kunder”
skabes via tjenesten eller via oplysninger erhvervet i fjienesten, ag hvor bibeskasftigelsen bade kan
give anledning til eller risiko for interesse- allar habilitetskonfilkt eller virke agtelsesforringende.

Det geslder eksempelvis

- Indsamling af hittegods

- visse former for nyhedsformidiing

- personunderszgelser, skriftundersagelser og lignende aktiviteter, der indgar i en retiig
sammenheang



5. Omréder, hvor bibeskeeftigelse &benbart kan virke agtelsesforringende pa en sddan made, at
poiititienestamandens ansvarsbevidsthed, professianallsme og integritet | forhold i politiets
arbejde kan drages i tvivl.

Det gaslder eksampelvis
- askortesarvice

formidiing og deltagelse i spil, der har karakter af hasardspil eller pyramidespil
- Negenmodelvirksomhed og striptease, hvor aktiviteten knyttes til ansattelsen



Vejledning til kundgerelse om bibeskaftigelse.
Indholdsfortegnelse

L Indledning,
Bibeskzftigelse i personalepolitisk belysning.
IIl.  Lovgrundlag.
IV. Begrebet bibeskaftigelse.
- Greensefladen til andre dele af privatlivet,
- Grensefladen til tjenesten.
Forenelig med stillingen.

- Serligt om bibeskaftigelse med undervisning.

- Serligt om bibeskfligelse med de sociale myndigheder.

- Swrligt om bibeskzftigelse i form af kontrakt med forsvaret.
V1. Uforenelig med stiliingen.

VII. Indberetningspligt.

VIII. Forbud og pibud.

IX. Om politiets udstyr

X.  Swmrligt om bibeskeftigelse under fraver.

X1 Serligt om bibeskefigelse under tjenestefri uden lgn.
X1l Serligt om bibeskaftigelse for politibetjente pA prove.
XI. Sammenhzng mellem bibeskeftigelse og disciplinarsag,
XIV. Overgangsbestemmelse.



Side 2

Kundggrelse med bilag og vejledning er udarbejdet efter drgftelse i Rigspolitichefens Centrale
Samarbejdsudvalg og Det personalepolitiske Udvalg p4 baggrund af et forstag fra en arbejdsgruppe
bestdende af reprsentanter fra Justitsministeriet, Rigspolitichefen, Politidirektgren,
Politimesterforeningen, Rigsadvokaten, Foreningen af Politiledere, HK, Politiforbundet i Danmark og
Politifuldmagtigforeningen.

I Indledning.

Politiets Idegrundlag fastsldr, at politiet skal veere et ansvarligt, professionelt Og serviceorienteret politi
i overensstemmelse med et moderne demokratisk samfunds krav og forventninger. Det betyder blandt
andet, at politiet skal optraede retferdigt og upartisk, sdledes at politiet har borgemes agtelse og tillid.
Politiet stiller siledes serlige krav ti] sine medarbejdere. Det gelder specielt ¢} medarbejdere med
politimyndighed. De serlige krav ti] medarbejderne vedrgrer ikke blot deres forhold pé arbejdspladsen,
men ogsd deres forbold i fritiden. De seerlige krav til medarbejderne afspejles i hele politiets
personalepolitik, herunder medarbejdersamtale- 0g bedgmmelsessystem, men der er ikke udarbejdet en
samlet fremstilling af, hvad det rent faktisk vil sige at vaere ansat i politiet. Det personalepolitiske
Udvalg har beryrt dette spgrgsmit i forbindelse med dréftelserne om bibeskaftigelse, og udvalget vil
senere vende tilbage hextil.

II. Bibeskeftigelse i personalepolitisk belysning.

Politiets personalepolitik bygger PA princippet om "den hele medarbejder”. Begrebet betyder, at der bgr
veere den stgrst mulige sammenh®ng mellem privatliv og arbejdsliv. Det forudsatter fleksidilitet og
lydhgrhed fra bide ledelse og medarbejder. Bibeskaftigelse er en del af privatlivet og indgdr som et
element i "den hele medarbejder”.

Politiet har som arbejdsgiver den forventning, at medarbejderne i politiet legger deres arbejdsenergi i
politiet, men det er selvfglgelig helt i orden, at en medarbejder ogsA har andrs interesser, herunder i
form af bibeskzftigelse, og at medarbejderen har et gnske om, at tjenesten bliver tilrettelagt siledes, at
der skabes rum til bibeskzfligelse. Medarbejderen har dog intet krav herpd, og nir en hensigtsmessig
tilretteleggelse af tienesten kreever det, ma heasynet til bibeskeftigelsen vige.

Medarbejdernes bibeskaftigelse m4 ses som et positivt led i det daglige samspi) mellem samfundet og
politict. Et samspil som er naturligt og npdvendigt i et demokratisk samfund op el vigtigt element i
politiets gnske om at veere et integreret led i samfundet, Det er en almindelig erfaring, at politiets
medarbejdere nyder stor respekt og tillid i befolkningen, fordi de generelt udstriler redelighed og
troveerdighed. Mange arbejdsgivere og foreningsfolk er derfor interesseret j at indrage medarbejdere i
politiet i deres virksomhed eller forening.

P4 den anden side er mange former for bibeskaftigelse ikke forenelige med ansattelse i politiet. En
bibeskeftigelse kan svakke omdgmumet og agtelsen eller fare til risiko for interessekonflikter og
inhabilitet. Emnet bibeskaftigelse kan ikke drgftes uden at bergre holdninger og fglelser. Emnet hgrer



derfor hjemme i personalepolitikken og i den Igbende dialog p4 tienestestederne, fordi det vedrarer den
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enkelte medarbejder og dennes forhold til politiet som arbejdsplads. Det glder, nir medarbejderen er
pA tjeneste, og ndr medarbejderen har fri. Det er bide et centralt og et lokalt anliggende at forholde sig
til medarbejdernes bibeskaftigelse. Centralt skal der fastlegges nogle overordnede rammer, og der skal
udarbejdes en overordnet politik som et led i den overordnede personalepolitik, Kundggrelsen og
bilaget til kundggrelsen og rundskrivelsen af 16. maj 2002 om visse former for bibeskaftigelse er
udtryk herfor. Men den n@rmere udmgntning og relationen til den konkrete tjeneste, den konkrete
tjenesteuddvelse og de konkrete forhold mi ngdvendigvis vzere et lokalt anliggende. Derfor skal
reglerne om bibeskeftigelse og fortolkningen af disse indg# i en lokal personalepolitik og en lokal
personaleledelse.

Bibeskeftigelse er siledes et emne, som skal indgh i arbejdet i SU som en del af personalepolitikken.
Det er ledelsens pligt at forholde sig aktivt til medarbejdernes bibeskaftigelse, stledes at det sikres, at
politiets omdgmme ikke lider skade, og siledes at de enkelte medarbejdere ikke kommer i tvivl om,
hvor grenserne gir, Men det er ogsdl ledelsens pligt at sikre, at der er tilstrekkeligt rum for
bibeskzftigelse.

Den enkelte medarbejder kender bedst karakteren af sin bibeskeftigelse, og den enkelte medarbejder er
derfor ogsd nermest til at vide, hvilke vanskeligheder den kan medfgre i relation til den stilling, som
medarbejderen har, og til den tjeneste, som medarbejderen udfprer pd sit tjenestested. Enhver
medarbejder m& derfor ngje overveje, om en bibeskaftigelse kan give problemer, og medarbejderen
skal underrette ledelsen eller sgge rid hos ledelsen, hvis der er nogen som helst tviv om, at
bibeskftigelsen er forenelig med stillingen,

P4 samme mide er det den lokale ledelse, der er nazrmest til at vurdere, om en medarbejders
bibeskzftigelse er forenelig med stillingen, og ledelsen skal bista medarbejderen med vejledning og
rid. En forudseetning er &benhed og dialog pd tjenestestedet, Da spgrgsmilet, om en bibeskzftigelse er
forenelig med tjenesten, beror p4 en konkret vurdering af den enkelte medarbejders personlige forhold
og en konkret vurdering af det enkelte tienestesteds tjenstlige forhold, er det klart, at den praksis, som
udvikler sig, kan og ofte vil vere forskellig fra tjenestested til tjenestested. Det er der jkke noget
mérkeligt i. Der er forskel pA at veere landpolitiassistent og politiassistent i en storby, og der er forskel
pA at vare polititjenestemand og kontorfunktionar. Polititjenestemandens eksponering i
lokalsamfundet kan fare, til forskellig holdning til samme former for bibeskezftigelse. Den enkeltes
funktion og position i politiet er derfor relevant i forhold til bibeskzeftigelsen. Skik og brug varierer
ogsA fra egn til egn og kan derfor ogsd indgd som et relevant moment i vurderingen.

Der kan séledes blive tale om vanskelige afvejninger, men de kan efter Rigspolitiets opfattelse bedst
tages lokalt, og der er ingen tvivl om, at der pahviler ledelsen en pligt til pA dette omride at fastlegge
de lokale retningslinier og inddrage temaet i medarbejder/udviklingssamtalerne. Det er joogsdi
forvejen den lokale ledelse, der skal tage hind om mulige tjenstlige folger af bibeskseftigelse i
forbindelse med bedgmmelser, tjenstlige samtaler og disciplinzrsager. Det er lige s3 naturligt, at den
lokale ledelse vurderer de fordele, som medarbejdernes engagement i en bibeskzftigelse giver politiet
bide som organisation og i kraft af individuel kompetenceudvikling af den enkeite medarbejder.
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Denne kundggrelse skal ogsi vere en sikkerhed for medarbejderen. Medarbejderen, der har
bibeskeeftigelse, og som loyalt har underrettet sin ledelse, skal ikke kunne mgdes med bebrejdelser eller
tjenstlige indgreb i den forbindelse.

Reglemne skal vare forstdelige og tydelige. Senere i vejledning er der derfor givet en rkke
fortolkningsbidrag, som skal hjzlpe tjenestestederne med drpftelsen i samarbejdsudvalget om en
neermere fastleggelse af omradet.

Politiet forventer - bide centralt og lokalt — at medarbejderne for langt hovedpartens vedkommende
opfatter politiet som deres hovedarbejdsplads. Dette gelder ogsd for deltidsansatte og i en vis
udstreekning ogsA for medarbejdere pa orlov. Den, der i ord og handling giver udtryk for, at han/hun
prioriterer sin bibeskzftigelse fremfor sin anszttelse i politiet og p2 bekostning af sin tjeneste i politiet,
skal vide, at en sidan holdning kan vise sig at vare uforenelig med fortsat anszattelse.

Denne vejledning er udformet med hovedvegt pa polititjenestemend, men geelder ogsi i tillempet form
for andre ansatte.

Hl. Lovgrundlaget.

Tjenestemandsloven § 17 bestemmer:

"En (jenestemand kan kun have beskeftigelse ved siden af sin Yjenestemandsstilling, for s4 vidt og i det
omfang det er foreneligt med den samvittighedsfulde udgvelse af de til tjenestemandsstillingen
knyttede pligter og med den for stillingen ngdvendige agtelse og tillid".

Funktion®rlovens § 15 bestemmer:
"En funktioneer er berettiget til uden samtykke fra arbejdsgiveren at pAtage sig hverv uden for tjenesten,
ndr hvervet kan rggtes uden ulempe for virksomheden”,

Lovgrundlaget fastslr siledes kiart, at medarbejderen har ret til at pétage sig bibeskeftigelse uden for
arbejdstiden. Det g=lder, hvad enten bibeskaftigelsen er Ignnet eller ulgnnet. Men der gzlder nogle
grenser. Disse greenser er afhengig af mange forhold, herunder virksomhedens udvikling og
samfundets udvikling, og greenserne ligger ikke fast, men bevager sig.

Det er Rigspolitiets opfattelse, at vurderingen af, om en konkret bibeskzfligelse er forenelig med
stillingen, er uafhangig af ans=zttelsesformen. Det afggrende er indholdet af stillingen og indholdet af
bibeskzftigelsen. Det betyder ogs, at vurderingen af en bibeskaftigelse kan variere afhengig af
graden af professionalisme i indholdet, herunder position og aflgnning.
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IV. Begrebet bibeskaftigelse.

Begrebet bibeskeftigelse er ikke klart. Der er en glidende overgang fra pA den ene side egentlige
anseltelsesforhold med Ign eller selvstendig erhvervsvirksomhed til pé den anden side ulgnnet
bestridelse af tillidsposter og deltagelse i foreningsarbejde eller velg@rende arbejde.

Kundggrelsen dkker primert arbejde for sig selv eller for andre, hvortil der er knyttet en gkonomisk —
eller anden personlig - interesse. Det kan vere varigt, tilbagevendende eller enkeltstiznde. Kommer
pengene i bibeskeftigelsen fra politiet som f.eks, opsamling af hittegods, er bibeskeftigelsen ikke
forenelig. Bistand til @gtefaellesfsamlevers/bgms virksomhed er omfattet, Hvis polititienestemanden
ikke selv kan udgve bibeskaftigelsen, kan den heller ikke udfgres som hjzlp til et familiemedlem eller
andre, som betinger inhabilitet.

Niér bibeskazftigelse behandles som et sarligt problemomride, skyldes det, dels at bibeskeftigelse er
sarskilt omtalt i lovgivningen, dels at der antages st vere en szrlig hjemmel til at forbyde en konkret
bibeskaftigelse med den virkning, at fortsat udgvelse af denne vil udggre en tjenesteforseelse eller evt.
en afskedsgrund.

Det skal dog understreges, at krav til medarbejderens agtelse og tillid, habilitet mv. altid gzlder. Det
betyder, at selvom en medarbejders ggremAl uden for tjenesten ikke kan karakteriseres som
bibeskeftigelse, og kundggrelsens regler om indberetning og pibud derfor ikke kommer pé tale, kan
adf@rden blive vurderet som uforenelig med tjenesten og fare til en tjenstlig ptale eller fgre til, at der
indledes en disciplinarsag.

- Gransefladen til andre dele af privatlivet,

Bibeskeftigelse er en del af privatlivet. Der er ikke spgt foretaget nogen skarp afgreensning over for
andre dele af privatlivet. Ogsa adfeerd i fritiden kan have en sidan karakter, at den er uforenelig med
tjenesten.

- Greensefladen til tjenesten.

At en medarbejder er i tjeneste er blandt andet karakteriseret ved,

at indsatsen indgr i tjenesteplanlzgningen,

atindsatsen er pilagt, dvs. der er tale om en tjenesteforseelse, hvis den ikke udfgres,

at ikke planlagt tjeneste kan blive palagt, f.eks. i form af overarbejde og tilkald m.v.

at indsatsen kan afbrydes/endres af ledelsen, siledes at medarbejderen her og nu fir andre opgaver,
dvs. at medarbejderen er undergivet ledelse,

at polititjenestemanden har ret og pligt ti! at anvende sin politimyndighed,

at medarbejderen benytter politiets udstyr,

at medarbejderen er dackket af reglerne om politiets arbejdsgiveransvar, arbejdsskaderegler og
{eventuelt) politiklagenzvnsregler.
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En polititjenestemand kan i sin fritid vaelge at bringe sig i tjeneste. Det sker, nir han/hun giver sig ti)
kende som polititjenestemand og bruger sin politimyndighed. Dette sker heldigvis tit og er udtryk for
den tankegang, at en polititjenestemand er polititienestemand 24 timer i dggnet.

Selv om det i praksis i enkelte situationer kan vare svart at skelne mellem tjeneste og fritid, herunder
bibeskzftigelse, er der i teorien tale om en knivskarp grznse. Specielt nir der tznkes pA
polititienestemend. Eaten er en polititjenestemand i tjeneste med alle de rettigheder og pligter, der er
knyttet til politimyndigheden og jobbet i @vrigt, eller ogsd er han/hun ikke. Ingen — og slet ikke
befolkningen — m4 veere i tvivl om, hvorvidt en person handler som polititjenestemand i politiets
interesse eller som privatperson i egen interesse.

Det betyder: Nir en polititjenestemand optrzder udadtil i uniform, befinder sig pé en politistation eller
bruger politiets udstyr, er han/hun i tjeneste. Det er grunden til forbudet mod, at bibeskeftigelse sker §
uniform, under anvendelse af politiets udstyr og i tjenestetiden.

Politidirektgren/politimesteren kan ikke udlicitere politiets opgaver til den enkelte medarbejder som
bibeskeeftigelse. Politidirektgren/Politimesteren kan jkke bestemme, at et arbejde ikke er en
politiopgave, og samtidig tillade, at politiets udstyr anvendes af medarbejdemne i deres bibeskaftigelse,

V. Forenelig med stillingen.

Om en bibesk=ftigelse er forenelig med stillingen beror pé en konkret vurdering. I langt de fleste
tilfelde er spgrgsmalet helt uproblematisk, og udgangspunktet er derfor, at bibeskeeftigelse er forenelig,
0g at bibeskeftigelse ikke kraever serlig tilladelse. Udgangspunktet er ligeledes, at den enkelie
medarbejder udmeerket godt ved, hvor grznsen gir.

Til brug for den vurdering, som skal foretages lokalt jf. punkt 3 i kundggrelsen, er der nedenfor
opregnet nogle typiske tilfeelde, som kan give anledaing til tvivl, men hvor det er Rigspolitiets
opfattelse, at bibesk=ftigelsen er forenclig med stillingen eller endog pnskelig i forhold til stillingen.

- Seerligt om bibeskaftigelse med undervisning.

Undervisningsomradet er et af de omrader, som set i relation ti] bibeskeftigelse let kan give anledning
til tvivl, fordi “undervisning/vidensformidling” er uklare begreber, og fordi oplysning om politiets
virksomhed i bred forstand viderebragt af medarbejderne i sig selv er gnskveerdig som led i politiets
informations- og kommunikationspolitik bAde i relation til borgeme og i relation til samfundet,

a} Led i tjenesten eller inden for politiet,

En medarbejder, som underviser om politiets forhold og virksomhed som led i sin tjeneste, er
naturligvis reprsentant for politiet, og undervisningen er ikke omfattet af regleme for bibeskeftigelse.
Det "budskab™, som medarbejderen formidler, er politiets.

Mange medarbejdere har undervisning inden for politiet p4 politiets forskellige kurser m.v., uden at
undervisningen kan betegnes som tjeneste. S&dan undervisning anses for at falde uden for omridet for



bibeskzftigelse. Undervisningen sker ofte efter anvisning eller anbefaling fra tjenestestedet eller efter
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opfordring fra politiskolen.

b) Ikke led i tjenesten og uden for politiet, men efter anvisning eller anbefaling eller accept fra
tjenestestedet,

Mange medarbejdere har - i kraft af deres job i politiet - opniet en serlig viden og erfaring,

som efterspprges af offentlige eller private virksombeder. Derfor underviser de eller holder foredrag
ofte lgsrevet fra deres tjenests og tjenestested og uden at reprasentere politiet, men alligevel i relation
til politiet og deres tjeneste i politiet. Det er et for alle parter nyttig og hensigtsmeassig forhold.
Rigspolitiet gnsker ikke at begrense eller vanskeliggdre sAdan bibeskzftigelse. Rigspolitiet finder det
derfor acceptabelt al anlegge en bred fortolkning, siledes at sidan undervisning eller
informationsvirksombed af begrznset og uproblematisk omfang generejt accepteres. Det kan
eksempelvis veere undervisning eller foredrag i den lokale grundejerforening, Rotary elier Lions Club
eller inden for lovgivningen om folkeoplysning, VUC eller AMU systemet, herunder
knallertundervisning eller undervisning vedrgrende alkohol og trafik ( A/T-kurser) o.lign.
Medarbejderen reprasenterer jkke politiet som sAdant, og “budskabet” er medarbejderens og ikke
politiets. En del undervisning af denne type sker ved en henvendelse til tjenestestedet, som derefier
anbefaler/opfordrer en medarbejder til at pitage sig opgaven, Andre gange kommer henvendelsen
direkte til en bestemt medarbejder. Det er en forudsmtning for en bred fortolkning p4 dette omrdde, at
ledelsen bliver orienteret om sddanne henvendelser, og om, at medarbejderen pitager sig en sddan
aktivitet. Ledelsen skal vide, hvad medarbejderen foretager sig i det politinare omride. Medarbejderen
skal naturligvis i gvrigt overholde geldende regler og lovgivning, herunder reglerne om tavshedspligt.
Medarbejderen skal i seerlig grad veere opmzerksom pdl habilitetsreglerne, hvilket er en yderligere
understregning af, at ledelsen er nadt til at kende til bibeskeeftigelsen. En helt speciel opmarksomhed
mA rettes mod undervisnings/informationsvirksomhed, som kan kollidere med tjenestastedets
pressepolitik, eller hvor der er risiko for det. Dat vil specielt gelde omrdder, der indebarer
problemstillinger af politisk art.

Bibeskaftigelsen bar derfor vurderes efter regelseettet i kundgdrelsen, og underviseren ber udirykkeligt
af tjenestestedet gpres opmmrksom P4, at han/hun ikke reprasenterer politiet, og undecviseren bgr over
for undervisningsrekvirenten og tilhgreme g@re opmerksom pd situationen. Underviseren m4
naturligvis oplyse, at vedkommende er ansat i politiet, men der m2 hos "modtageren” ikke herske tviyl
om, hvorfra budskabet kommer, dvs, at budskabet kommer fra underviseren og ikke fra politiet som
institution.

- Serligt om bibeskzftigelse hos de sociale myndigheder, kriminalforsorgen eller lignende

Hvis en medarbejder, i tjenesten, indgdr i teet samarbejde med de sociale myndigheder eksempelvis i
SSP- eller nzmolitisammenhzng, er hanhun naturligvis repraesentant for politiet. Det samme galder
arbejdet som stavningsmand.

Medarbejdere i politiet besidder typisk personlige egenskaber og faglige ferdigheder, som gar dem
serlig velegnede til at indg i socialt arbejde. Rigspolitiet har accepteret bibeskaeftigelse som



st@tteperson til kriminalitetstruede eller kriminelle unge og som deltager i opspgende "gadeteams”. Det
side 8

er en for alle parter, nyttig og hensi gtsmessig tilstand. Rigspolitiet gnsker ikke at begrense eller
vanskeligggre sddan bibeskaftigelse. Denne type bibeskeftigelse indeholder dog en sa Abenbar risiko
for interessekonflikter og habilitetsproblemer, at det bar overvejes ngje i hvert enkelt tilfzelde. I givet
fald bar overvejelseme involvere sdvel politimesteren pA tienestestedet som politimesteren i den kreds,
hvori bibeskeftigelse tznkes udfgrt, siledes at der kan ske en afklaring af vilkirene for
bibeskaftigelsen mellem politiet og den myndighed eller instittion, hvor bibeskzftigelsen foregér,
Rollefordelingen ma afklares, og kommer medarbejderen under en sddan bibeskzftigelse i en situation,
hvor vedkommende skal handle "som politi”, m4 bibeskzftigelsen vige.

- Szrligt om bibeskzftigelse i form af kontrakt med forsvaret

Medarbejdere kan indg4 kontrakt med forsvaret om almindelig eller begreenset ridighedspligt.
Rédighedstjeneste skal afvikles pA ferie-/fridage. Der vil ved tilrettelzggelse af polititjenesten normalt
ikke kunne tages hensyn hertil. Hvis en medarbejder har indgiet kontrakt med forsvaret om
ridighedspligt, kan der ikke p noget tidspunkt gives ham/hende tjenestefrihed til deltagelse i
militertjenesten, heller ikke ved genindkaldelse i forbindelse med mobiliseringspvelser.

For s4 vidt angr sprogofficerer med rddighedskontrakt ber der dog udvises fleksibilitet ved tjenestens
tilretteleggelse,

VI Uforenelig med stillingen.

En bibeskzftigelsc er uforenelig med stillingen, nir bibeskzftigelsen
a) strider mod kravet om den ngdvendige agtelse og titlid,

b) indeberer en risiko for interessekonflikter,

¢) indebarer inhabilitet i forhold til stillingen i politiet,

d) legger for stort beslag pA den ansattes arbejdskraft.

Der er to grundelementer. Det ene er, at bibeskftigelsen medfarer en interesse- ogfeller
habilitetskonflikt for medarbejderen i forho!d tit stillingen i politiet, eller at bibeskeeftigelsen stiiler
spergsmilstegn ved, om medarbejderen kan leve op til agtelses- og tillidskravet. Det andet er, om
medarbejderen er i stand til at udgve sin tjeneste fysisk og psykisk samtidig med bibeskzftigelsen, dvs.
et spgrgsmil om narver, engagement og tjenesteudgvelse. Kravet vil variere afhengig af
medarbejderens funktion og charge. Kravet vil alt andet lige vere stgrre for hgjere chargerede.

Kravet kan ogsé variere efter hvilken tjeneste eller hvitket tjenestested, der er tale om.

Udgangspunktet er, at medarbejderen — som tidligere n@vnt — i langt de fleste tilfeelde udmerket godt
selv kan vurdere og er klar over, hvor grensen mellem forenelig og uforenelig bibeskaftigelse gir. Det
er ikke muligt i et regelszt at fastizgge grenseme preecist. Der er i bilaget til kundggrelsen givet en
vejledning om, hvilken bibeskseftigelse som typisk ikke vil vere forenelig med stillingen som
polititjenestemand, I hvilket omfang bilaget ogsd vil vaere dekkende for andre personalegrupper, mi
afggres konkret. Bilaget er jikke udtgmmende.



Ada)
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Vurderingen skal ses i lyset af, at der eksisterer et serlig strengt verdighedskrav for inedarbejdere i
politiet, navniig for s vidt angAr polititienesternend. Enhver medarbejder har pligt il (og interesse i)at
veerne om politicts omdgmme. Spgrgsmilet om agtelse og tillid er en sveert hdndterlig stgrrelse.
Indholdet og vurderingen kan variere fra sted til sted og fra tid il tid. I bilaget er nevnt nogle
eksempler pA former for hovedomrider med eksempler p bibeskeftigelser, som ma give anledning til
overvejelse, men hvor det kan vare meget vanskeligt i den enkelte situation at traskke grensen. Deter
Klart, at politiet ikke gnsker, at medarbejderne udstiller sig selv pd en sidan méde, at det kan give
anledning til offentlig omtale (forargelse). Derfor er forhold inden for den seksuelle sfere nzvnt. Det
samme gelder deltagelse j hasardspil eller pyramidelignende spil eller tilsvarende, hvor man bevaeger
sig ind pA omréider, som giver anledning til, at politiet rent professionelt interesserer sig for det, eller
som barer pa en sneert af fusk. Eksemplerne er naturligvis ikke udtgmmende, men bygger pA konkrete
eksempler, som har givet anledning til overvejelser.

Adb),

Der opstir en interessekonflike, hvis bibeskftigelsen reelt kolliderer med det arbejde, som ligger inden
for politiets professionelle interessesfare, herunder politiets almindelige kontrol- og tilsynsvirksomhed,
eller der er risiko for en sdan konflikt. Det Klareste omrade er i forbindelse med politiets befgjelse til
magtanvendelse og myndighedsudgvelse, Det gzlder bl.a. de omrider, som er nzvat i rundskrivelsen
af 16. maj 2002. Kontrollgrvirksomhed, som indeberer kontrol af tasker mv. og opretholdelse af ro og
orden blandt publikum, er si t=t pa politicts almindelige virksomhed med opretholdelse af ro og orden
under iagttagelse af reglerne i straffeloven og retsplejeloven mv., at det er benbart, at sAdan
virksomhed ikke kan udferes som bibeskaftigelse. Det gelder ogsA ansettelse som supervisor eller
overordnet beslutningstager i en virksomhed, som seelger kontrollgrvirksomhed. Det betyder ikke, at
det er i strid med reglerne, hvis man seelger billetter ved indgangen elier js og pelser for idrztsklubben.
Det andet forhold, som er navnt i rundskrivelsen, vedrgrer feerdselsregulering, som ogsa er et
kemneomriide i politiets vicksomhed. Det er abenbart, at medarbejdere i politiet ikke i fritiden, betalt af
udenforstdende kan foretage feerdselsregulering og slet ikke under anvendelse af politiets uniformer og
andet materiel. I bilaget er nzvnt yderligere eksempler, som 4benbart udelukker bibeskeftigelse.

Adc)

Der opstdr inhabilitet eller risiko herfor, hvis medarbejderen udfgrer bibeskzftigelse inden for omrider
der ligger inden for politiets professionelle interessesferer eller inden for politiets serlige tilsyns- eller
kontrolvirksomhed. En rekke eksempler er nzvat i bilaget til kundggrelsen. Der vil selviglgelig opstd
fortolkningstvivi, hvis medarbejderen ikke selv direkte udfigrer arbejdet, som er i konflikt med politiets
interesser, men er medarbejderen placeret som "bagmand”, interessent, direktgr, eller overordnet
ansvarlig med et beslutningsansvar i forhold til de dispositioner, som kan komme i konflikt med
politiets professionelle interessesfare eller tilsyns- og kontrolvirksomhed, eller med vasentlige og
relevante gkonomiske interesser, m4 bibeskeftigelsen anses for uforenelig. Det samme geelder, hvor
bibeskeftigelsen er en aktivitet, som indghr i en reflig sammenhang.

En konflikt foreligger, nir den ansatte har modsatrettede interesser i henholdsvis tjenesten og



bibeskaeftigelsen, eller nir der er risiko herfor. Dels kan medarbejderen, ndr han/hun udfgrer sin
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bibeskftigelse, have en interesse i at se gennem fingre med ting, som politiet skal gribe ind overfor,
Dels kan medarbejderen, ndr han/hun er i tjeneste — af hensyn til bibeskaftigelsen - have en interesse i
8t se gennem fingre med ting, som politiet skal gribe ind overfor.

Man kan ogsi tale om interessekonflikt, nir (dele af) offentligheden bringes i tvivi am, hvornir en
adfeerd sker i politiets regi, og hvorndr det ikke er tilfldet.

Folketingets Ombudsmand har i en utrykt afggrelse om en polititjenestemands bibeskftigelse udtalt,
at ogsd en "hypotetisk risiko for interessekonflikt” kan fre til, at en bibeskaftigelse er uforenelig.
Spgrgsmdlet om interessekonflikt hgrer sammen med begrebet inhabilitet. Regler om inhabilitet findes
i Forvaltningslovens § 2, stk. 1 og i kundggrelse I nr. 38. En bibeskeftigelse, som medfgrer, at
medarbejderen bliver eller ger sig inhabil i sin stilling eller i sin funktion i politiet, er uforenelig,

Add)

Medarbejderen har ikke krav pd, at der ved tilrettelzggelse af tjenesten tages heasyn til
bibeskaftigelsen. Hvis det er ubensigtsmnessigt, har en medarbejder sAledes intet kray pA eksempelvis
selv at sztte sig ud til tjeneste eller kun at have nattjeneste. Man kan ikke tale om et hgjeste acceptabelt
timetal for en bibeskeftigelse. Noget kan dog udledes af kravet om, dels at en medarbejdec ikke m3
mgde treet og uudhvilet pd arbejde som direkte ellec indirekte felge af sin bibeskeftigelse, herunder
f.eks. kommer i strid med besternmelserne i arbejdsmiljglovgivningen, dels at tjenesten skal planlegges
pA en for tjenestestedet hensigtsmessig made. Medarbejderen skal mpde pé det planlagte tidspunkt
det planiagte omfang. Det md ikke vare forbundet med besveer at indpasse medarbejderens gnsker i
Planlegningen. Bibeskeftigelse, der udfares umiddelbart for tjeneste og indebarer tilkaldeordninger
elier stor arbejdsindsats i perioder, vil oftest ikke vaere forenelig med tjenesten.

Udover de i a) - d) nvnte situationer kan bibeskafiigelsen vaere uforenelig, hvis den ansatte konkret
forvalter sin bibeskeftigelse uacceptabelt, Det er uacceptabelt, hvis den ansatte sammenblander
tieneste og bibeskeftigelse, eksempelvis ved at bruge arbejdstiden, misbruge sin stillingsbetegneise
elles skaffe egne kunder via politiets kunder, Det samme gelder, hvis den ansatte optreeder sidan, at
egne kunder retter henvendelse til ledelsen, eller ledelsen bliver inddraget i forbindelse med
betalingsspargsmil eller klager. Det er bacceptabelt, hvis den ansatte overtrzder regler forbundet med
bibeskeeftigelsen, eksempelvis brancheregler, arbejdsmiljg-, moms- og skatteregler. Det er ogsd
uacceptabelt, hvis medarbejderen reklamerer for produkter/ydelser, hvor medarbejderens ansattelse
indgér som et led i reklamen.

VI Indberetningspligt.

Kravet om forudgaende tilladelse er bortfaldet. Der er krav om - helst forudgende - indberetning,
medmindre bibeskzftigelsen, af medarbsjderen, helt dbenbart anses for at vare forenelig med de krav,
der f@lger af pkt. 2 og 3.

Et koncept til brug ved skriftlig indberetning ligger pA intranettat.

Politidirektgren/Politimesteren skal foretage vurderingen, nir der sker indberetning eller i gvrigt nir



som helst, der er anledning hertil f.eks., hvis medarbejderen er i tvivl,
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VII. Forbud og pibud.

Folitidirektgren/Politimesteren kan pAlzgge en medarbejder at ophgre med en pabegyndt
bibeskeftigelse eller forbyde en medarbejder at starte en endnu ikke pibegyndt bibeskaftigelse.
Afggrelsen skal veere konkret begrundet.

Processuelt skal medarbejderen have adgang til at udtale sig, inden der treffes afggrelse om
forbud/pdbud, jf. forvaltningslovens § 19. Ophgr ber gives med et varsel, der er konkret tilpasset den
enkelte situation. Varslet bgr fremg4 af hgringsskrivelsen. Der gives klagevej ledning.
Politidirektgrens/Politimesterens afgarelse kan piklages til Rigspolitichefen. Rigspolitichefens
afggrelse kan pklages til Justitsministeriet. En klage har s=dvanligvis ikke opszttende virkning. Det
betyder, at det er en tjenesteforseclse at fortsette en bibeskafti gelse efter, at
politidirektgren/politimesteren har nedlagt forbud, selv om forbudet er paklaget til Rigspolitichefen,
Rigspolitichefen kan dog konkret bestemme, at klagen har opsatiende virkning,

IX. Om politiets udstyr

Det er en selvfiglge, at en medarbejder uden for tjenesten ikke m4 bruge politiets udstyr, herunder
uniformsdele, radio, pistol, stav mv. Rigspolitiet kan i serlige tilfelde give tilladelse til, at politiets
udstyr anvendes uden for tjenesten.

X. Serligt om bibesk=fiigelse under fraver.

Reglerne om bibeskzftigelse, herunder kravet om indberetning og vurdering af foreneligheden, galder
principielt sA lzenge ansettelsesforholdet bestér. De geelder s8ledes under fraveer pd grund af sygdom,
graviditetsorlov, barselsorlov, fedreorlov, udvidet fedreorlov, uddannelsesorlov, bgmepasningsorlov,
suspension, mv., men i praksis vil reglerne fgrst have aktualitet, nfr tjenesten genoptages,

Nér en medarbejder er varvejdsdygtig p4 grund af sygdom, beror det pé en konkret vurdering, om
medarbejderen samtidig kan anses for arbejdsdygtig i forhold til sin bibeskseftigelse. Typisk vil det
have formodningen imod sig, at en medarbejder kan passe sin bibeskzftigelse under sygefravar.

En medarbejder, der er suspenderet, vil typisk kunne udfgre (forenelig) bibeskzftigelse,

X1 Serligt om beskeftigelse under tjenestefri uden ign,

Man kan nzppe meningsfuldt tale om bibeskeftigelse under tienestefrihed uden Ign. Her har
medarbejderen normalt beskaftigelse ofte i naturlig fortsaettelse af en tidligere bibeskeftigelse.

Kravet om indberetning og vurdering af foreneligheden har derfor ingen mening, men medarbejderen
bgr vaere opmeerksom p4, at beskaftigelsen i visse tilfelde vil kunne f4 betydning for en senere



eventuel genindtredelse i tjenesten.
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Spargsmdlet om beskaftigelsen i tienestefrihedsperioden bgr indgs i en eventue] fratredelsessamtate
forud for tjenestefriheden, og spgrgsmélet om karakteren af beskzfligelsen under tjenestefriheden ber
indgd i genindtrzdelsessamtalen.

XII. Serligt om bibeskeftigelse for politibetjente pa prave.

Politibetjente pd prave er omfattet af kundggrelsen. Indberetning om bibeskeftigelse skal ske til
Politiskolen og - under PG IT og PG IV - tillige til tjenestestedet. Politiskolen traffer afgprelse efter
drgftelse med tjenestestedet,

Specielt om PG 1 og PG Il bemerkes, at uddannelsen er en del af tjenesten og forudsatter en stor
indsats i form af "lektielesning"”. Bibeskeftigelse kan derfor kun veere forenelig med denne del af
stillingen i meget begrasnset omfang.

XTI Sammenhang mellem bibeskaftigelse og disciplinzrsag,

Tjenestemandslovens § 10 bestemmer blandt andet, at en tjenestemand samvittighedsfuldt skal
overholde de regler, der geelder for hans stilling, og uden for tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og
tillid, som stillingen krever,

Der er identitet meliem beskrivelsen af kravet om agtelse og verdighed i tjenestemandslovens § 100g
§ 17 (jf. ovenfor). Det betyder, at hvis en tienestemand udgver bibesk=ftigelse pi en sddan mide, at
tjenstlige regler tilsidesaites, eller det er i strid med den agtelse og vaerdighed, som stillingen krever,
kan forholdet forfglges disciplin®rt, Denne kobling mellem bibeskftigelse og tjenesteforseelse skal
ikke normalt fare til, at der indledes en disciplinzrsag, nir en ansat har en uforenclig bibeskzftigelse.
Typisk ber reaktionen veere forbud/pAbud. Hvis en ansat alligevel veelger at udfgre bibeskaftigelsen,
ber det fore til en disciplinarsag.

XIV. Overgangsbestemmelse.

Pkt. 13 bestemmer, at en medarbejder, der har bibeskeftigelse, skal — selvom bibeskzftigelsen (den)
tidligere er indberettet ti] Rigspolitichefen — indberette bibeskeeftigelsen til Politidirektgren/
Politimesteren, medmindre bibeskeefigelsen, af den ansatte, helt 8benbart anses for at vere forenelig
med de krav, der fglger af pkt. 2 og 3.

FormAlet er at give Politidirektgren/Politimesteren mulighed for at inddrage relevante oplysninger om
bibeskzftigelse i personaleledelsen, herunder i medarbejdersamtalec,



