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Besvarelse af spergsmal nr. 391 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg

Hermed sendes besvarelse af spergsmil nr. 391 (Alm. del), som
Folketingets Retsudvalg har stillet til justitsministeren den 27. november
2023. Spergsmalet er stillet efter enske fra Mikkel Bjorn (DF).
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Spergsmal nr. 391 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Kan ministeren i1 forlengelse af REU alm. del — svar pa
spoargsmal 330 (folketingsaret 2018-19, 2. samling) oplyse den
gennemsnitlige anciennitet blandt anklagerne i Kebenhavns
anklagemyndighed (eksklusive anklagere pa orlov) for hvert &r
1 perioden 2019-2023, herunder oplyse hvor mange anklagere,
der har under 3 ars anciennitet?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet en
udtalelse fra Rigsadvokaten, der har oplyst felgende:

“Rigsadvokaten kan henvise til nedenstaende data (tabel 1 og 2)
og indledningsvis oplyse felgende:

Beregningen af anciennitet er baseret pad en automatisk
opgorelse fra politiets personaleadministrative system POLPAL

Dog bemarkes det, at denne opgerelse ogsa medregner
anciennitet fra tidligere ansettelsesforhold inden for politiet og
anklagemyndigheden, hvor medarbejderen ikke arbejdede som
anklager, idet det ikke er muligt datamessigt at udskille den
anciennitet, som medarbejderne eventuelt har optjent i
forbindelse med et andet ansattelsesforhold inden for politiet og
anklagemyndighed.

Opgoerelsen viser derimod ikke, om en anklager har
anciennitet/erfaring  fra  anden  forudgdende  juridisk
beskeftigelse (fx fra advokatbranchen eller anden offentlig
myndighed).

Det skal derudover bemerkes, at opgerelsen ikke er fuldt
sammenlignelig med tidligere opgerelser af gennemsnitlig
anciennitet 1 Kebenhavns Politi, idet disse opgerelser er baseret
pa tidligere datamodeller.

Nedenstaende opgerelse regner saledes anciennitet for hver
medarbejder som antal hele afsluttede ér, og den gennemsnitlige
anciennitet er beregnet for alle anklagere (inkl. ledere), der
oppebarer lon 1 anklagemyndigheden i Kebenhavns Politi,
herunder ogsa medarbejdere pa lennet orlov (fx barselsorlov).

Terminologien ”Anklagere” er afgraenset som stillingsgruppen

Jurist 1 anklagemyndigheden 1 Kebenhavns Politi 1 politiets
personaleadministrative system POLPAL
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For drene 2019-2022 er tallene i tabel 1 og 2 opgjort for hele
aret, mens det for 2023 er opgjort for perioden januar til oktober.
I tabel 2 er antallet af arsvaerk omregnet til niveauet for et helt
ar.

Tabel 1: Gennemsnitlig anciennitet for anklagere inkl. ledere i
anklagemyndigheden 1 Kebenhavns Politi  eksklusive
medarbejdere, der ikke oppeberer lon.

2019 12020 |2021 2022 | 2023

Gennemsnitlig 10,2 ar | 10,1 ar | 9,6 ar | 8,6 ar | 8,4 ar
anciennitet inkl.
anklagerfuldmaegtige

Note: Der er veegtet med antal hoveder, dvs. at alle medarbejderes anciennitet
teeller lige meget, uanset om de er pa fuldtid eller deltid.

Tabel 2: Antal anklagerarsverk med mindre end 3 ars
anciennitet i anklagemyndigheden i Kebenhavns Politi

2019 |2020 |2021 |2022 |2023

Anklagerarsveark 47,0 47.8 52,8 55,1 55.6
inkl.
anklagerfuldmaegtige
med mindre end 3 ars
anciennitet

I procent af alle|35% [33% [34% [37% [37%
anklagerdrsverk 1
anklagemyndigheden
1 Kabenhavns Politi
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