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Spergsmal nr. 1015 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmaélet indhentet en

Vil ministeren redegere for, om det er serligt svaert at fastholde
folk til efterforskning af hvidvask og ekonomisk kriminalitet i
NSK, og hvordan ministeren ser pa et fastholdelsestillaeg til at
fastholde medarbejderne, s disse ikke rekrutteres af banksekto-
ren, som kan tilbyde hgjere lon?”

udtalelse fra Rigspolitiet, der har oplyst folgende:

“Rigspolitiet har til brug for besvarelsen indhentet bidrag fra
National enhed for Sarlig Kriminalitet (NSK). NSK har oplyst
folgende:

NSK blev etableret den 1. januar 2022 og har siden da veret
under en etablerings- og opbygningsfase med bl.a. flere omor-
ganiseringer. NSK vurderer ikke, at der i denne periode har vae-
ret generelle udfordringer med at fastholde medarbejdere inden
for efterforskning af hvidvask og ekonomisk kriminalitet.

NSK har set eksempler p4, at den finansielle sektor rekrutterer
medarbejdere fra NSK med kompetencer inden for navnlig
hvidvaskomradet til stillinger i compliance-funktioner. Det er
imidlertid NSK’s vurdering, at lon kun er en blandt flere fakto-
rer i forhold til fastholdelse af medarbejdere. Det er séledes
NSK’s oplevelse, at arbejdsopgaverne og den store samfunds-
massige betydning af politiets og anklagemyndighedens opga-
ver udger en meget vasentlig faktor 1 forhold til fastholdelsen
af medarbejderne.

Rigspolitiet kan supplerende oplyse, at tildeling af lon er et lo-
kalt anliggende. Mulighederne for lenforbedringer afhenger
derfor af det lokale gkonomiske rdderum, og hvordan den en-
kelte politikreds ensker at anvende lennen strategisk, herunder
om man finder det nedvendigt at tildele et fastholdelsestilleg.
Det er den lokale ledelse, der sammen med den lokale tillidsre-
praesentant, kan indga aftaler om sadanne lontillaeg.

Serligt for polititjenestemand, som er pd gammel lon, skal reg-
lerne om lokallen endvidere iagttages. Det vil sige, at tildeling
af et eventuelt fastholdelsestilleg kraver, at der er lokallens-
midler til radighed i lokallenspuljen.”
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