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| medfer af § 15 a, stk. 4, § 17, stk. 3, § 22, stk. 1, § 35, stk. 1,§ 39,§ 40,§ 41,nr. 1,§ 43, §
49,§ 49 q, stk. 1-3,§49 ¢, § 57,§ 63, stk. 1 og 2, 0og § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf.
lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. november 2021, fastseettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1 Omrdde mv.

§ 1. Bekendtgerelsen omfatter arbejde med, herunder fremstilling, anvendelse og
h&ndtering af, samt udseettelse pd arbejdspladsen for:

1. De stoffer og materialer, der fremgar af bilag 1.

2. Materialer, der indeholder 0,1 % eller mere af disse stoffer, medmindre andet er
angivet ud for det enkelte stof i bilag 1.

3. Arbejdsprocesser, der er optaget i bilag 2.
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4, De mutagener og materialer med indhold heraf, der fremgér af bilag 1.

Stk. 2. I det omfang, det er angivet i bilag 1 ud for det enkelte stof, omfatter
bekendtgerelsen tillige:

1. Materialer, der indeholder mindre end 0,1 % af det pdgaeldende stof.

2. Arbejdsprocesser, der afgiver et sddant stof.

Stk. 3. Stoffer og materialer omfattet af stk. 1 og 2 anses for at veere farlige for eller i
ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed.

§ 2. Bekendtgerelsen geelder ogsd for arbejde omfattet af § 2, stk. 2, i lov om arbejdsmiljg,
og arbejde, der ikke udfgres for en arbejdsgiver.

Stk. 2. Dog geelder fglgende bestemmelser kun for arbejde, der udferes for en
arbejdsgiver: § 6, § 9, kapitel 4, § 15, § 16, stk. 1,§ 23,§ 24,§ 28,§ 31,§ 32,§ 34, stk. 6, §
35, stk. 1 og 2, og §§ 38-46.

§ 3. Undtaget fra bekendtggrelsen er arbejde omfattet af bekendtggrelse om arbejde med
montering og nedrivning af isoleringsmaterialer indeholdende syntetiske mineralfibre.

§ 4. Bekendtgerelsen indeholder supplerende regler til bekendtgarelse om arbejde med
stoffer og materialer (kemiske agenser), bekendtggrelse om seerlige pligter for fremstillere,
leverandarer og importerer af stoffer og materialer efter lov om arbejdsmiljg og
bekendtggrelse om arbejdets udferelse.

Stk. 2. Bekendtggrelsens regler geelder, medmindre andet fglger af afsnit VIl i Europa-
Parlamentets og Rddets forordning (EF) Nr. 1907/2006 af 18. december 2006 om
registrering, vurdering og godkendelse af samt begraensninger for kemikalier (REACH) mv.
med senere sendringer (REACH-forordningen), om godkendelse af stoffer, som er optaget
pd bilag X1V, eller af forordningens afsnit VIIl om begraensninger for fremstilling,
markedsfgring og anvendelse af stoffer og blandinger, for hvilke forordningens bilag XVII
indeholder en begraensning.

Stk. 3. Bilag 1 indeholder henvisninger til REACH-forordningens bilag XIV og XVII, hvor det
er relevant.

Kapitel 2 Forbud

§ 5. Fremstilling og anvendelse af stofferne, materialerne og arbejdsprocesserne er ikke
tilladt i det omfang det fremgdr af bilag 1 og 2.

§ 6. Arbejde med stofferne, materialerne og arbejdsprocesserne ma ikke udferes i den
ansattes hjem i det omfang det fremgdr af bilag 1 og 2.
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Kapitel 3 Substitution

§ 7. Et stof eller materiale mé ikke anvendes, hvis det efter §§ 13-14 i bekendtgerelse om
arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser) kan fjernes eller erstattes af et stof,
materiale eller en proces, som ikke er farligt eller er mindre farligt.

§ 8. Erstatning skal foretages, uanset at pdvirkningerne fra de farlige stoffer og materialer
er ubetydelige.

Stk. 2. Séfremt brugen af et erstatningsstof eller -materiale vil medfgre ikke uveesentlige
forskelle i tekniske egenskaber eller udgifter, skal der foretages en samlet afvejning af de
tekniske og gkonomiske konsekvenser over for de sikkerheds- og sundhedsmaessige
hensyn.

Stk. 3. Hvis erstatning ikke kan foretages efter stk. 2 eller undlades, fordi en samlet
afvejning efter stk. 2 viser, at brugen af et erstatningsstof eller -materiale vil medfare
urimelige merudgifter for arbejdsgiveren, skal dette pd forlangende dokumenteres over for
Arbejdstilsynet.

Stk. 4. Stk. 1-3 geelder kun stoffer, materialer og processer, som ikke er maerket med "*” i
bilag 1 og 2.

§ 9. Virksomhedens arbejdsmiljgorganisation skal inddrages i vurderingen af, om
erstatning kan foretages efter §§ 7-8.

Kapitel 4 Arbejdspladsvurdering

§ 10. Hvis der findes stoffer og materialer omfattet af denne bekendtgerelse, eller der er
risiko for udseettelse for sGdanne stoffer og materialer pd& arbejdspladsen, skal der i
arbejdspladsvurderingen efter bekendtgerelse om arbejdets udferelse tillige indgé
felgende vurderingselementer:

1 Stofferne og materialernes farlige egenskaber.

2 Alle eksponeringsveje, fx optagelse i eller gennem huden.
3. Eksponeringsgraden, -typen og -varigheden.
4

Omsteendighederne ved arbejdet med sddanne stoffer og materialer, herunder
maengden.

Virkningen af de forebyggende foranstaltninger, der er truffet eller skal traeffes.

Hvor det er muligt, de konklusioner, der kan drages af foretagne arbejdsmedicinske
undersggelser.

Greenseveerdier fastsat af Arbejdstilsynet.

8. Leverandgroplysninger om sikkerhed og sundhed.
Stk. 2. Ved vurderingen efter stk. 1 skal eventuelle sikkerheds- og sundhedsmaessige
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virkninger for seerligt folsomme risikogrupper overvejes. | overvejelserne skal bl.a. indgd,
om der er mulighed for, at disse arbejdstagere ikke beskaeftiges i omrdder, hvor de kan
komme i kontakt med stoffer og materialer omfattet af denne bekendtgerelse.

Stk. 3. Reparationsarbejde, vedligeholdelsesarbejde o.l. i virksomheden, der kan forudses
at give anledning til veesentlig pdvirkning fra stoffer og materialer eller som kan forringe
sikkerheden og sundheden af andre grunde, selv om der er truffet tekniske
foranstaltninger, skal medtages i arbejdspladsvurderingen.

Stk. 4. Hvis arbejdet indebeerer risiko for pdvirkning fra flere farlige stoffer eller materialer,
skal der foretages en samlet vurdering af risikoen.

Stk. 5. Vurderingen skal tillige indeholde en fortegnelse over de farlige stoffer og
materialer, der bruges pd arbejdspladsen med henvisning til de relevante
sikkerhedsdatablade. Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte har adgang til fortegnelsen.

§ 11. Arbejdsgiveren skal fra leverandgren eller fra andre let tilgaengelige kilder skaffe
yderligere oplysninger, der er ngdvendige for arbejdspladsvurderingen.

§ 12. Vurderingen efter § 10 skal fornyes regelmaessigt og under alle omsteendigheder ved
enhver andring i forholdene, der kan f& indvirkning pd arbejdstagernes udsaettelse for
farlige stoffer og materialer.

§ 13. Arbejdet med de stoffer, materialer og arbejdsprocesser omfattet af denne
bekendtgerelse skal planlaegges og tilretteleegges under hensyn til
arbejdspladsvurderingen efter § 10, og det skal herunder sikres, at der om ngdvendigt
treeffes sGdanne seerlige foranstaltninger, som angivet i kapitel 6.

§ 14. Arbejdsgiveren skal efter anmodning fra Arbejdstilsynet give de oplysninger, der er
lagt til grund for arbejdspladsvurderingen, jf. §§ 10-13.

§ 15. (Ophaevet)

Kapitel 5 Foranstaltninger

Oplaering, instruktion og uddannelse

§ 16. Som led i den opleaering og instruktion, der skal gives efter § 18 i bekendtggrelse om
arbejdets udfgrelse, skal arbejdsgiveren sgrge for, at oplaeringen og instruktionen omfatter

1. kraeftrisikoen ved de stoffer og materialer, der er omfattet af denne bekendtgerelse,
som findes pd arbejdspladsen, herunder navnene pd kraeftstofferne, faremaerkning,
andre risici ved arbejde med og udsaettelse for dem, relevante graensevaerdier for
erhvervsmaessig eksponering og andre anvisninger,
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2. den potentielle sundhedsrisiko, herunder den risiko, som tobaksrygning medferer,

3. de foranstaltninger, der skal treeffes for at forebygge udsaettelse, herunder
hé&ndtering og opbevaring, forbud mod at ryge, spise eller drikke og opbevaring af
tobak, mad og drikkevarer, samt evt. andre anvendelsesbegraensninger,

4. de foranstaltninger, der skal treeffes med hensyn til personlig hygiejne,
de foranstaltninger, der treeffes med hensyn til rengering,

korrekt brug af sikkerhedsforanstaltninger under arbejdet, herunder veernemidler og
disses placering pd arbejdspladsen,

7. sikkerhedsforanstaltninger, som arbejdstagerne, herunder redningsmandskabet,
skal traeffe ved uheld, f.eks. brand, spild og lignende, og til forebyggelse af uheld og

8. bortskaffelse af stoffer og materialer samt veernemidler efter endt brug og gvrig
hé&ndtering af affald, herunder saerligt maerket affald.

Stk. 2. Arbejde med stofferne, materialerne og arbejdsprocesserne ma i det omfang, det
fremgdr af bilag 1 og 2, kun udferes af personer, der har fdet seerlig oplaering og
instruktion om sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer og foranstaltninger i
forbindelse med arbejdet, foretaget af szerligt sagkyndige personer. Hvis virksomheden
ikke selv rdder over den seerlige sagkundskab, skal der indhentes ekstern seerlig
sagkundskab.

Stk. 3. Arbejde med stofferne, materialerne og arbejdsprocesserne ma i det omfang, det
fremgdr af bilag 1 og 2, indtil uddannelsen efter § 17 er gennemfort, kun udferes af
personer, der har fdet saerlig oplaering og instruktion om den sikkerheds- og
sundhedsmaessige fuldt forsvarlige udferelse af arbejdet af personer, der har gennemgdet
den pdgeeldende uddannelse, jf. bekendtgerelse om arbejdsmiljgfaglige uddannelser.

Stk. 4. Oplaering og instruktion skal gennemfgres inden arbejde med farlige stoffer og
materialer, eller inden der er risiko for udseettelse for farlige stoffer og materialer, og
gentages regelmaessigt. Instruktionen er mundtlig og understgttes af skriftligt materiale
ndr der arbejdes med eller er risiko for udsaettelse for seerligt farlige stoffer og materialer,
ved seerligt komplicerede arbejdsprocesser og forhold, og ndr arbejdspladsvurderingens
del om stoffer og materialer, jf. kapitel 4, i gvrigt tilsiger det.

§ 17. Arbejde med stofferne, materialerne og arbejdsprocesserne md i det omfang, det
fremgdr af bilag 1 og 2, kun udferes af personer, der er i besiddelse af de ngdvendige
uddannelses- og kvalifikationskrav efter bekendtggrelse om arbejdsmiljefaglige
uddannelser.
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Arbejdsprocesser

§ 18. Der skal anvendes arbejdsprocesser, arbejdsmetoder og veerktej, der udelukker eller
begraenser udvikling af dampe og stgv, dannelse af reg og aerosoler mv. samt sprgjt og
steenk fra stofferne og materialerne sé@ meget, som det er rimeligt under hensyntagen til
den tekniske udvikling.

§ 19. For stoffer, materialer og arbejdsprocesser, som i bilag 1 og 2 er meerket med "*”
skal arbejdet foregd i lukkede anlaeg, hvis det ikke er teknisk muligt at erstatte stoffet,
materialet eller arbejdsprocessen med ikke farlige eller mindre farlige stoffer, materialer
eller arbejdsprocesser.

Stk. 2. Hvis det ikke er teknisk muligt at anvende et lukket system, skal det sikres, at
udseettelsen nedsaettes til et sd lavt niveau, som det er teknisk muligt, og unedig
pdvirkning skal undgds.

Stk. 3. Fastsatte graenseveaerdier skal overholdes, jf. bekendtgerelse om greenseveerdier for
stoffer og materialer (kemiske agenser) i arbejdsmiljget.

§ 20. Arbejdsprocesser, hvori stoffer eller materialer indgdr, mé kun foregé i lukkede
anlaeg eller pd anden mdde, der hindrer frigerelse af stofferne eller materialerne, sdledes
at enhver pdvirkning herfra udelukkes, i det omfang, det fremgar af bilag 1 og 2.

Stk. 2. Hvis det ikke er teknisk muligt at opfylde stk. 1, skal stofferne og materialerne
fijernes fuldsteendigt fra udviklingsstedet.

Stk. 3. Hvis det ikke er teknisk muligt fuldstaendigt at fjerne stofferne og materialerne, skal
egnede personlige veernemidler anvendes.

§ 21. Arbejde med stoffer, materialer og arbejdsprocesser md kun udfgres pd
arbejdspladser, som er effektivt adskilt fra andre arbejdspladser, i det omfang, det
fremgar af bilag 1 og 2. Kun beskaeftigede, hvis arbejde ger det nedvendigt, mé have
adgang til disse omrader.

Graenseveerdier og mdleprogrammer

§ 22. Ungdig pdvirkning skal undgés, og fastsatte greensevaerdier skal overholdes, jf.
bekendtgerelse om arbejdets udferelse § 16, og bekendtgerelse om graensevaerdier for
stoffer og materialer (kemiske agenser) i arbejdsmiljget.

§ 23. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der i kontrollen med arbejdsmiljget efter kapitel 5 i
bekendtgerelse om arbejdets udferelse indgdr méleprogrammer i det omfang, det fremgér
af bilag 1 og 2.

Stk. 2. Mdleprogrammerne skal veere anerkendt af direktaren for Arbejdstilsynet.
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Foranstaltninger ved @get risiko

§ 24. De ansatte skal hurtigst muligt underrettes om unormale driftsforhold og om ethvert
uheld, der kan medfgre en gget risiko for pavirkning fra stofferne eller materialerne eller
fra arbejdsprocesserne.

Stk. 2. De ansatte skal hurtigst muligt underrettes om d&rsagerne til den unormale
udseettelse, jf. stk. 1, og om de foranstaltninger, der er eller vil blive truffet til afhjaelpning
af situationen.

Stk. 3. Sd leenge den pgede risiko er til stede, md der inden for det pdgaeldende omrdde
kun beskzeftiges personer i det omfang, det er ngdvendigt for genoprettelse af normale
forhold. Den ggede risiko for pdvirkning af stofferne eller materialerne eller fra
arbejdsprocesserne ma ikke veere konstant for den enkelte ansatte og skal begraenses til
det strengt nedvendige.

§ 25. Ved aktiviteter, herunder ved vedligeholdelse af produktionsanlaeg, hvor det mé
forudses, at der vil veere gget udsaettelse for stoffer, materialer eller arbejdsprocesser, og
hvor det ikke er muligt at traeffe yderligere tekniske foranstaltninger, skal der benyttes
personlige vaernemidler, og varigheden af udsaettelsen skal begraenses mest muligt.

Ventilation

§ 26. For arbejde, der er omfattet af bekendtgerelse om faste arbejdssteders indretning,
geelder § 27 om foranstaltninger til fijernelse af luftforurening.

Stk. 2. For andet arbejde, herunder arbejde omfattet af bekendtgarelse om bygge- og
anleegsarbejde eller bekendtgerelse om skiftende arbejdssteders indretning, geelder § 28
om foranstaltninger til fjernelse af luftforurening.

§ 27. Hvis det under udferelse af arbejde omfattet af § 26, stk. 1, ikke kan hindres, at der
sker udvikling af luftforurening, skal den fjernes effektivt med procesudsug, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Hvis procesudsug ikke kan fjerne luftforureningen effektivt, skal den resterende
luftforurening sd@ vidt muligt fiernes med rumudsug.

Stk. 3. Procesudsug og rumudsug, der fjerner forurenet luft, skal veere forsynet med
kontrolanordning, der giver signal ved fald i meengden af udsuget luft til et utilstreekkeligt
niveau.

Stk. 4. Udsuget luft fra arbejdsprocesser mad kun recirkuleres, ndr

1. den udsugede luft stammer fra arbejde, der indebaerer udsaettelse for traestov, eller
fra arbejde, hvor der udelukkende sker udvikling af stgv (faste partikler),

2. det til stadighed kan godtgeres, at den udsugede luft renses effektivt,

Side 7



3. ventilationsanlaegget er forsynet med kontrolanordning, der giver signal ved
utilstreekkelig rensning af den udsugede luft, og

4. der tilfgres en passende maengde frisk luft.

§ 28. Hvis det under udfgrelse af arbejde omfattet af § 26, stk. 2, ikke kan hindres, at der
sker udvikling af luftforurening, skal den sd vidt muligt fjernes effektivt med procesudsug.

Stk. 2. Hvis procesudsug ikke kan fjerne luftforureningen effektivt, skal arbejdsprocessen
sd vidt muligt udferes i et arbejdsomrdade, hvor der ikke udferes andet arbejde, og hvor der
er tilstraekkelig og forsvarlig luftfornyelse.

Stk. 3. Procesudsug skal veere forsynet med kontrolanordning, der giver signal ved fald i
maengden af udsuget luft til et utilstraekkeligt niveau.

Stk. 4. Udsuget luft fra arbejdsprocesser md kun recirkuleres, nér

1. det til stadighed kan godtgeares, at den udsugede Iuft renses effektivt, og

2. der er tilstraekkelig og forsvarlig luftfornyelse.

Handtering, skiltning og maerkning, affald mv.

§ 29. Arbejdspladser, hvor der arbejdes med disse stoffer, materialer eller
arbejdsprocesser og omrader, hvor der er risiko for udseettelse for disse stoffer og
materialer, skal vaere afgreenset og maerket med passende advarsels- og
sikkerhedsskiltning, herunder med skilte om rygeforbud, i det omfang, det fremgdr af bilag
1 og 2.

§ 30. Beholdere, emballager og installationer, herunder rgr, der indeholder stoffer og
materialer, skal vaere maerket i overensstemmelse med bekendtggrelse om
sikkerhedsskiltning og anden form for signalgivning § 4, stk. 2, nr. 6, jf. bilag 8, og der skal
anbringes klart synlige advarselsskilte.

§ 31. Arbejdsgiveren skal sgrge for, inden stofferne eller materialerne tages i anvendelse
pd virksomheden, at emballagen er forsynet med maerkning efter reglerne i bilag 3, i det
omfang, det fremgar af bilag 1 og 2.

§ 32. Arbejdsgiveren skal traeffe foranstaltninger til sikker opbevaring, hdndtering og
transport af stoffer og materialer, navnlig ved anvendelse af hermetisk lukkede beholdere,
som er maerket entydigt og pé klart synlig méde.

§ 33. Affald, der indeholder stofferne eller materialerne, skal samles, opbevares og
bortskaffes i egnede lukkede beholdere, eller hvor, dette ikke er praktisk muligt, p& anden
betryggende mdde. Beholdere mv. skal veere maerket, som angivet i bilag 3.
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Personlige vaernemidler

§ 34. Ved arbejde omfattet af denne bekendtggrelse skal der anvendes egnede personlige
vaernemidler, hvis arbejdet ikke p&d anden mdde kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Personlige vaernemidler mé ikke baeres under spisepauser.
Stk. 3. Personlige veernemidler skal opbevares adskilt fra andet tg;.

Stk. 4. Nar personlige veernemidler skal til destruktion eller rengering, skal de opbevares
og bortskaffes i lukket emballage, maerket som angivet i bilag 3.

Stk. 5. Rengearing af personlige veernemidler skal foregéd seerskilt med udstyr egnet til
formalet.

Stk. 6. For brugen af personlige veernemidler ved det omhandlede arbejde gaelder i gvrigt
bestemmelserne i bekendtgerelse om brug af personlige veernemidler.

Velfaerdsforanstaltninger mv.

§ 35. Hvis der er risiko for udsaettelse for stoffer, materialer og arbejdsprocesser, skal der
veere bade-, vaske- og toiletfaciliteter, jf. bekendtggrelse om faste arbejdssteders
indretning, bekendtgerelse om skiftende arbejdssteders indretning og bekendtgegrelse om
bygge- og anlaegsarbejde.

Stk. 2. Hvis der er risiko for udszettelse for stoffer, materialer og arbejdsprocesser, som er
maerket med "*” i bilag 1 og 2, skal der veere seerskilte opbevaringssteder til henholdsvis
arbejdstgjet, herunder personlige veernemidler, og det normale tgj.

Stk. 3. Bade- og omklaedningsfaciliteterne skal i det omfang, det fremgdr af bilag 1 og 2,
omfatte 2 adskilte omklaedningsrum henholdsvis for tgj og arbejdstgj indrettet i
overensstemmelse med bestemmelserne i bekendtggrelse om faste arbejdssteders
indretning. Dette gaelder ogsd, ndr arbejdet ikke udferes for en arbejdsgiver.

§ 36. Der skal treeffes hygiejneforanstaltninger, navnlig regelmaessig rengering af gulve,
vaegge og andre overflader.

§ 37. | arbejdslokaler eller omréader, hvor der er risiko for forurening fra stofferne og
materialerne, md der ikke ryges, spises eller drikkes, ligesom opbevaring af tobak, mad og
drikkevarer ikke ma finde sted.
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Arbejdsmedicinske undersggelser

§ 38. Arbejdsgiveren skal i det omfang, det fremgdr af bilag 1 og 2, sikre, at ansatte for
udseettelsen for stoffer, materialer eller arbejdsprocesser og herefter med regelmaessige
mellemrum har adgang til at fé foretaget en arbejdsmedicinsk undersegelse efter reglerne
herfor i bekendtggrelse om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov om arbejdsmiljg.

Kapitel 6 Foranstaltninger pd baggrund af
arbejdspladsvurderingen

Arbejdsprocesser

§ 39. Hvis der efter arbejdspladsvurderingen i kapitel 4 er risiko for arbejdstagerens
sikkerhed eller sundhed, skal udsaettelsen for stoffer, materialer og processer undgds.

§ 40. | det omfang, det fremgdr af arbejdspladsvurderingen efter kapitel 4, at der er risiko
for arbejdstagerens sikkerhed eller sundhed, skal arbejde med stoffer, materialer og
arbejdsprocesser, som ikke er omfattet af §§ 19 og 20, foregd i lukkede anlaeg.

Stk. 2. Hvis det ikke er teknisk muligt at anvende et lukket system, sikrer arbejdsgiveren, at
arbejdstagernes udseettelse nedsaettes til et sé lavt niveau, som det er teknisk muligt, og
unedig pdvirkning skal undgds.

Stk. 3. Fastsatte graenseveerdier skal overholdes, jf. bekendtgegrelse om graenseveerdier for
stoffer og materialer (kemiske agenser) i arbejdsmiljoet.

Stk. 4. Hvis arbejdspladsvurderingen efter kapitel 4 viser, at der er risiko for
arbejdstagerens sikkerhed og sundhed, skal arbejdsgiveren efter anmodning give
Arbejdstilsynet de oplysninger som er angivet i bilag 4.

§ 41. | det omfang, det felger af arbejdspladsvurderingen efter kapitel 4, at der er risiko for
arbejdstagerens sikkerhed eller sundhed, md arbejde med disse stoffer, materialer og
arbejdsprocesser, som ikke er omfattet af § 21, kun udferes pd arbejdspladser, som er
effektivt adskilt fra andre arbejdspladser. Kun beskaeftigede, hvis arbejde ger det
nedvendigt, md have adgang til disse omrdader.

Mdéleprogrammer

§ 42. | det omfang, det falger af arbejdspladsvurderingen efter kapitel 4, at der er risiko for
arbejdstagerens sikkerhed eller sundhed, og det ikke er omfattet af § 23, skal
arbejdsgiveren sgrge for, at der i kontrollen med arbejdsmiljget efter kapitel 5 i
bekendtgerelse om arbejdets udferelse indgdr mdleprogrammer.
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Stk. 2. Mdleprogrammerne skal veere anerkendt af direkteren for Arbejdstilsynet.

Handtering, skiltning mv.

§ 43. 1 det omfang, det felger af arbejdspladsvurderingen efter kapitel 4, at der er risiko for
arbejdstagerens sikkerhed eller sundhed, skal arbejdspladser og omrader, der ikke er
omfattet af § 29, hvor der arbejdes med disse stoffer, materialer eller arbejdsprocesser
eller er risiko for udsaettelse for disse stoffer og materialer, veere afgraenset og maerket
med passende advarsels- og sikkerhedsskiltning, herunder med skilte om rygeforbud.

Velfaerdsforanstaltninger

§ 44. | det omfang, det falger af arbejdspladsvurderingen efter kapitel 4, at der er risiko for
arbejdstagerens sikkerhed eller sundhed, skal bade- og omkleedningsfaciliteterne ved
arbejde med stoffer, materialer og arbejdsprocesser, som ikke er omfattet af § 35, stk. 2
og 3, omfatte 2 adskilte omklaedningsrum henholdsvis for tgj og arbejdstgj indrettet i
overensstemmelse med bestemmelserne i bekendtgerelse om faste arbejdssteders
indretning.

Arbejdsmedicinske undersggelser

§ 45. Arbejdsgiveren skal fare en ajourfart liste over de ansatte, der efter
arbejdspladsvurderingen i kapitel 4 vurderes at kunne vaere udsat for risiko ved disse
stoffer, materialer eller arbejdsprocesser. Hvis det er muligt, skal listen indeholde en
angivelse af pdvirkningen.

Stk. 2. De ansatte har adgang til de oplysninger, der for deres egen person er indfert i
listen. De ansatte og deres repraesentanter inden for virksomheden har adgang til de
kollektive og anonyme oplysninger i listen.

Stk. 3. P& forlangende skal listen, jf. stk. 1, udleveres til Arbejdstilsynet.

Stk. 4. Oplysningerne om den enkelte ansatte skal opbevares i 40 ar efter, at risikoen er
ophart. Ved virksomhedsopher skal listen sendes til Arbejdstilsynet.

§ 46. Arbejdsgiveren skal sikre, at ansatte, der vurderes efter arbejdspladsvurderingen i
kapitel 4 at kunne veere udsat for risiko for pdvirkning fra disse stoffer, materialer eller
arbejdsprocesser, og som ikke er omfattet af § 38, har adgang til far udsaettelsen og
herefter med regelmaessige mellemrum at f& foretaget en arbejdsmedicinsk undersggelse
efter reglerne herfor i bekendtgerelse om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov om
arbejdsmilja.
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Kapitel 7 Forhdndsgodkendelser, anmeldelser mv.

§ 47. Fremstilling og anvendelse af stofferne, materialerne og arbejdsprocesserne md i det
omfang, det fremgdr aof bilag 1 og 2, ikke finde sted uden godkendelse fra Arbejdstilsynet,
jf. dog § 4, stk. 2, og § 48, stk. 3.

§ 48. Ansegning om godkendelse, jf. § 47, skal ske i elektronisk form eller i papirform til
Arbejdstilsynet og indeholde oplysning om felgende:

1. Pdateenkt anvendelse og vurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene ved
arbejdet, jf. kapitel 4.

2. Med hvilken begrundelse stoffet, materialet eller arbejdsprocessen ikke kan
erstattes af et mindre farligt stof, materiale eller arbejdsproces.

Eventuelle tekniske anlaeg og processer.

4, Ngdvendige sikkerhedsforanstaltninger.
Stk. 2. Arbejdstilsynet kan forlange supplerende oplysninger til brug for godkendelsen.

Stk. 3. Godkendelse af aktivstoffer og koncentrationsgreense i bekaempelsesmidler
foretages af miljgmyndighederne, jf. reglerne i forordning 1107/2009 om markedsfering af
plantebeskyttelsesmidler.

§ 49. Sé&fremt Arbejdstilsynets afgerelse ikke er meddelt ansegeren senest 3 mdaneder
efter, at ansg@gningen er modtaget i Arbejdstilsynet, kan stoffet, materialet eller
arbejdsprocessen umiddelbart fremstilles eller tages i brug.

Stk. 2. Tidsfristen regnes fra det tidspunkt, hvor tilstraekkelig dokumentation foreligger, jf.
§ 48.

§ 50. Den, der har opnéet godkendelse efter § 47, skal underrette Arbejdstilsynet om
andringer i de pdgaeldende arbejdsprocesser mv., som kan indebaere fare for sikkerhed og
sundhed.

§ 51. Arbejdsgange, arbejdsprocesser og -metoder mv. skal i det omfang, det fremgar af
bilag 1 og 2, anmeldes til Arbejdstilsynet, hvor arbejdsprocessen mv. agtes pdbegyndt
eller foregdr, jf. dog § 4, stk. 2.

Stk. 2. Anmeldelsen efter stk. 1 skal ske i elektronisk form eller i papirform og indeholde de
oplysninger, som er angivet i bilag 4.

§ 52. Ethvert uheld, der kan medfere risiko for, at personer udsaettes for sundhedsfare ved
pdvirkninger fra stofferne og materialerne eller fra arbejdsprocesserne, skal meddeles til
Arbejdstilsynet i det omfang, det fremgar af bilag 1 og 2.

Stk. 2. Meddelelsen skal omfatte beskrivelse af uheldet, herunder navnene pd de
pdgaeldende stoffer og materialer, samt oplysninger om udslippets maengde.
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Stk. 3. Meddelelsen skal omfatte en angivelse af den mulige drsag til uheldet samt en
redegearelse for, hvordan lignende uheld kan imadegds for fremtiden.

Kapitel 8 Revision, dispensation og klage

§ 53. Den i bilag 1 og 2 fastsatte regulering revideres hvert andet dr efter indstilling fra
direktgren for Arbejdstilsynet og efter forhandling med Arbejdsmiljgrédet.

§ 54. Direkteren for Arbejdstilsynet kan, hvor seerlige forhold foreligger, tillade afvigelser
fra bestemmelserne i denne bekendtgerelse, ndr det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt,
og i det omfang, det er foreneligt med Europa-Parlamentets og Rddets direktiv
2004/37/EF, om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for under arbejdet at vaere udsat
for kraeftfremkaldende stoffer, og det er foreneligt med REACH-forordningen med senere
aendringer og CLP-forordningen.

Stk. 2. For de stoffer og materialer, der er naevnt i bilag 5, kan dispensation kun gives til de
der naevnte formdl. Ansggningen skal indeholde de i bilag 5 naevnte oplysninger.

§ 55. Arbejdstilsynets afgerelser kan pdklages efter § 81 i lov om arbejdsmilje.

Kapitel 9 Straf

§ 56. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmiljg eller anden lovgivning,
straffes med bode eller faengsel i indtil 2 &r den, der:

1. overtreeder §§ 5-25, §§ 27-47 og §§ 50-52,

2. ikke efterkommer pdbud eller forbud, der er meddelt i henhold til bekendtgarelsen,
eller

3. tilsidesaetter vilkdr for godkendelser eller tilladelser i henhold til bekendtgarelsen.

Stk. 2. For overtreedelse af §§ 5-25, §§ 27-47 og §§ 50-52 kan der pdlaegges en
arbejdsgiver bgdeansvar, selv om overtraedelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som
forsaetlig eller uagtsom. Det er en betingelse for bedeansvaret, at overtreedelsen kan
tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som séadan.
For bedeansvaret fastseettes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan pdleegges selskaber mv. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.
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Kapitel 10 lkrafttraeden

§ 57. Bekendtgarelsen treeder i kraft den 1. juli 2023.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1795 af 18. december 2015 om foranstaltninger til forebyggelse
af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer ophaeves.

Arbejdstilsynet, den 16. juni 2023

Sine Frederiksen / Heidi Tange

Officielle noter

) Bekendtggrelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Radets direktiv
98/24/EF af 7. april 1998 om beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under
arbejdet mod risici i forbindelse med kemiske agenser (fjortende saerdirektiv i henhold til
direktiv 89/391/EQ@F, artikel 16, stk. 1), EF-Tidende 1998, nr. L 131, side 11, som senest
endret ved Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2014/27/EU af 26. februar 2014 om
andring af R&dets direktiv 92/58/EQ@F, 92/85/EQ@F, 94/33/EF, 98/24/EF og Europa-
Parlamentets og Rddets direktiv 2004/37/EF for at tilpasse dem til forordning (EF) nr.
1272/2008 om klassificering, maerkning og emballering af stoffer og blandinger, EU-
Tidende 2014, nr. L 65, side 1 og Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2004/37/EF af
29. april 2004 om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for under arbejdet at veere
udsat for kraeftfremkaldende stoffer eller mutagener (sjette saerdirektiv i henhold til artikel
16, stk. |, i R&dets direktiv 89/391/EQ@F), EF-Tidende 2004, nr. L 158, side 50, som senest
endret ved Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/983 af 5. juni 2019 om
aendring af direktiv 2004/37/EF om beskyttelse af arbejdstagerne mod risici for under
arbejdet at veere udsat for kraeftfremkaldende stoffer og mutagener, EU-Tidende 2019, nr.
L 164, side 23. | bekendtgarelsen er der medtaget visse bestemmelser fra Europa-
Parlamentets og Rddets forordning 2006/1907/EF af 18. december 2006 om registrering,
vurdering og godkendelse af samt begraensninger for kemikalier (REACH) mv., EU-
Tidende 2006, nr. L 396, side 1, som senest andret ved Kommissionens forordning nr.
2022/586/EU af 8. april 2022, EU-Tidende 2022, nr. L 112, side 6. Ifglge artikel 288 i EUF-
Traktaten gaelder en forordning umiddelbart i hver medlemsstat. Gengivelsen af disse
bestemmelser i bekendtgerelsen er sdledes udelukkende begrundet i praktiske hensyn og
beragrer ikke forordningens umiddelbare gyldighed i Danmark.

Bilag

1 - Stoffer og materialer jf. § 1 (/regler/bekendtgoerelser/foranstaltninger-
forebyggelse-kraeftrisikoen-stoffer-materialer-822/bilag-1/)

@ 2 - Arbejdsprocesser jf. § 1 (/regler/bekendtgoerelser/foranstaltninger-forebyggelse-
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http://at.dk/regler/bekendtgoerelser/foranstaltninger-forebyggelse-kraeftrisikoen-stoffer-materialer-822/bilag-2/
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kraeftrisikoen-stoffer-materialer-822/bilag-2/)

3 - Regler for maerkning efter § 31, § 33 og § 34, stk. 4
(/regler/bekendtgoerelser/foranstaltninger-forebyggelse-kraeftrisikoen-stoffer-
materialer-822/bilag-3/)

4 - Oplysninger om arbejdsgange, -processer og metoder m.v., jf. § 40, stk. 4 og §
51, stk. 2 (/regler/bekendtgoerelser/foranstaltninger-forebyggelse-kraeftrisikoen-
stoffer-materialer-822/bilag-4/)

5 - Afvigelser fra forbudet (/regler/bekendtgoerelser/foranstaltninger-forebyggelse-
kraeftrisikoen-stoffer-materialer-822/bilag-5/)

AT-vejledninger

®

Afsnit 4 - Opleerings- og instruktionsforpligtelser ved arbejde, der indebaerer en
seerlig risiko - AT-vejledning 1.7.1 (/regler/at-vejledninger/oplaering-instruktion-
tilsyn-1-7-1/)

Arbejde med stoffer og materialer - AT-vejledning C.1.3 (fregler/at-
vejledninger/arbejde-stoffer-materialer-c-1-3/)

Elevers anvendelse af stoffer og materialer i grundskolen - AT-vejledning 4.01.7
(/regler/at-vejledninger/elevers-anvendelse-stoffer-materialer-4-01-7/)

Graenseveerdier for stoffer og materialer - AT-vejledning C.0.1 (/regler/at-
vejledninger/graensevaerdier-stoffer-materialer-c-0-1/)
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Selvbetjening

@ Hvilke stoffer og blandinger kraever giftmeddelelse? (/selvbetjening/indberet-
giftige-stoffer/)

Senere aendringer

@ Foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og
materialer - £ndringsbekendtgarelse 1860 - 2023 - Retsinformation
(https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1860)

Nyt om regler

@ AEndrede regler om recirkulation af udsuget luft fra arbejdsprocesser
(/nyheder/2023/06/aendrede-regler-om-recirkulation-af-udsuget-luft-fra-
arbejdsprocesser/)
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