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Kare Kristine Krarup Ravn

Du og de 761 praester og provster, der har underskrevet brevet, skal have tak for je-
res henvendelse.

Jeg kan godt forsta, | er optagede af de nye regler om registrering af arbejdstid og
hvordan, det vil pavirke jeres arbejdsliv og virke som provster og praster. £ndrin-
ger i vores arbejdsliv har ofte stor betydning for den enkelte, men forhabentligt vil
I opleve, at tidsregistreringen kan tilpasses jeres praestegerning og opfyldelse af
prastelgftet.

Reglerne kommer — som | selv henviser til - fra en dom ved EU-Domstolen og et
direktiv fra EU. Det har ikke veeret min eller regeringens ide at indfgre nye regler
om registrering af arbejdstid. Derfor har vi — i samarbejde med arbejdsmarkedets
parter - indfart reglerne pa en sa fleksibel made som muligt og kun med krav om
registrering af den samlede daglige arbejdstid.

Formalet med regelendringen er bl.a. at beskytte lanmodtagere mod et graenselgst
arbejdsliv. Ved at registrere arbejdstid kan lgnmodtagere bedre bevise om de arbej-
der for meget i forhold til det, der er aftalt i ansettelsesforholdet og i relation til
den geeldende arbejdstidslovgivning.

Jeg har vedheftet et notat skrevet af Beskeftigelsesministeriets Arbejdsretskontor,
som redeger for ministeriets fortolkning af reglerne — og hvorfor ministeriet des-
veerre ikke mener, praester som gruppe kan undtages fra reglerne om registrering af
arbejdstid. | sidste ende er det op til jeres arbejdsgiver at vurdere, om de enkelte
preester eller provster kan undtages.

Jeg héber, at | finder en made at handtere registreringen af arbejdstid pa, sa det pas-
ser ind i jeres hverdag og ikke gar pa kompromis med jeres vigtige rolle i lokal-
samfundene.

Venlig hilsen
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