&

INDENRIGS- 0OG
SUNDHEDSMINISTERIET

Folketingets Indenrigsudvalg

Hermed sendes besvarelse af spgrgsmal nr. 35 (Alm. del), som Folketingets
Indenrigsudvalg har stillet til indenrigs- og sundhedsministeren den 6. december
2023. Spgrgsmalet er stillet efter gnske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Nick
Zimmermann (DF).

Spgrgsmal nr. 35:

"Vil ministeren redeggre for Ignudviklingen de seneste 10 ar for akademiske
medarbejdere, sosu’ere, renggringsmedarbejdere samt renggringsteknikere i
henholdsvis kommuner, regioner og stat? Svaret bedes opgjort pr. omrade og i
procentvise stigninger med 2013 som basisar samt stigningen i kroner og gre.”

Svar:

| tabel 1 er vist Ipnudviklingen for ansatte akademiske medarbejdere, sosu’ere,
renggringsmedarbejdere samt renggringsteknikere i kommunerne. Besvarelsen tager
udgangspunkt i Kommunernes og Regionernes Lgndatakontors (KRL) manedlige
Ignstatistik for de ansatte i maj maned i arene 2013 og 2023. Da betegnelsen
renggringstekniker ikke fandtes i 2013, er det valgt ogsa at vise tal for 2014.

Tabel 1

Lenudvikling for ansatte i udvalgte kommunale overenskomstgrupper for 2013-2023 (2023
pris- og lgnniveau)

Andring Andring ZEndrin Andring

Overenskomstomrade 2013 2014 2023  2013- 2013- 201 49_ 2014-

(kr.) (kr.) (kr.) 2023 2023 5003 (k) 2023

(kr.) (pct.) - (pct.)

Akademiske medarbejdere 643.946 645.327 642.718  -1.228 -0,2 -2.609 -0,4

Sosu'ere” 468.303 471.081 484.482 16.178 3,5 13.401 2,8

Ulaglerte 371680 373756 372617 937 03  -1.139 0,3
renggringsassistenter:

Rengeringsteknikere - 379.617 383.016 - - 3.400 0,9

Anm.: Opgerelsen omfatter kommunalt ansatte, der er manedslgnnede og i ordinzer beskaeftigelse
(overenskomstansatte og tjenestemaend).
Lgnsummen er opgjort brutto og indeholder grundlgn, centrale tillaeg, lokale tillseg, genetillaeg, saerlig
feriegodtgerelse og pensionsbidrag. Arslennen er beregnet ved at gange Ignnen for maj maned (inkl. tillaeg
m.v.) med 12.
Noter:
1

Sosu’ere er defineret som stillingsgrupperne "social- og sundhedsassistenter”, "sygehjaelpere” og
"plejehjemsassistenter”.

Ufagleerte rengeringsassistenter er defineret som stillingsgrupperne "rengegringsassistenter” og "rengerings-
/kekkenmedhjzelpere”.

Kilde: Kommuneres og Regionernes Lendatakontor og egne beregninger.
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Tilsvarende oplysninger vedrgrende regionerne fremgar af tabel 2.
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Tabel 2

Lenudvikling for ansatte i udvalgte regionale overenskomstgrupper for 2013-2023 (2023 pris-
og lgnniveau)

AEndring /Eng(;ilnsgl Andring /Eng(;i&gi
Overenskomstomrade 2013 (kr.) 2014 (kr.) 2023 (kr.) 2013- 2014-
2023 2023
2023 (kr.) 2023 (kr.)
(pct.) (pct.)
Akademiske medarbejdere  644.001 647.073 636.119  -7.882 1,2 -10.954 4,7
Sosu'ere! 472.287 470415 473568  1.281 0,3 3.153 0,7
Ufagleerte
ronoonngsmedarbejdere?  361:962  364.231  361.032 930 03  -3.199 0,9
el 389.219 389.909 406.596  17.377 45  16.688 43

renggringsmedarbejdere®

Anm.: Opgerelsen omfatter regionalt ansatte, der er manedslgnnede og i ordinger beskaeftigelse
(overenskomstansatte og tjenestemaend).
Lgnsummen er opgjort brutto og indeholder grundlgn, centrale tillaeg, lokale tillzeg, genetilleeg, saerlig
feriegodtgarelse og pensionsbidrag. Arslgnnen er beregnet ved at gange Ignnen for maj maned (inkl. tilleeg
m.v.) med 12.

Noter:

1) Sosu’ere er defineret som stillingsgrupperne "social- og sundhedsassistenter” og "sygehjeelpere”.

2) Ufagleerte renggringsmedarbejdere er defineret som stillingsgrupperne "renggringsassistenter” og "ufagleerte
serviceassistenter". Sidstnaevnte gruppe kan veere beskeeftiget med andet end rengaring.

3) Fagleerte renggringsmedarbejdere er defineret som stillingsgruppen "erhvervsuddannede
serviceassistenter”, der kan vaere beskaeftiget med andet end rengaring. Rengaringsteknikere findes ikke
som en stillingsbetegnelse pa det regionale omrade.

Kilde: Kommuneres og Regionernes Landatakontor og egne beregninger.

Det skal bemaerkes, at det generelt er vanskeligt at sammenligne lgnudviklingen savel
mellem grupperne som inden for de enkelte grupper. Det skyldes, at der ikke er tale
om en Ignudvikling baseret pa samme personkreds i de enkelte ar, men en
Ignudvikling baseret pa gennemsnitslgnnen for den samlede gruppe af ansatte inden
for gruppen i de enkelte ar. Lgnudviklingen vil derfor bl.a. veere pavirket af aendringer
i Isnancienniteten over den viste periode. Den viste Ignudvikling vil saledes ikke vaere
et retvisende billede af Ignudviklingen over tid for de respektive
overenskomstgrupper.

For sa vidt angar de efterspurgte oplysninger for staten, har Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen oplyst fglgende:

"Lgnstrukturkomitéen gennemfgrte et omfattende arbejde med at sammenligne
Ignniveauer for personalegrupper pa tveaers af den offentlige sektor. Som led i
Lgnstrukturkomitéens arbejde var det imidlertid ikke muligt at opggre lgnudviklingen
retvisende over tid for personalegrupperne i komitéens arbejde:

“Det har, som fglge af grundleeggende tekniske og fortolkningsmeessige udfordringer,
ikke vaeret muligt at opgdre en retvisende Ignudvikling over tid for
personalegrupperne i komitéens arbejde. | stedet er Ignstrukturerne opgjort i
henholdsvis 2010 og i 2019. Mens enkelte grupper er placeret hhv. hgjere eller lavere i
‘hierarkiet’, er det overordnede billede af Ignstrukturerne i de to dr ensartet.”
(Lgnstrukturkomiteens hovedrapport, 2023, s. 29).

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen er heller ikke i besiddelse af data, der udggr
et retvisende svar pa spgrgsmalet. Det skyldes, at Statens Ign- og personalestatistik
(ISOLA) ikke kan anvendes til en retvisende statistisk opggrelse af
gennemsnitslgnninger for de naevnte personalegrupper, da en sadan opggrelse vil
veere pavirket af bl.a. personaleforskydninger.”
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Med venlig hilsen

Sophie Lghde
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