
 

 

 

Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 2 (Alm. del), som Folketingets 

Indenrigsudvalg har stillet til indenrigs- og sundhedsministeren den 5. oktober 2023. 

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Nick 

Zimmermann (DF). 

 

Spørgsmål nr. 2:  

”Vil ministeren redegøre for, hvad kommunaldirektørerne modtager i løn, herunder 

bonusser og andre tillæg samt pension? Svaret bedes opgjort pr. kommune og 

samlet.” 

 

Svar: 

Der er kun er én kommunaldirektør pr. kommune (i Københavns Kommune betegnes 

den højst indplacerede ”administrerende direktør”). Kommunernes og Regionernes 

Løndatakontor (KRL), der indsamler lønstatistikken på det kommunale og regionale 

område, har oplyst, at besvarelsen af spørgsmålet vil indbefatte offentliggørelse af 

både individoplysninger og personhenførbare oplysninger. Derfor er det ikke muligt 

at besvare spørgsmålet med den ønskede detaljeringsgrad. 

 

Imidlertid kan det oplyses, at lønniveauet for kommunaldirektørerne er fastlagt i 

”Aftale for chefer i kommunerne” mellem KL og en række faglige organisationer og 

for den højst indplacerede administrerende direktør i Københavns Kommune i ”Aftale 

om særlige vilkår for administrative chefstillinger i Københavns Kommune” mellem KL 

og en række faglige organisationer. Udgangspunktet er, at lønniveauet er afhængigt 

af antal indbyggere i kommunen. Dette gælder dog ikke de fire største kommuner 

(Aalborg, Odense, Aarhus og København), hvor der anvendes et fast lønniveau.  

 

Ud over den central aftalte løn kan kommunalbestyrelsen vælge at foretage 

ansættelsen på hhv. tjenestemands-, kontrakt- eller åremålsvilkår. 

 

I tabel 1 er vist de mulige niveauer for aflønningen af kommunaldirektørerne i 

kommunerne.  
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Side 2 

Tabel 1  

Mulige niveauer for aflønning af kommunaldirektører i kommunerne (undtagen København) i 2023 (kr.) 

Indbyggertal 

Tjenestemænd  Overenskomstansat  

Tjenestemænd1) 
Rammeaftale om 

åremålsansættelse2) 

Rammeaftale om 
kontraktansættelse af 

chefer1) 

Rammeaftale om 
åremålsansættelse2) 

0-9999 1.002.129 1.340.318 1.364.175 1.475.707 

10-19999 1.100.338 1.471.574 1.499.854 1.622.284 

20-24999 1.163.525 1.558.664 1.598.157 1.728.470 

25-39999 1.328.754 1.773.199 1.796.432 1.943.005 

40-59999 1.534.875 2.040.830 2.043.778 2.210.636 

60-74999 1.722.030 2.290.005 2.293.177 2.480.489 

75-89999 1.772.133 2.355.059 2.353.300 2.545.543 

90-150000 1.830.525 2.430.876 2.423.370 2.621.360 

Aarhus, Aalborg og 
Odense kommuner 

1.909.442 2.540.263 2.545.897 2.753.935 
 

 Anm.: Opgørelsen af årslønnen tager udgangspunkt i satsniveauet gældende i maj 2023.  

Noter:  1) Lønniveauet er centralt aftalt. 

2) Lønniveauet svarer til det højest mulige. Det ekstra tillæg, der gives til åremålsansatte 

kommunaldirektører, kan højst udgøre 30% af den centralt aftalte løn. 

Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor.  
 
 
 

I tabel 2 er vist de mulige niveauer for aflønningen af den højest indplacerede 

administrerende direktør i Københavns Kommune.  
 

 Tabel 2  

Mulige niveauer for aflønning af den højest indplacerede administrerende direktør1) i Københavns 

Kommune i 2023 (kr.) 

Tjenestemænd  Overenskomstansat  

Tjenestemænd2) 
Rammeaftale om 

åremålsansættelse3) 

Rammeaftale om 
kontraktansættelse af 

chefer2) 

Rammeaftale om 
åremålsansættelse3) 

1.938.731 2.578.292 2.581.043 2.791.963 
 

 Anm.: Opgørelsen af årslønnen tager udgangspunkt i satsniveauet gældende i maj 2023. 

Noter:  1) Det er aftalt, at Københavns Kommune skal have 7 administrerende direktører.  

2) Lønniveauet er centralt aftalt. 

3) Lønniveauet svarer til det højest mulige. Det ekstra tillæg, der gives til den højest indplacerede 

administrerende direktør, kan højst udgøre 30% af den centralt aftalte løn. 

Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor. . 
 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

 

 

Sophie Løhde 

 


