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Indfødsretsudvalget 
Folketinget 
Christiansborg 
1240 København K 

Indfødsretsudvalget har den 13. august 2024 stillet følgende spørgsmål nr. 219 

(Alm. del) efter ønske fra Rosa Lund (EL) til udlændinge- og integrationsministeren, 

som hermed besvares. 

 

Spørgsmål nr. 219: 

 

Vil en indfødsretsansøger, der er fastansat i en fuldtidsstilling som ejendomsfunk-

tionær i et boligselskab og har været det i fem år, og som vælger at tage en merit-

uddannelse som ejendomsservicetekniker, hvor vedkommende skal gennemgå 

skoleforløb på teknisk skole på fire gange seks uger i løbet af et år, samtidig med, 

at den pågældende oppebærer fuld løn, idet skoleopholdet af arbejdsgiveren be-

tragtes som en del af arbejdstiden, fortsat leve op til beskæftigelseskravet, som det 

er fastsat i det gældende naturalisationscirkulære, og vil ministeren i benægtende 

fald redegøre for ministeriets fortolkning af cirkulærets beskæftigelseskrav? 

 

Svar: 

 

Den 20. april 2021 indgik den daværende regering (Socialdemokratiet) sammen 

med Venstre, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance den seneste indføds-

retsaftale. Aftalen er udmøntet i cirkulæreskrivelse nr. 9461 af 17. juni 2021 om 

naturalisation.  

 

Med aftalen blev der indført et beskæftigelseskrav i sager om dansk statsborger-

skab ved naturalisation. Det følger således af § 23 A, stk. 1, i cirkulæreskrivelsen om 

naturalisation, at ansøgeren skal have været i ordinær fuldtidsbeskæftigelse eller 

udøvet selvstændig erhvervsvirksomhed i mindst 3 år og 6 måneder inden for de 

sidste 4 år forud for fremsættelse af et lovforslag om indfødsrets meddelelse. 

 

Det følger endvidere af cirkulæreskrivelsens § 23 A, stk. 3, nr. 1, at ved beregningen 

af, om en ansøger har været i ordinær beskæftigelse i mindst 3 år og 6 måneder 

inden for de sidste 4 år, indgår ansættelsesforhold, hvor ansøgeren her i landet har 

haft ordinær beskæftigelse med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid på mindst 30 

timer (fuldtidsbeskæftigelse), med den fulde varighed.  
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En ansøger, der er i ordinær fuldtidsbeskæftigelse her i landet med en gennemsnit-

lig arbejdstid på mindst 30 timer om ugen, svarende til 120 timer om måneden, vil 

således opfylde beskæftigelseskravet. 

 

Det kan oplyses, at videre- eller efteruddannelse inden for rammerne af et ansæt-

telsesforhold efter omstændighederne kan indgå i den samlede vurdering af, om 

en ansøger opfylder kravet om ordinær beskæftigelse, jf. § 23 A, stk. 1, i cirkulære-

skrivelse nr. 9461 af 17. juni 2021 om naturalisation.  

 

 

 

  

Kaare Dybvad Bek  
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