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Folketingets Forsvarsudvalg
Christiansborg

Folketingets Forsvarsudvalg har den 19. juni 2024 stillet fglgende
spgrgsmal nr. 187 (Alm. del), som hermed besvares endeligt. Spgrgs-
malet er stillet efter gnske fra ikkemedlem af udvalget Sandra Elisabeth
Skalvig (LA).

Sporgsmal nr. 187:
"Vil ministeren fremsende en oversigt over antallet af kgnskraenkende
sager i Forsvaret inden for de seneste 10 &r?”

Svar (berigtiget):

Til brug for besvarelsen af spgrgsmalet har Forsvarsministeriet indhentet
bidrag fra Forsvarsministeriets Auditgrkorps, for sd vidt angar sager ved-
rgrende militaert ansatte og veernepligtige, samt Forsvarsministeriets
Personalestyrelse for s vidt angar personalesager for militaere og civile
medarbejdere i Forsvarsministeriets koncern. Der ggres opmaerksom pa3,
at de samme personer kan vaere repraesenteret i bade Personalestyrel-
sens og Auditgrkorpsets opggrelser. Det skyldes, at oprettelse af en sag
(et forhold) ved Auditgrkorpset ogsd kan medfgre oprettelse af en per-
sonalesag hos Personalestyrelsen.

Forsvarsministeriets Auditgrkorps oplyser fglgende:

"Seerligt for sa vidt angar sager fra for 2019, ma der tages forbehold for
visse begraensninger i forhold til at finde sagerne ved sggning i Forsvars-
ministeriets Auditgrkorps’ journalsystem, som fglge af den davaerende
registreringspraksis ved oprettelsen af sagerne.

Oprettede sager (forhold) vedr. kgnskraenkende adfaerd
Arstal Antal oprettede sager
2015 5

2016 6

2017 10

2018 20

2019 38

2020 19

2021 29

2022 60

2023 66

2024 (1. januar til 30. juni) 27

Offentligt
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Forsvarsministeriets Personalestyrelse oplyser fglgende om antallet af
personalesager vedrgrende kgnskraenkende adfaerd i Forsvarsministeri-
ets koncern inden for de seneste 10 ar:

"Opggrelsen viser alene sager angdende medarbejdere, der har/havde
et ansaettelsesforhold i Forsvarsministeriets koncern. Sager vedrgrende
vaernepligtige og frivillige indgdr sdledes ikke i opggrelsen, da disse
handteres i den konkrete enhed eller myndighed, eventuelt med bistand
fra Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Seerligt for s vidt angdr sager fra fgr 2019, ma der tages forbehold for
visse begraensninger i forhold til at finde sagerne ved sggning i Forsvars-
ministeriets Personalestyrelses journalsystem, som fglge af den davee-
rende registreringspraksis.

Opggrelsen indeholder bdde sager, hvor Forsvarsministeriets Persona-
lestyrelse har tildelt en anseettelsesretlig sanktion samt gvrige henven-
delser vedrgrende kgnskraenkende adfzerd, hvor Forsvarsministeriets
Personalestyrelse er blevet inddraget. Der er saledes ikke tildelt ansaet-
telsesretlige sanktioner i alle sager. Dette kan eksempelvis skyldes, at
den pdgaeldende medarbejder ikke laengere ggr tjeneste i Forsvaret, at
sagen er handteret lokalt ved eksempelvis afholdelse af tjenstlig sam-
tale, hvor forholdet er patalt, eller at sagen er afsluttet uden anseettel-
sesretlige sanktioner.

Oprettede sager vedr. kenskraenkende adfaerd

Arstal Antal sager
2015 3
2016 6
2017 5
2018 10
2019 12
2020 17
2021 25
2022 46
2023 44
2024 (1. januar til 22. juli 2024) | 29

Da opggrelserne fra 2015-2018 er udarbejdet efter andre kriterier end
opggrelserne fra 2019-2024, er tallene ikke fuldt ud sammenlignelige.”

Med venlig hilsen

Troels Lund Poulsen
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