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Folketingets Finansudvalg 
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17. juni 2024 

Svar på Finansudvalgets spørgsmål nr. 287 (Alm. del) af 3. juni 

2024 stillet efter ønske fra Samira Nawa (RV) 

Spørgsmål 

Ministeren bedes oplyse, hvor stor virkningen vil være på de offentlige finanser fra 

at skære 1.000 årsværk i den statslige administration, hvis der antages, at de påvir-

kede medarbejdere tjener en gennemsnitlig løn for ansatte i den statslige admini-

stration. 

Svar 

Det bemærkes indledningsvist, at provenuvirkningen af en besparelse på statslige 

årsværk bl.a. afhænger af, hvorvidt et område er indtægtsfinansieret (f.eks. geby-

rer) samt hvilke ministerområder og konkrete årsværk der omfattes af besparelsen. 

Der er til brug for besvarelsen taget udgangspunkt i en gennemsnitlig lønomkost-

ning på tværs af statsinstitutioner på ca. 756.000 kr. pr. årsværk inkl. overhead, jf. 

svar på FIU 79 af 18. december 2023. Det bemærkes, at der ikke findes én fast opgø-

relse af overhead, hvorfor lønomkostningerne pr. årsværk er omfattet af en vis 

usikkerhed.  

Under forudsætning af, at årsværkene er bevillingsfinansierede og en gennemsnit-

lig lønomkostning på i alt ca. 756.000 kr. pr. årsværk inkl. overhead vil en reduk-

tion på 1.000 årsværk indebære en besparelse på 756,0 mio. kr. årligt, jf. tabel 1. 

Det bemærkes hertil, at en reduktion på 1.000 årsværk både kan indebære en be-

sparelse, der er mindre eller større end 756,0 mio. kr. årligt, idet besparelsen bl.a. 

afhænger af, om området er indtægtsfinansieret samt niveauet for den konkrete 

årsværkspris på de omfattede årsværk. 

Tabel 1 

Økonomiske konsekvenser 

 Mio. kr. 

Reduktion af 1.000 årsværk 756,0 

 

 
Anm.: Lønomkostningerne pr. årsværk er baseret på Statens BI-ISOLA for 3. kvt. 2023. Der er filtreret på 

lønbegreb, så kun ”standard”-lønbegreber medtages. Dette betyder, at grundløn, pensionsbidrag, 

Offentligt
FIU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 287
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Med venlig hilsen 

Nicolai Wammen 
Finansminister 

engangsvederlag, funktionstillæg og andre tillæg medtages, men at bl.a. uregelmæssige tillæg som fx udbetalt 

over/merarbejde eller værdien af afspadsering ikke medtages 

Kilde: Økonomistyrelsen på baggrund af Statens BI-ISOLA. 
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