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2024 stillet efter gnske fra Samira Nawa (RV)

Spergsmal

Ministeren bedes oplyse, hvor stor virkningen vil vare pa de offentlige finanser fra
at skere 1.000 arsveerk i den statslige administration, hvis der antages, at de pavir-
kede medarbejdere tjener en gennemsnitlig lon for ansatte i den statslige admini-
stration.

Svar

Det bemarkes indledningsvist, at provenuvirkningen af en besparelse pa statslige
arsvark bla. athanger af, hvorvidt et omrade er indtagtsfinansieret (f.eks. geby-
rer) samt hvilke ministeromrader og konkrete drsvaerk der omfattes af besparelsen.

Der er til brug for besvarelsen taget udgangspunkt i en gennemsnitlig lenomkost-
ning pa tveers af statsinstitutioner pa ca. 756.000 kr. pr. arsveerk inkl. overhead, jf-
svar pa FIU 79 af 18. december 2023. Det bemearkes, at der ikke findes én fast opgo-
relse af overhead, hvorfor lonomkostningerne pr. drsvark er omfattet af en vis
usikkerhed.

Under forudsxtning af, at arsvaerkene er bevillingsfinansierede og en gennemsnit-
lig lonomkostning pa i alt ca. 756.000 kr. pr. arsveerk inkl. overhead vil en reduk-
tion pa 1.000 arsvark indebzre en besparelse pa 756,0 mio. kr. arligt, /7 tabel 1.
Det bemarkes hertil, at en reduktion pa 1.000 arsvark bade kan indebzre en be-
sparelse, der er mindre eller storre end 756,0 mio. kr. arligt, idet besparelsen bl.a.
afhenger af, om omradet er indtegtsfinansieret samt niveauet for den konkrete
arsvaerkspris pa de omfattede arsveark.

Tabel 1
@konomiske konsekvenser

Mio. kr.
Reduktion af 1.000 arsvaerk 756,0

Anm.: Lonomkostningerne pr. drsvaerk er baseret pa Statens BI-ISOLA for 3. kvt. 2023. Der er filtreret pa
lonbegreb, sa kun ”standard”-lonbegreber medtages. Dette betyder, at grundlon, pensionsbidrag,
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engangsvederlag, funktionstilleg og andre tilleg medtages, men at bl.a. uregelmassige tilleg som fx udbetalt
over/merarbejde eller vaerdien af afspadsering ikke medtages
Kilde: @konomistyrelsen pa baggrund af Statens BI-ISOLA.

Med venlig hilsen

Nicolai Wammen
Finansminister
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