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Folketingets Finansudvalg 

Christiansborg 

7. juni 2024 

Svar på Finansudvalgets spørgsmål nr. 261 (Alm. del) af 16. maj 

2024 stillet efter ønske fra Dennis Flydtkjær (DD) 

Spørgsmål 

Vil ministeren oversende en opgørelse, der i hvert af årene 2017-2023 viser, 

hvordan stigningen på ca. 16.000 administrativt ansatte fordeler sig geografisk? 

Der henvises til artiklen: ”KL vil have regeringen til at se på milliardstor 

bureaukrati-regning”, bragt på berlingske.dk, den 6. maj 2024 og svar på FIU alm. 

del – spørgsmål 78. 

 

Svar 

Der er til brug for besvarelsen af nærværende spørgsmål taget udgangspunkt i da-

tagrundlaget og metoden anvendt til besvarelsen af Finansudvalgets spørgsmål nr. 

78 (alm. del) af 29. november 2023. Opgørelsesmetoden og datagrundlaget er be-

hæftet med usikkerhed og bør ses i lyset af de nævnte forbehold og udfordringer i 

forhold til afgrænsning af administrative funktioner mv., jf. besvarelsen af Finansud-

valgets spørgsmål nr. 78 af 29. november 2023. 

Når opgørelsen af administrativt ansatte skal fordeles geografisk, anvendes institu-

tionernes tilknytning til deres ansatte til en region i lønanvisningssystemerne. Det 

bemærkes, at medarbejdernes faktiske placering kan afvige fra registreringen, fx i 

tilfælde af delt arbejdssted, udkørsel af fx tilsynsførende, udstationering i udlandet 

o.lign. Statsligt ansatte inkluderer statsfinansierede selvejende uddannelsesinstituti-

oner (erhvervsskoler, gymnasier, universiteter mv.) og kulturinstitutioner. 

Tabel 1 viser udviklingen i administrativt ansatte og ledere fordelt geografisk på 

tværs af regioner over perioden 2017-2023. Det samlede antal administrativt an-

satte og ledere er steget med ca. 16.200 årsværk (28 pct.) fra 2017 til 2023.  
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Det er en stor prioritet for regeringen at begrænse statslig administration og bu-

reaukrati. På finansloven for 2024 er der gennemført en generel rammereduktion i 

staten på ca. 400 mio. kr. årligt. Men det kræver en vedvarende indsats at ændre 

udviklingen. Senest har regeringen meldt ud, at den vil komme med et oplæg til at 

fjerne statslig administration svarende til 1.000 årsværk allerede fra næste år. Se-

nere i år vil regeringen præsentere et flerårigt arbejdsprogram for staten, som 

blandt andet har til formål at sikre bedre ressourceudnyttelse, understøtte opgave-

bortfald og begrænse statslig administration og bureaukrati. 

Med venlig hilsen 

Nicolai Wammen 
Finansminister 

 

Tabel 1 

Udviklingen i administrativt ansatte og ledere fordelt på geografi og korrigeret for  

ressortændringer, 2017-2023 

 Årsværk 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Ændring 

2017-2023 
(årsværk) 

Ændring 
2017-2023 

(pct.) 

 Administrative årsværk og ledere 

Region Hovedstaden 33.210 33.295 34.145 35.245 37.385 38.625 40.640 7.435 22 

Region Midtjylland 8.715 9.095 9.840 10.390 10.855 11.245 11.640 2.925 34 

Region Nordjylland 4.560 4.875 5.025 5.190 5.315 5.640 5.935 1.375 30 

Region Sjælland 4.125 4.425 4.570 5.150 5.500 5.705 5.850 1.730 42 

Region Syddanmark 7.380 7.900 8.155 8.585 9.165 9.605 10.075 2.700 37 

Øvrige 80 95 105 105 100 100 115 35 47 

Total 58.060 59.685 61.835 64.660 68.320 70.925 74.255 16.195 28 

 

 
Anm.: Datagrundlaget udgøres af tal fra Statens BI-ISOLA for 4. kvartal i hvert år. ISOLA-databasen omfatter per-

soner, som er ansat på en statslig overenskomst. Opgørelsen af årsværk er lavet pba. løn- og personalestati-

stikken i ISOLA. Opgørelsen er baseret på et standard lønbegreb, således at uregelmæssige tillæg og over-

/merarbejde udelades. Yderligere er ansatte med under 8 løntimer om ugen udeladt af opgørelsen. I opgørel-

sen er der ikke taget højde for, at der i perioden kan være opgaver (og dermed årsværk), der er omrokeret 

mellem staten og andre sektorer.  Der tages forbehold for eventuelle lokale afvigelser i registreringen. Der er 

i opgørelsen afrundet til nærmeste fem årsværk. Metoden til opgørelse af administrative årsværk og ledere 

tager udgangspunkt i afgrænsningen anvendt til besvarelse af FIU 78, hvor Danmarks Statistiks DISCO-fag-

klassifikationer anvendes til at klassificere administrative årsværk i ISOLA. Opgørelsen er skønsbaseret med 

udgangspunkt i beskrivelserne af fagklassifikationerne. Øvrige-kategorien dækker over Christiansø, 

Grønland, Færøerne, øvrigt udland og ikke-kategoriserede årsværk. 

Kilde: Økonomistyrelsen, Statens BI-ISOLA. 

 


	Svar på Finansudvalgets spørgsmål nr. 261 (Alm. del) af 16. maj 2024 stillet efter ønske fra Dennis Flydtkjær (DD)
	Spørgsmål
	Vil ministeren oversende en opgørelse, der i hvert af årene 2017-2023 viser, hvordan stigningen på ca. 16.000 administrativt ansatte fordeler sig geografisk? Der henvises til artiklen: ”KL vil have regeringen til at se på milliardstor bureaukrati-regn...
	Svar


